@ES‘I'OI‘CI

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

BOLETIN
INFORMATIVO



@esiora

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

José Gabriel Espinoza Yarfez
Ministro de Economia y Finanzas Publicas

Gustavo Blacutt Alcala
Viceministro de Pensiones y Servicios Financieros

Vladimir Fernandez Quiroga
Gerente General

Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Yesmina Yumey Andrade Fontana
Gerente Nacional de Control de Riesgos

Unidad de Anadlisis y Estudios en Pensiones
Unidad de Comunicacién e Imagen Empresarial
La Paz - Bolivia

2025

Juntos protegemos tus aportes,
unidos garantizamos tu futuro.



BOLETIN INFORMATIVO - A SEPTIEMBRE 2025

PRESENTACION 7
CAPITULO |
MEJORAS EN EL SISTEMA DE PENSIONES 11
1.1. El Sistema Integral de Pensiones 12
1.2. Contribuciones de los Asegurados al SIP 13
1.3. Otros aportes de los Asegurados al SIP 13
1.4. Limites Solidarios Minimos y Maximos en el SIP 13
CAPITULO I
RESULTADOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES 17
2.1. Asegurados en el SIP 17
2.2. Recaudacién por concepto de Pago de Contribuciones 18
2.3. Mora en la Seguridad Social de Largo Plazo 18
2.3.1. Mora en la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo 19
2.3.2. Inicio de la Gestion de Cobro Judicial por la Gestora 20
2.3.3.  Mora en las Administradoras de Fondo de Pensiones 21
CAPITULO NI
INVERSIONES DE LOS FONDOS DEL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES 25
3.1. Fondos del Sistema Integral de Pensiones 25
3.2. La rentabilidad de los Fondos del SIP 25
33. Inversiones de los Fondos del SIP 26
34. Inversiones del SIP por tipo de instrumento y sector 26
CAPITULOIV:
PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS, SEMICONTRIBUTIVAS Y NO CONTRIBUTIVAS 31
4.1. Prestaciones Contributivas y Semicontributivas 31
4.1.1. Jubilados 31
4.1.1.1. Jubilados por género y departamento 32
4.1.1.2. Jubilados por tipos de pensién 32
4.1.2. Pago de jubilacién 33
4.1.3. Pension por Invalidez 34
4.1.4. Pension por Muerte 35
4.2. Prestaciones No Contributivas (Renta Dignidad) 35
4.2.1. Beneficiarios de la Renta Dignidad 36
4.2.2. Pago de la Renta Dignidad 37
4.2.2.1. Pago a domicilio, un compromiso de servicio 37
4.2.2.2. Avance del enrolamiento biométrico de la Renta Dignidad 38
4.2.3. Cobertura de Gastos Funerales 38
4.2.4. Red de pagos de la Renta Dignidad 38

3



GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

CAPITULOV
ALCANCE Y AVANCES CON LA ADMINISTRACION DE LA GESTORA
5.1. Modalidades de pago
5.1.1. Habilitacién de entidades financieras para el pago de la jubilacién
5.2. Evolucién de la cantidad de pagos en el SIP
5.3. Socializaciones
54. Brigadas Moviles
5.5. Jornadas sobre Educacién Previsional

Cuadro N° 1: Contribuciones al SIP por tipo de Asegurado y empleador

Cuadro N° 2: Otros aportes con destino al Fondo Solidario por tipo de Asegurado y empleador
Cuadro N° 3: Asegurados del SIP por departamento y tipo de dependencia septiembre 2025

Cuadro N° 4: Asegurados del SIP por edad y género, septiembre 2025

Cuadro N° 5: Mora en la Gestora segun departamento, septiembre 2025
Cuadro N° 6: Procesos coactivo social, ejecutivo y penal iniciados por la Gestora
mayo 2023 - septiembre 2025

Cuadro N° 7: Procesos transferidos a la Gestora por las AFP, mayo 2023 - septiembre 2025
Cuadro N° 8: Jubilados por departamento, septiembre 2025

Cuadro N° 9: Monto pagado de la Renta Dignidad por departamento, septiembre 2025

Gréfico N° 1: Escala de los Limites Solidarios de la Pension Solidaria de Vejez

Gréfico N° 2: Asegurados del SIP, 2010 - septiembre 2025
Grafico N° 3: Recaudacion del SIP, 2010 - 2024, a septiembre 2024 — 2025

Grafico N° 4: Recaudacion del SIP por fondo, a septiembre 2024 - 2025

Grafico N° 5: Mora en la SSLP, 2012 - septiembre 2025
Grafico N° 6: Indice de Mora en la SSLP, 2012 - septiembre 2025

Grafico N° 7: Mora en la SSLP por Entidad, septiembre 2025

Grafico N° 8: Valor total de los fondos de pensiones, 2012 — septiembre 2025
Gréfico N° 9: Rendimiento de los fondos del SIP, junio 2023 - septiembre 2025

Grafico N° 10: Cartera de inversiones del SIP por tipo de instrumento, 2012 - septiembre 2025

Grafico N° 11: Distribucién de la cartera de inversiones por sector, septiembre 2025
Gréfico N° 12: Numero de jubilados, 2018 - septiembre 2025

Gréfico N° 13: Jubilados por género, septiembre 2025

Grafico N° 14: Jubilados por tipo de pensién, septiembre 2025
Gréfico N° 15: Pago acumulado de jubilacion y aguinaldo, enero 2024 - septiembre 2025

Gréfico N° 16: Pago de jubilacion por tipo de pensién, enero - septiembre 2025

Gréfico N° 17: Pago de Jubilacién por rango de pension, enero — septiembre 2025

43
44
44
44
45
46
46

13
13
17
17
20

20
21
32
37

14
17
18
18
19
19
19
25
26
26
26
31
32
32
33
33
34



BOLETIN INFORMATIVO - A SEPTIEMBRE 2025

Gréfico N° 18: Pension por Invalidez, 2024 - septiembre 2025

Gréfico N° 19: Pago acumulado de Pensién por Invalidez, 2024 - septiembre 2025
Gréfico N° 20: Pensidn por Muerte, 2024 - septiembre 2025

Gréfico N° 21: Pago acumulado de Pensién por Muerte, 2024 — septiembre 2025

Gréfico N° 22: Cantidad de beneficiarios de la Renta Dignidad, 2008 - septiembre 2025
Grafico N° 23: Pagos a domicilio, 2008 - septiembre 2025

Gréfico N° 24: Beneficiarios enrolados, 2009 - septiembre 2025

Gréfico N° 25: Pagos de Gastos Funerales, 2009 - septiembre 2025
Gréfico N° 26: Entidades Financieras y Agencias, 2008 — septiembre 2025

Grafico N° 27: Localidades cubiertas por las Fuerzas Armadas, 2008 - septiembre 2025

Gréfico N° 28: Evolucién en la cantidad de pagos en el SIP, junio 2023 - septiembre 2025
Gréfico N° 29: Socializaciones efectuadas a organizaciones sociales, 2022 - septiembre 2025
Grafico N° 30: Brigadas moviles, 2023 - septiembre 2025

Gréfico N° 31: Jornadas efectuadas a organizaciones sociales, septiembre 2025

Ilustraciéon N° 1: Principios de la Seguridad Social de Largo Plazo

llustracién N° 2: Regimenes del Sistema Integral de Pensiones
llustracién N° 3: Monto de la Renta Dignidad

Ilustraciéon N° 4: Cobertura de Pagos a través del Sistema Financiero

llustracién N° 5: Modalidades de pago
llustracién N° 6: Entidades financieras habilitadas para el pago de pensiones

llustracién N° 7: Informacién de asegurados y empleadores, septiembre 2022 - septiembre 2025

34
34
35
35
36
37
38
38
39
40
44
45
46
46

11
12
36
39
43
44

5






BOLETIN INFORMATIVO - A SEPTIEMBRE 2025

LaGestoraPublicadelaSeguridad Social de Largo Plazo (Gestora),en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 147 y 148 de la Ley N°065 de Pensiones, de 10
de diciembre de 2010, administra y gestiona las prestaciones, beneficios y otros
pagos del Sistema Integral de Pensiones (SIP), establecidos en la citada Ley y sus
reglamentos.

En ese sentido, al 30 de septiembre de 2025, los asegurados al SIP alcanzaron
un total de 2.781.459 de personas, registrando un crecimiento del 1,9% respecto
a 2024. Este aumento se reflejoé en una recaudacion de Bs10.063 millones entre
enero y septiembre de 2025, mayor en 7,6% en relaciéon a similar periodo de la
gestién anterior, respaldado por la emisién de la Ley N°1582 del 1 de octubre de
2024, orientada a mejorar la pension solidaria de vejez a través de la modificacién
de los limites solidarios.

Asimismo, el indice de mora en la Seguridad Social de Largo Plazo (SSLP) ha
mostrado una tendencia descendente desde el inicio de actividades de la Gestora,
situdndose en 0,49% al 30 de septiembre de 2025, atribuido a la implementacién
de mecanismos de seguimiento y recuperacién de mora, enfocados en la gestién
administrativa y extrajudicial.

Por otra parte, en cuanto a las prestaciones, el nimero de jubilados fue de
246.079 personas con un aumento de 4,7% respecto a diciembre de 2024, lo que
implicé un pago de Bs5.971 millones entre enero y septiembre de 2025, con un
crecimiento del 12,3% respecto al mismo periodo del afio previo. En tanto, la
cantidad de beneficiarios de la Renta Dignidad alcanzé a 1.219.562 de personas,
lo que representd un monto total pagado de Bs3.024 millones.

Actualmente, la Gestora Publica asumié una nueva direcciéon en respuesta a la
necesidad de ordenar, estabilizar y fortalecer uno de los pilares fundamentales
para la economia nacional como es la administracién de los fondos de pensiones.

En efecto, uno de los principales mandatos es la proteccion de los ahorros de los
trabajadores y jubilados, y administrarlos con la seriedad que corresponde a una
institucion estratégica.

Es asi que, la gestién de los fondos de pensiones debe orientarse a fortalecer la
seguridad social y potenciar el ahorro previsional como herramienta de desarrollo
econdmico, sin poner en riesgo los recursos de los aportantes, mediante una
administracién independiente, responsable y con vision de largo plazo.
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Por ello, se impulsara la reorientacién estratégica de la politica de inversiones,
priorizando la diversificacion del portafolio, bajo criterios de seguridad,
rentabilidad y sostenibilidad de largo plazo.

Por consiguiente, el presente documento se elabora en el marcode latransparencia
institucional, con el propdésito de mantener informada a la ciudadania sobre la
administracién y gestion del Sistema Integral de Pensiones.

Atentamente,

Vladimir Fernandez Quiroga
Gerente General
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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La Ley N° 065, de Pensiones, promulgada el 10 de
diciembre de 2010, regula la administraciéon del
Sistema Integral de Pensiones (SIP), asi como las
Prestaciones y Beneficios que otorga a la poblacién
boliviana. Esta norma se fundamenta en un conjunto
de principios, de los cuales destacan (llustracién N° 1):

UNIVERSALDAD

Garantia de
protecciony acceso a
todos los bolivianos
alaSSLP

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Universalidad: Garantiza la proteccién y el acceso
a la Seguridad Social de Largo Plazo para todas las
bolivianas y bolivianos, sin discriminacion por su
tipo de trabajo, nivel de ingresos, género o religion.

Solidaridad: Protege a los Asegurados menos
favorecidos mediante la contribucién solidaria de
todos los participantes en el Sistema Integral de
Pensiones.

Economia (Sostenibilidad): Gestién efectiva,
racional y prudente de los recursos de la Seguridad
Social de Largo Plazo, con el objetivo de asegurar
su permanencia en el tiempo y la continuidad de
las prestaciones y beneficios.

En virtud de estos principios, la Ley N° 065 ha
introducido mejoras y flexibilizado el acceso a las
prestaciones del SIP, entre los cambios mas relevantes
se encuentran:

Reduccién de la edad de jubilacion: La edad para
acceder a una Pensién de Vejez se redujo de 65 a 58
afos -y por necesidades especiales relacionadas a
la salud, los mineros pueden jubilarse a los 56 afios
de edad-, requiriéndose un minimo de 120 aportes
ala Seguridad Social de Largo Plazo.
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Pension Solidaria de Vejez en el Régimen
Semicontributivo: Esta prestacion se compone de
la Fraccién de Saldo Acumulado, la Compensacion
de Cotizaciones (cuando corresponde) y la Fraccién
Solidaria, financiada a través del Fondo Solidario.

Creacion del Fondo Solidario (FSOL): Este
fondo se financia con aportes provenientes de las
siguientes fuentes:

o Fondo de Colectivo de Riesgos: Con el 20% de
las primas mensuales por Riesgo Comun, Riesgo
Profesional y Riesgo Laboral.

o Aporte Solidario del Asegurado: Equivalente
al 0,5% del Total Ganado o Ingreso Cotizable
de los Asegurados dependientes o Asegurados
independientes, respectivamente.

o Aporte Patronal: Correspondiente al 3,5%
del Total Ganado de todos los trabajadores
dependientes de los sectores publico y privado.

o Aporte Solidario del Sector Minero
Metaldrgico: Equivalente al 2,3% sobre el Total
Ganado de los Asegurados del drea productiva
de dicho sector, a cargo del empleador.

o Aporte Nacional Solidario: Realizado por
trabajadores dependientes o independientes
cuyos ingresos superen los Bs13.000. Este
aporte, de caracter redistributivo, se aplica de
manera escalonada segun el nivel de ingresos:
i) 1,15% de la diferencia entre el Total Solidario
menos Bs13.000; ii) 5,74% de la diferencia entre
el Total Solidario menos Bs25.000 vy iii) 11,48%
de la diferencia entre el Total Solidario menos
Bs35.000.

Acceso al SIP para trabajadores independientes:
La Ley N° 065 amplié la cobertura del SIP a
trabajadores independientes, tales como choferes,
gremiales, artesanos, panificadores, trabajadores
agricolas y otros.
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+ Politica de género: Las mujeres tienen derecho a
reducir en un afno la edad de jubilacién por cada
hija o hijo nacida/o viva/o, con un limite de tres
anos de reduccion, o aincrementar su Densidad de
Aportes en un ano por hijo, hasta un maximo de
tres anos.

+ Pensiéon simultanea por discapacidad: Los
asegurados que perciben Pension de Vejez,
Compensacion de Cotizaciones o Pensién Solidaria
de Vejez, y que adquieran una discapacidad por
enfermedad o accidente (comun, profesional o
laboral), pueden recibir de manera simultanea la
Prestacién de Invalidez, siempre que cumplan con
los requisitos establecidos.

El Sistema de Pensiones permite a toda la poblacion
boliviana acceder a las prestaciones y beneficios de la
Seguridad Social de Largo Plazo. Estd compuesto por

tres regimenes: Contributivo, Semicontributivo y No

Contributivo (llustracion N° 2).

CONTRIBUTIVO

’ Pensiones de Invalidez
por Muerte y de Vejez

Pension Solidaria

SEMICONTRIBUTIVO

de Vejez, Gastos
Funerarios

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Régimen Contributivo: Este régimen reconoce a
los asegurados del SIP todos los periodos de aporte
realizados, incluyendo los correspondientes al Sistema
de Reparto (anteriores a mayo de 1997), a la vigencia
de la Ley N° 1732 del Seguro Social Obligatorio de
Largo Plazo y los efectuados bajo la actual Ley N° 065.
La Pensién de Vejez se compone de la Fraccion de
Saldo Acumulado —que incluye el aporte obligatorio
del 10% mensual mas los rendimientos— y, cuando
corresponda, de la Compensacién de Cotizaciones.

Adicionalmente, en casos de accidente o
enfermedad, el Asegurado puede acceder a una
Pensién por Invalidez hasta los 65 afos, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos.
Asimismo, en caso de fallecimiento del asegurado,
sus derechohabientes tienen derecho a percibir
una Pensién por Muerte derivada, conforme al
porcentaje que legalmente les corresponde.

Régimen Semicontributivo: Los trabajadores
que aportaron durante al menos 120 periodos
(equivalente a 10 anos, continuos o discontinuos)
y cumplan 58 afos o mds, pueden acceder a una
Pensién Solidaria de Vejez. Esta se financia con
los aportes a la Seguridad Social de Largo Plazo
(incluidos los rendimientos generados), mas la
Compensacién de Cotizaciones Mensual (CCM),
cuando aplicay laFraccién Solidaria. Para su célculo,
se considera el promedio de los ultimos 24 totales
ganados efectivamente aportados.

A los asegurados de los regimenes Contributivo
o Semicontributivo con menos de cinco afnos de
aportes al Sistema de Reparto (vigente hasta abril
de 1997), el Estado les reconoce una Compensacion
de Cotizacién Global por los periodos aportados,
gue es transferida a su Estado de Ahorro Previsional
al cumplir la edad requerida: 50 afios para mujeres
y 55 afos para hombres.

Régimen No Contributivo: Las y los bolivianos
residentes en el pais, a partir de los 60 afos
de edad, tienen el derecho a percibir la Renta
Dignidad, que es un pago mensual vitalicio y no
heredable, independientemente si aportaron o no
a la Seguridad Social de Largo Plazo.

Este beneficio implementado desde la gestién 2008
consiste en 13 pagos mensuales que incluye el
aguinaldo. A lo largo de su vigencia, experimenté
incrementos progresivos: inicialmente el monto
anual era de Bs2.400 (Bs200 mensuales) para no
rentistasy Bs1.800 (Bs150 mensuales) para rentistas.
Tras la aplicacion de las mejoras en los montos
durante 2013, 2014, 2017 y 2019 el beneficio actual
asciende a Bs4.550 (Bs350 mensuales) y Bs3.900
(Bs300), respectivamente.



Cabe senalar que, conforme a la Ley N° 065, los
trabajadores con una relaciéon de dependencia laboral
ya sea en el sector publico y/o privado deben ser
incorporados de forma obligatoria al SIP, debiendo
aportar de manera mensual el 12,71% sobre su
total ganado, actuando el empleador como agente
de retencién y pagar los aportes laborales de sus
asegurados (Cuadro N°1).

Los trabajadores independientes, sin relacion de
dependencia laboral, al no contar con un agente
de retencion pueden realizar sus aportes de forma
voluntaria a la Gestora. La contribuciéon mensual que
puede realizar es del 14,42% sobre el ingreso cotizable
que declare, cuya base de calculo como minimo debe
ser realizado sobre 1 Salario Minimo Nacional (SMN)
vigente y hasta un maximo de 60 Salarios Minimos
Nacionales vigentes a la fecha de pago.

Por su parte, los consultores de linea y por producto
aportan el 14,42% sobre suingreso cotizable, pudiendo
el empleador actuar como agente de retencién o en su
defecto, los consultores deben presentar el Formulario
de Pago de Contribuciones (FPC) antes de recibir el
pago por sus servicios. A continuacién, se detallan
los porcentajes de las contribuciones mensuales
correspondientes a trabajadores dependientes,
independientes y empleadores:

Aporte Aporte Aporte
asegurado/a patronal asegurado/a
dependiente | dependiente | independiente

Concepto

Cotizacion Mensual 10,00% - 10,00%
Prima por Riesgo Comun 1,71% - 1,71%
Prima por Riesgo Laboral - - 1,71%
Aporte Solidario del )

Asegurado 0.50% 0.50%
Comisién por Adminis-

tracion 0,50% - 0,50%
Aporte Patronal

Solidario ) 3:50% )
Prima por Riesgo Pro- R R
fesional 1.71%

TOTAL ‘ 12,71% ‘ 5,21% ‘ 14,42%

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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El aporte obligatorio al Fondo Solidario corresponde
a trabajadores dependientes, independientes vy
consultores con ingresos iguales o superiores a
Bs13.000 (Cuadro N° 2). De manera adicional a las
contribuciones obligatorias, los empleadores mineros
aportan, con sus propios recursos, el 2,3% sobre el
total ganado de los asegurados del drea productiva
minera, con destino al Fondo Solidario, de acuerdo a
lo siguiente:

Aporte
asegurado/a
dependiente

Aporte Aporte
patronal asegurado/a
dependiente | independiente

Aportes solidarios

Aporte Nacional

Solidario Total Ganado 1,15% - 1,15%
superior a Bs13.000

Aporte Nacional

Solidario Total Ganado 5,74% - 5,74%
superior a Bs25.000

Aporte Nacional
Solidario Total Ganado
superior a Bs35.000

"Aporte Minero Solidario
(Solo para Empleado-
res del Sector Minero
Metalurgico)"

11,48% 11,48%

- 2,30% -

Nota: Aplicable desde octubre/2024 seguin la Ley N°1582
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

La Ley N° 065 establece como componente
importante la Pensién Solidaria de Vejez, que
se determina mediante una escala basada en
los Limites Solidarios (minimo y maximo), que
se definen por el tiempo de aportes y el salario
promedio. La propia Ley prevé que estos montos
limite pueden ser actualizados por el Organo
Ejecutivo cada cinco afos.

En este marco normativo, los Limites Solidarios
fueron ajustados con base en las nuevas escalas
estipuladas en la Ley N° 1582 del 1 de octubre de
2024.
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Asi, los montos vigentes quedan definidos de la
siguiente manera: se establece un limite minimo
general de Bs1.800, para el limite maximo, se
distingue entre los beneficiarios: se fija un monto
de Bs5.200 para los Asegurados en general, y un
monto mayor de Bs6.000, aplicable de manera
exclusiva para los Asegurados del sector minero-
metalurgico (Grafico N° 1).

10 15 20 25 30 35

Limites Minimos =0O= Limites Maximos =O= Limite Superior Minero

Fuente: Ley N° 1582 del 1 de octubre de 2024
Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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El término asegurado se aplica a los trabajadores en
relacién de dependencia laboral, independientes y
socios-trabajadores de las cooperativas incorporadasal
Sistema Integral de Pensiones (SIP).Elaseguramiento se
concreta mediante la afiliacion activa de los individuos,
quienes realizan aportes periddicos al sistema durante
su vida laboral para acceder, en su etapa pasiva o ante
contingencias, a prestaciones econémicas destinadas
a proteger su bienestar y seguridad social.

Al 30 de septiembre de 2025, el SIP tuvo un total de
2.781.459 asegurados que representd un aumento del
1,9% en comparacion con los 2.730.089 asegurados
al cierre de la gestion 2024 (Grafico N° 2). Mientras
que, durante la administracion de las AFP, la cantidad
de asegurados fue de 2.584.579 a diciembre 2022
y 2.612.033 a abril de 2023 (ultimo periodo de dicha
administracion).

AFP
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

A diciembre de 2010, cuando se promulgé la Ley N°
065 de Pensiones, el nimero de asegurados fue de
1.360.599. En los casi 15 afos de vigencia de esta ley,
ese numero incrementd en un 104,4%, alcanzando un
total de 2.781.459 asegurados a septiembre de 2025.
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De los mencionados asegurados registrados al SIP, el
87,9% fueron trabajadores dependientes y el 12,1%
correspondieron a asegurados independientes. En
cuanto a la distribucién por departamento, Santa
Cruz lideré en nimero de asegurados, superando a
La Paz y Cochabamba. Los tres departamentos del eje
central representaron el 77,2% del total de asegurados
(Cuadro N° 3).

Tipo de dependencia

Departamento
Dependiente | Independiente
Santa Cruz 827.500 55.122 882.622
La Paz 740.933 96.648 837.581
Cochabamba 361.139 65.196 426.335
Potosi 118.672 26.943 145.615
Oruro 93.033 31.298 124.331
Chuquisaca 107.334 16.000 123.334
Tarija 98.727 23479 122.206
Beni 75.637 16.097 91.734
Pando 23.031 4.670 27.701
Total 2.446.006 335453 2.781.459

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Segun distribucién por grupos quinquenales de edad,
el 62,7% de los asegurados se encuentra entre los 26
y 50 anos (Cuadro N° 4). Con relacion a la distribucion
de asegurados por género, a septiembre de 2025, el
38,4% corresponde a mujeres y 61,6% a hombres.

Tipo de género
Total

Departamento
‘ Masculino ‘ Femenino ‘
Hasta 20 afios 5.504 2.240 7.744
21-25 60.508 33.852 94.360
26-30 162.518 113.432 275.950
31-35 225.174 164.971 390.145
36-40 233.431 169.119 402.550
41 - 45 214.892 145.750 360.642
46 - 50 191.747 123.201 314.948
51-55 152.694 92.398 245.092
56 - 60 120.321 68.428 188.749
61-65 101.422 54.142 155.564
66 afos y mas 244.545 101.170 345.715
Total 1.712.756 1.068.703 ‘ 2.781.459

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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La recaudacion en el SIP estd compuesta por los
aportesdelosasegurados dependientes (de caracter
obligatorio), donde el empleador se constituye en
agente de retencion y es responsable del pago de
los mismos; y por los aportes de los asegurados
independientes (de caracter voluntario), los cuales
son recaudados mensualmente en los porcentajes
dispuestos en norma.

A partir del 9 de septiembre de 2022, la Gestora
inicié la recaudacién parcial de las contribuciones
en los regimenes Contributivo y Semicontributivo,
por disposicion del Decreto Supremo N° 4585, de 15
de septiembre de 2021.

Asimismo, desde el 2 de mayo de 2023, la Gestora
asumio laresponsabilidad de larecaudacion total de
los aportes de los trabajadores, tarea anteriormente
realizada por las Administradoras de Fondos de
Pensiones.

En ese sentido, entre el 9 de septiembre de 2022 y el
30 de septiembre de 2025, la recaudacién efectuada
por la Gestora alcanzd a Bs31.033 millones.
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Por otra parte, de enero a septiembre 2025 la
recaudacién fue Bs10.063 millones, mayor en 7,6%
en relacion a similar periodo de 2024 (Grafico N° 3),

incrementando la confianza y la consolidacién de
las operaciones de dicha empresa publica.

De la recaudacién efectuada en el mismo periodo,
el 24,0% se encontré concentrado en la cuenta
del Fondo Solidario (FS) y el 76,0% en el resto de
cuentas del Fondo de Capitalizacién Individual
(FCI); Grafico N° 4.

Es importante sefalar que la proporcién del Fondo
Solidario respecto a la recaudacién de enero a
septiembre de 2024, pasé de 21,5% a 24,0% a
similar periodo de 2025, como resultado de la
promulgacién de la Ley N° 1582 del 1 de octubre
de 2024, la cual incrementd los recursos del Fondo
Solidario, elevando el Aporte Patronal Solidario
a cargo de los empleadores y los porcentajes
aplicados sobre el total ganado de los asegurados
del sector Minero Metalurgico.

10.

9.352 0.063
21,5% 24,0%

A sep-24 A sep-25

Fondo Solidario = Fondo de Capitalizacion Individual

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

La mora en la Seguridad Social de Largo Plazo (SSLP)
esta constituida por todas las contribuciones retenidas
por los empleadores a sus trabajadores, que no han
sido pagadas a las Administradoras de Fondos de
Pensiones o a la Gestora, al finalizar el plazo legal. Al
respecto, la Ley N° 065 de Pensiones, en su articulo 96,
establece que estos pagos deben ser efectuados hasta
el ultimo dia habil del mes posterior a aquel en que
devengan los sueldos o salarios de sus dependientes.
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Fuente: Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros y Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo
Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Al 30 de septiembre de 2025, el saldo de la mora en
la SSLP alcanzé Bs974 millones, lo que implicé un
crecimiento del 5,7% respecto a diciembre de 2024,
cuando registré Bs921 millones (Grafico N° 5). Sin
embargo, es necesario relacionar dicho saldo con el
valor del Fondo de Capitalizacién Individual (FCI), con
el fin de cuantificar qué tan significativa es la deuda de
los empleadores frente al tamafo de dicho Fondo, que
se refleja en el indice de mora.

©1,48%

°1,01%
4 0,96%
4 0,86%
40,78%
4 0,71%
$ 0,68%
0,63%
0,66%
¢ 0,55%
0,52%
0,53%
0,48%
0,49%

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
sept-25

Fuente: Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros y Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo
Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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Al mismo periodo, el indice de mora en la SSLP fue
de 0,49%, muy cercano al dato a diciembre de 2024
(Grafico N° 6). Este indicador fue inferior al registrado
durante la administracion de las AFP, cuando alcanzé
0,52% tanto a diciembre 2022, asi como a abril de
2023 (ultimo periodo de dicha administracion).
Este resultado fue producto de la implementacion
de mecanismos de seguimiento y recuperacion,
enfocados en la gestion administrativa y extrajudicial.

Total Bs974 millones

M Futuro de Bolivia AFP S.A.

BBVA Prevision AFP [l Gestora

Fuente: Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros y Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo
Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

DeltotaldelamoraenlaSSLP,el53,4% correspondea
Futuro de Bolivia AFP S.A., el 18,4% a BBVA Prevision
AFPy el restante 28,2% a la Gestora (Gréfico N° 7).

La mora acumulada durante la administracion de
la Gestora asciende a Bs274 millones hasta el 30 de
septiembre de 2025. Es importante destacar que,
durante el tercer trimestre de la gestién, la misma
llevd a cabo acciones adicionales para abordar la
mora presunta identificada en las Administradoras
de Fondos de Pensiones. Estas gestiones incluyeron
la obtencién de las planillas de aportes declaradas
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por los empleadores al Ministerio de Trabajo, Empleo
y Prevision Social, lo que permitié la efectivizacién de
dicha mora, un proceso que no fue realizado por las
AFP.

Por tanto, la Gestora ahora cuenta con una mora
efectiva y no presunta para algunos empleadores que
mantenian esta clase de mora bajo laadministracién de
las AFP, esto permitié presentar Procesos Penales por
apropiacién indebida de aportes, con el propésito de
optimizar y ejercer mayor presion para la recuperacién
de mora.

Adicionalmente, el ascenso en el stock de mora se
debe a la transferencia y apropiaciéon de la mora
identificada por las Administradoras de Fondos de
Pensiones. Esta acciéon se realiz6 en cumplimiento
de la Circular APS/DP/N°297-2023 del 9 de octubre
de 2023, que establece la obligacién de incorporar
los registros de la mora identificada por las AFP a las
cuentas de orden de la Gestora, asi como en la Base
de Datos del Archivo General de Mora de los Procesos
Judiciales transferidos.

Por lo tanto, el incremento en la mora reportada por
la Gestora a partir de abril de 2025 (fecha de inicio de
la apropiacién de los registros de mora de las AFP) no
obedece a una nueva mora generada por la empresa
publica, sino a la formalizacion e incorporacion al
registro de la Gestora de deuda preexistente.

Asimismo, cabe sefalar que, a septiembre 2025, la
recuperacién de la mora -desde el inicio total de
actividades de la Gestora-, sumé un acumulado
de Bs1.851 millones. Este resultado se debio
principalmente a la implementacién de medidas
asertivas de cobranzay derecursos legales disponibles.

Por otra parte, segun la distribucién geografica, del
total de mora, el departamento de La Paz concentré
el 42,5%, le sigue Santa Cruz con una participacién
del 28,8% y en tercer lugar Tarija con el 12,3%. En el
extremo opuesto, el departamento de Potosi presento
la menor participacién, con el 0,1% (Cuadro N° 5).

A la misma fecha de corte, segun la distribucion por
tipo de Fondo, los Fondos del SIP concentraron el
78,9% y el Fondo Solidario, el 21,1%, lo cual responde
al tamano de cada fondo.

Fondo
Departamento n

La Paz 91.637.715 25.061.175 116.698.890
Santa Cruz 63.086.084 15.911.512 78.997.597
Tarija 26.784.423 6.910.912 33.695.335
Cochabamba 24.437.959 7.094.637 31.532.596
Oruro 6.753.033 1.854.729 8.607.762
Chuquisaca 1.408.529 404.979 1.813.508
Pando 1.247.399 339.671 1.587.070
Beni 781.081 250.521 1.031.602
Potosi 231.248 133.451 364.699

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

En cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto
Supremo N° 4585 de 28 de julio de 2021, que establece
disposiciones para la recuperacién y cobro de aportes
en mora por parte de la Gestora, esta efectué una
adecuada Gestion de Cobro Judicial.

La gestion de cobro judicial evidencia el compromiso
institucional con la recuperacion de los recursos al
Sistema Integral de Pensiones, contribuyendo asi
al fortalecimiento y transparencia de las acciones
emprendidas.

Tipo de Proceso Activos | Inactivos Total
Proceso Coactivo Social y
Proceso Ejecutivo Social 1.697 9.959 11656
Proceso Penal 119 119 238
Total General m 10.078 11.894

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Al 30 de septiembre de 2025, la Gestora inicié un total
de 11.894 procesos judiciales entre Coactivos Sociales,
Ejecutivos Sociales y Penales, teniendo a la fecha
un total de 1.816 procesos con mora activa y 10.078
procesos judiciales, que fueron retirados y/o desistidos
por regularizacién de la mora (Cuadro N° 6).



La mora identificada por las Administradoras de
Fondos de Pensiones, que actualmente se encuentran
bajo Gestidn de Cobro Judicial, atraviesa una etapa de
regularizacion, en cumplimiento a los requerimientos
establecidos por la Auditoria o Fiscalizacion Legal,
conforme al paragrafo IV de la Disposicion Transitoria
Tercera del Decreto Supremo N° 2248 de 14 de enero
de 2015.

En cuanto a los Procesos Ejecutivos Sociales (PES)
instaurados por las AFP, el Articulo 188 de la Ley N° 065
de Pensiones, de 10 de diciembre de 2010, dispone la
responsabilidad exclusiva de las AFP de concluir dichos
procesos bajo su responsabilidad. En esta misma linea,
la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones
y Seguros (APS) emitié la Resolucion Administrativa

BOLETIN INFORMATIVO - A SEPTIEMBRE 2025

APS/DJ/DP N° 689/2023, de 12 de mayo de 2023,
mediante la cual instruy6 a las AFP la conclusién de los
referidos PES.

e ot Activos Lnactieos _Total

Proceso Coactivo Social 1.622 1.963
Proceso Penal 42 14 56

Total General 1.664 355 2.019

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Como resultado de la Fiscalizacion efectuada por la
APS, fueron transferidos a la Gestora, un total de 1.963
Procesos Coactivos Sociales y 56 Procesos Penales, los
cuales, a la fecha, son patrocinados por la institucién
(Cuadro N° 7).
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cAPITULD III

INVERSIONES
DE LOS FONDOS
DEL SISTEMA
INTEGRAL DE
PENSIONES




Juntos protegemos tus aportes,

unidos garantizamos tu futuro.




En el Sistema Integral de Pensiones (SIP), la Gestora
administra los siguientes Fondos:

I.  En el Régimen Contributivo se encuentra el
Fondo de Ahorro Previsional, el Fondo de
Vejez y el Fondo Colectivo de Riesgos.

Il. En el Régimen Semicontributivo, el Fondo
Solidario estd compuesto con recursos
provenientes del 20% de las primas por
Riesgos Comun, Profesional y Laboral; ademads,
del Aporte Solidario del Asegurado, del
Aporte Nacional Solidario, del Aporte Patronal
Solidario y del Aporte Solidario Minero.

lll. En el Régimen No Contributivo, se encuentra
el Fondo de la Renta Universal de Vejez (FRUV).

El valor del Fondo tuvo un crecimiento promedio
del 10,7% entre 2012 y el 30 de septiembre de 2025
debido a que, a partir de la vigencia de la Ley N° 065 de
Pensiones se incrementaron diferentes beneficios para
los asegurados y se incluy6 al SIP a nuevos tipos de
aportantes, lo que gener6 un aumento en el importe
de la recaudacion.
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Nota: Datos al 30 de septiembre de 2025 preliminares
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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A septiembre 2025, el valor del fondo fue de Bs200.609
millones (Grafico N° 8).

La rentabilidad de los Fondos hace referencia a los
beneficios que se han obtenido por la administracién
de recursos que componen los Fondos del FCl (la
cartera de inversiones y los recursos de alta liquidez),
siendo este el principal indicador para analizar el
comportamiento de una inversion.

De igual manera la rentabilidad tiene relacién directa
con el importe de las pensiones (a mayor rentabilidad
mayor capital acumulado) obteniéndose mas
unidades de vejez; por tanto, si el valor de las mismas
se mantiene o sube se obtiene un mayor monto de
pension.

Por otra parte, con base en lo establecido en los
incisos k) y m) del articulo 149 de la Ley N° 065 de
Pensiones de 10 de diciembre de 2010, referido a
la generacién de rendimientos financieros con los
recursos de los Fondos del SIP asi como la valoracion
diaria de las cuotas de los Fondos, con el objetivo de
identificar la rentabilidad nominal anualizada para el
inicio de actividades de la Gestora, la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS)
emitié la Circular APS/DP/DJ/DI/N° 436-2022, que
complementa a la Circular APS/DP/DJ/DI/N° 405-
2022, referida a la forma de calculo de la Rentabilidad
Nominal Anualizada de los Fondos del SIP y Estados
de Ahorro donde se instruye que, hasta que la
Gestora cuente con data histérica de la cuota para
realizar el calculo, la rentabilidad de los Fondos estara
compuesta por la rentabilidad nominal anualizada de
los Titulos Valores y la rentabilidad nominal anualizada
de los Recursos de Alta Liquidez.

Al 30 de septiembre de 2025, el total del portafolio
administrado tuvo una rentabilidad del 4,39% vy
representd una mejora en relaciéon con los meses
anteriores, esto debido a la diversificacién de las
operaciones de inversiones en el mercado local y
extranjero (Grafico N°9).
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Nota: Datos al 30 de septiembre de 2025 preliminares
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Las Inversiones de los Fondos del SIP realizadas por
la Gestora son negociadas a través de mercados
primarios o secundarios, conforme lo dispone la Ley
N° 1834 de 31 de marzo de 1998, Ley de Mercado
de Valores; para lo cual los emisores y las emisiones
se encuentran sujetos a mecanismos de aprobacion
y control por parte de la Autoridad de Supervision
del Sistema Financiero (ASFI).

Las inversiones se enmarcan en lo dispuesto en las
Resoluciones Administrativas SPVS/IP N° 335 del 9
de abril de 2008 y APS/DJ/UI/N° 464 del 19 de abril
de 2017, que reglamentan las inversiones del FRUV'y
SIP respectivamente, estableciendo limites por tipo
genérico del valor, limites por emisor, limites por
categoria y niveles de riesgo, limites por liquidez de
instrumento y limites por porcentaje del valor del
Fondo.

Al cierre de septiembre de 2025, el 48,9% de la

cartera estaba concentrada en Depésitos a Plazo Fijo
emitidos por Instituciones Financieras autorizadas
por la ASFI, el 32,2% se ubicaba en Bonos de Tesoro
General de la Nacién y el 18,9% en otro tipo de
instrumentos (Grafico N° 10).
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Porotrolado, del total de la cartera de inversiones, el
50% se encontraba invertida en el sector financiero
privado, que es el principal canalizador de recursos
ala economia boliviana, a través de la colocacion de
créditos al sector productivo, créditos de vivienda
y nuevas tecnologias microcrediticias, entre otras
(Gréafico N° 11).

Sector Privado
No Financiero

Sector Externo

3%

50%
Sector
Financiero
Privado

35%

Sector
Estatal

Nota: El Sector Externo incluye las inversiones en el extranjero y las inversiones en el sector
estatal extranjero
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo



En tanto el Estado contd con una participacion
del 35% de la Cartera de Inversiones administrada
por la Gestora; las ultimas inversiones realizadas
en este sector se efectuaron a plazos mas cortos
en comparacion a las inversiones de las anteriores
administradoras, asi también se consiguié una
mejora en las tasas de rendimiento.

BOLETIN INFORMATIVO - A SEPTIEMBRE 2025

Finalmente, el 12% se encontraba invertido en
emisiones de oferta publica de empresas del sector
privado no financiero impulsando asi el crecimiento
de diversos sectores que apoyan a la economia
del pais mientras que las inversiones en el sector
externo fueron del 3%.
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El Régimen Contributivo contempla la Prestacién de
Vejez, Prestacion de Invalidez, las Pensiones por Muerte
derivadas de éstas y Gastos Funerarios. Mientras que
el Régimen Semicontributivo incluye la Prestacion
Solidaria de Vejez, Pensién por Muerte derivada de
ésta y Gastos Funerarios.

Al ingresar a la etapa de la vejez, los adultos mayores
enfrentan una mayor vulnerabilidad debido a cambios
fisicos, riesgos de salud y la necesidad de disponer
de recursos suficientes para cubrir sus necesidades
basicas y de consumo.

Para garantizar el bienestar y la seguridad econémica
de los adultos mayores, a lo largo del tiempo se
implementaron diversos programas de jubilacién, que
proporcionan ingresos periddicos a quienes se retiran
de la vida laboral. Estos sistemas permitieron que,
tras afos de trabajo y aportes, los jubilados puedan
vivir esta etapa con dignidad, estabilidad financiera y
autonomia.

Por tanto, un jubilado es una persona que deja de
trabajar de manera permanente al cumplir la edad o
los requisitos legales para su retiro, y que recibe una
pensién como compensacién por los anos de servicio
y contribucién durante su trayectoria laboral.

En ese contexto, el 10 de diciembre de 2010 se
promulgd la Ley N° 065, de Pensiones, que creé el
Sistema Integral de Pensiones, orientado a garantizar
a las y los trabajadores el acceso a beneficios y
prestaciones, mediante un sistema que combina el
esfuerzo individual con mecanismos de redistribucion
solidaria.

Estemarconormativorepresenté un cambioestructural
en el modelo de previsién social, puesto que se
sustenta en los principios de solidaridad, universalidad

BOLETIN INFORMATIVO - A SEPTIEMBRE 2025

y sostenibilidad, siendo su objetivo el asegurar un
acceso mas justo y equitativo a las prestaciones, entre
las cuales se encuentra la jubilacidn, especialmente
para quienes perciben ingresos bajos o trayectorias
laborales discontinuas.

Las pensiones de vejez mas significativas en el SIP son
la Pensién de Vejez y la Pension Solidaria de Vejez.
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[
e @ 9
) R = in 15
< N ) < o
= i - @ N
< n ] w
o0 = s
-
o] (o)} o i o ™M < n
~— ~— o o o o o o
o o o o o o o o
o~ o~ o~ [V} N o~ o~ a
wn

Nota: El nimero de beneficiarios no incluye informacion de otras entidades aseguradoras distintas
ala Gestora
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Al 30 de septiembre de 2025 el SIP registré 246.079
jubilados, lo que implicé un aumento del 4,7% en
comparacioén con los 235.063 jubilados al cierre de
2024 (Grafico N° 12).

Por otra parte, durante la administracion de las AFP, el
ndmero de jubilados present6é un crecimiento anual
promedio de 11,3%, alcanzando 205.488 beneficiarios
a diciembre 2022. Este comportamiento junto al de
la Gestora tuvieron una tendencia positiva gracias al
sentido inclusivo de la Ley N° 065, que busca ampliar
la cobertura de la Pensién de Vejez y asi los adultos
mayores puedan disfrutar una mejorar calidad de vida.

31



32

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

Al tercer trimestre de 2025, el 66,7% de los jubilados
fueron hombres y el 33,3% mujeres, equivalentes a
164.799 y 82.280 personas, respectivamente (Grafico
N°13).

164.799

82.280

Mujeres Hombres

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

En cuanto a la distribucién geografica, al cierre del
mismo periodo, el 37,1% de los jubilados se concentré
en La Paz, sequido de Santa Cruz y Cochabamba con
el 20,8% y 19,0%, respectivamente, y el 23,1% en los
demas departamentos (Cuadro N° 8).

Departamento‘ Jubilados

La Paz 91.230
Santa Cruz 51.211
Cochabamba 46.815
Oruro 15.275
Potosi 12.007
Chuquisaca 10.942
Tarija 11.237
Beni 6.128
Pando 1.234
Total ‘ 246.079

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Los tipos de pension pagados por la Gestora son:

a) Mensualidad Vitalicia Variable (MVV) basada en
un Capital Acumulado suficiente con un monto y
periodos de pago convenidos.

b) Compensacion de Cotizaciones Mensual (CCM)
otorgada sise contaba con al menos 60 cotizaciones
en el antiguo Sistema de Reparto.

¢) Pension de Vejez (PV) destinada a quienes alcanzan
una Densidad de Aportes de al menos 120 periodos
y pueden financiar una pensién mayor al monto de
la Pensién Solidaria de Vejez (PSV); y d) Pension
Solidaria de Vejez cuyo monto se determina en
funcién de la densidad de aportes.

Asimismo, se mantienen los contratos de jubilacion
exclusivos de Compensacion de Cotizaciones Mensual
vigentes hasta junio/2003 (JUBCC) y los contratos de
pension minima de CCM y MVV (PM-CCM y PM-MVV).

173.781

41.048

15.367 15.498
152 9 224

CCM JuBCC MW

PM-CCM  PM-MWV PV PSV

CCM: Compensacion de Cotizaciones Mensual

JUBCC: Compensacion de Cotizaciones Mensual vigentes hasta junio/2003
MVV: Mensualidad Vitalicia Variable

PM: Pension Minima

CCM: Compensacion de Cotizaciones Mensual

PV: Pension de Vejez

PSV: Pension Solidaria de Vejez

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Al 30 de septiembre de 2025, del total de jubilados
registrados en el SIP, el 70,6% recibi6 una Pensién
Solidaria de Vejez, el 16,7% una Pension de Vejez,
el 6,3% una MVV, el 6,2% una CCM y 0,2% restante
correspondié a los tipos de pensién de JUBCC, PM-



CCM, PM-MVV (Grafico N° 14). Esta distribucion refleja
el énfasis de la Ley N° 065 en la Pensién Solidaria de
Vejez y Pensién de Vejez, orientadas a ampliar la
cobertura y mejorar la protecciéon econdémica en la
etapa de retiro.

Por otra parte, el pago de jubilacién corresponde a la
erogacién de recursos realizada por la Gestora para
cubrir los diferentes tipos de pension establecidos en
normativa vigente, mismo que es mensual (doce veces
al ano), ademas del aguinaldo que es anual.
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Nota: Los montos pagados no incluyen informacion de otras entidades aseguradoras distintas a la
Gestora
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

En el periodo comprendido de enero a septiembre
de 2025, el pago de jubilacién y aguinaldo (Bs5.971
millones) registré un crecimiento del 12,3%
respecto al mismo periodo de la gestién 2024
(Bs5.317 millones); (Grafico N° 15).

Este incremento se explicé por la ampliacion
de la cobertura de jubilados, evidencidandose el
fortalecimiento del sistema previsional producto
de la implementacién de politicas inclusivas en el
marco de la Ley N° 065.
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Asimismo, es importante hacer notar que otra
causa del crecimiento del pago de jubilacion y
aguinaldo, responde a la emision de la Ley N°
1582, 1 de octubre de 2024, mediante la cual se
incrementaron los limites solidarios, que son los
montos referenciales méximos y minimos utilizados
para la determinacién del monto de la Pension
Solidaria de Vejez.

Del pago de jubilaciéon efectuado en el mismo
periodo, el 59,3% se encontré concentrado en la
Pension Solidaria de Vejez, el 28,3% en la Pension
de Vejez y el restante 12,4% en los demas tipos de
pensiones que son CCM, JUBCC, MVV, PM-CMM y
PM-MVV (Grafico N° 16).
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JUBCC: Compensacion de Cotizaciones Mensual vigentes hasta junio/2003
MVV: Mensualidad Vitalicia Variable

PM: Pensién Minima

CCM: Compensacion de Cotizaciones Mensual

PV: Pension de Vejez

PSV: Pension Solidaria de Vejez

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Del pago de jubilacién realizado en el periodo
comprendido de enero a septiembre de 2025, el
47,3% se concentr6 en el Rango de Pensién de
Bs2.801-5.800, el 30,9% en el rango de hasta Bs2.800
y el 21,8% en pensiones mayores a Bs5.800 (Grafico
N° 17).
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GraficoN° 17
Pago de Jubilacion por rango de Pension
enero - septiembre 2025
(Expresado en millones de bolivianos)

3000 2.819

2.500
2.000
1.500
1.000

500

Hasta 2.800

2.801 - 5.800 Mayor a 5.800

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
4.1.3. Pension por Invalidez

La Pensién por Invalidez, establecida en la Ley
Ne 065 de Pensiones, se otorga a los Asegurados
menores de 65 anos que, como consecuencia
de una enfermedad o accidente —sea de origen
comun o laboral—, sufren una invalidez parcial o
total definitiva que reduce su capacidad laboral.

Elaccesoaesta prestacion esta sujetoalaevaluacién
del grado de invalidez y al cumplimiento de los
requisitos de cobertura y aportes establecidos por
la normativa, siendo el porcentaje de incapacidad
un factor determinante para el calculo del monto
de la pensién.

El nuimero de personas beneficiarias de la
Prestacion por Invalidez se incrementé de 13.730
al cierre de 2024 a 13.931 a septiembre de 2025
(Grafico N° 18), lo que representé un crecimiento
del 1,5 %, resultado de la aplicacién del principio de
universalidad establecido en la Ley de Pensiones,
que garantiza la proteccién frente a la pérdida de la
capacidad laboral por enfermedad o accidente para
todos los Asegurados del SIP.

Grafico N° 18
Pension por Invalidez
2024 - septiembre 2025
(Expresado en numero de personas)

13.730 13.931

2024 sept-25

Nota: El nimero de beneficiarios no incluye informacion de otras entidades aseguradoras distintas
ala Gestora
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Por su parte, los pagos por invalidez se
incrementaron de Bs576 millones a septiembre de
2024 a Bs595 millones en el mismo periodo de 2025
(Grafico N° 19), con un aumento del 3,2%, producto
de laampliacién de la coberturay de la mejoraen la
suficiencia de los beneficios, en concordancia con
los principios de solidaridad y sostenibilidad del
sistema.

Grafico N° 19
Pago acumulado de Pension por Invalidez
2024 - septiembre 2025
(Expresado en millones de bolivianos)
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Nota: Los montos pagados no incluyen informacion de otras entidades aseguradoras distintas a la
Gestora
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo



La Pension por Muerte es la prestacién otorgada a
los derechohabientes del Asegurado fallecido, tales
como el conyuge o conviviente, los hijos menores
de edad o estudiantes y, en su caso, los padres
que dependian econédmicamente de este, con el
propdsito de garantizar su protecciéon econdmica,
en el marco de la Ley de Pensiones.

El nimero de beneficiarios de esta prestacion pasé
de 22.188 a 23.296 personas, con un crecimiento
del 5,0 % (Grafico N° 20), lo que refleja una
consolidacion en el acceso a este beneficio dentro
del SIP, asi como un fortalecimiento de la difusion
de los derechos sociales y previsionales a través de
las campanas informativas.

22.188 23.296

2024 sept-25

Nota: El nimero de beneficiarios no incluye informacion de otras entidades aseguradoras distintas
a la Gestora
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Asimismo, los pagos correspondientes a las
Prestaciones por Muerte aumentaron un 7,3%,
pasando de Bs779 millones a septiembre de 2024
a Bs836 millones en el mismo periodo de 2025
(Grafico N° 21), resultado del crecimiento en el
numero de beneficiarios y la mejora progresiva en
los montos asignados.
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Nota: Los montos pagados no incluyen informacion de otras entidades aseguradoras distintas a la
Gestora
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Desde el 2 de enero de 2018, la Gestora viene
efectuando los pagos de la Renta Dignidad y los
Gastos Funerales. Estos beneficios, que alcanzan
a mas de un millén de ciudadanos bolivianos, son
financiados a través del Fondo de Renta Universal
de Vejez (FRUV) y se distribuyen mediante diversas
oficinas de atencion a nivel nacional, asi como
a través de la red de pagos de las Entidades
Financieras que cuentan con la debida autorizacién
de la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero (ASFI).

De acuerdo con el articulo 9 de la Ley de la Renta
Universal de Vejez - Renta Dignidad (Ley N° 3791),
modificado por la Ley del Presupuesto General del
Estado Gestidon 2021 (Ley N° 1356), promulgada el
28 de diciembre de 2020, la financiacion de la Renta
Dignidad y los Gastos Funerales se sustenta en el
30% de los recursos recaudados por el Impuesto
Directo a los Hidrocarburos (IDH) por parte de
las prefecturas, municipios y otros. Asimismo,
se incluyen los dividendos de las Empresas
Publicas Capitalizadas en la proporcién accionaria
correspondiente a los ciudadanos bolivianos.

LadisposicidnfinalterceradelaLeyN°1356establece
que la Empresa Nacional de Telecomunicaciones
(ENTEL S.A.) debe transferir mensualmente al
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TGN, al menos el 10% de los recursos obtenidos

por la venta de servicios de telefonia movil
internet. Ademas, la Disposicion Adicional Sexta
de la misma ley dispone que se deducird el 4% del
monto recaudado por la Autoridad de Regulaciény
Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes
(ATT) por la asignacién y uso de frecuencias,
multas, remates de bienes, ejecuciéon de boletas
de garantia, excedentes de transferencias a nuevos
titulares y aportes obligatorios para financiar la
Renta Dignidad.

La poblacidn beneficiaria de la Renta Dignidad
mantiene una tendencia de crecimiento constante
desde 2008. A septiembre de 2025, el nimero de
beneficiariosalcanzd 1.219.562 de personas (Grafico
N° 22), lo que consolida la expansién continua de
este derecho de proteccién social.
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Nota: Los datos del periodo 2008-2017 provienen del Boletin del Viceministerio de Pensiones y
Servicios Financieros (Gestion Beneficio). Desde 2018, se continud con la informacién a Gestion
Beneficio.

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Pensiones y Seguros con datos de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Por su parte, cabe aclarar que las personas No
Rentistas son aquellas de 60 afos o mas que no
reciben renta o pension de la Seguridad Social de
Largo Plazo, ni ninguna remuneracion contemplada
en el Presupuesto General del Estado (PGE). Este
grupo tiene derecho a un pago mensual de Bs350,

mas un aguinaldo, lo que totaliza 13 pagos al afio
equivalentes a Bs4.550.

Asimismo, los Rentistas son personas de 60 anos
0 mas que si perciben una renta o pension de la
Seguridad Social de Largo Plazo o rentas de viudas
de beneméritos y personajes notables, y no tienen
remuneracion del PGE. Este grupo recibe Bs300
mensuales, mas el aguinaldo, sumando 13 pagos al
ano, por un total de Bs3.900.

También es importante sefalar que las personas
que tienen remuneracién del PGE (Grupo 10000
de Servicios Personales del Clasificador) no son
elegibles para este beneficio mientras mantengan
su relacién laboral.

Del total de beneficiarios de la Renta Dignidad,
979.890 personas (80,3%) son No Rentistas y
239.672 (19,7%) son Rentistas.

Para asegurar el cumplimiento de la normativa
que establece montos diferenciados de la Renta
Dignidad (Bs300 mensuales para Rentistas y Bs350
mensuales para No Rentistas); llustracion N° 3, la
Gestora implement6 procesos de control sobre la
Base de Datos de Beneficiarios de la Renta Dignidad
y Gastos Funerales (BDRD) a través de la Subgerencia
de Prestaciones No Contributivas.

Si NO recibe Renta ni Pension
: 12 pagos mensuales de Bs350

Bs4.550 al
40 ! > afi0

SI recibe Renta o Pension

12 pagos mensuales de Bs300 Z..  ° N

Bs3.900 al A o
-1 [+ QP A—

Nota: Para ambos casos un pago adicional (aguinaldo)
Fuente: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Para cumplir esta tarea, se recibe informacién
mensual de las Entidades Proveedoras de
Informacién (EPI) entre las que se encuentran: i) el
Servicio Nacional del Sistema de Reparto (SENASIR);



ii) Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo; iii) las Entidades Aseguradoras (EA) La
Vitalicia y Provida; iv) la Corporacién del Seguro
Social Militar (Cossmil) y v) el Tesoro General de la
Nacion (TGN).

Las EPI envian listados mensuales de Rentistas,
Pensionados y Servidores Publicos mayores de 60
anos, los cuales se contrastan con los registros de
la BDRD para verificar y actualizar la condicién de
cada beneficiario.

A septiembre de 2025, el monto total pagado a
los beneficiarios de la Renta Dignidad ascendio a
Bs3.024 millones (Cuadro N° 9). Los departamentos
con mayor nimero de beneficiarios son La Paz, Santa
Cruz y Cochabamba, que en conjunto concentraron
el 69,8% del total del monto pagado.

Departamento Hombre Mujer Total
La Paz 430 510 939
Santa Cruz 299 318 617
Cochabamba 248 307 555
Potosi 109 150 260
Chuquisaca 87 107 194
Tarija 71 96 166
Oruro 76 93 168
Beni 56 53 109
Pando 8 7 15
Total ‘ 1.385 ‘ 1.639 ‘ 3.024
Part. (%) 45,8 54,2 100,0

Nota: La informacion corresponde a Gestion Beneficio
Fuente: Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros con datos de la Gestora Publica
Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo

La participaciéon de las mujeres fue mayoritaria,
representando el 54,2% del total con un desembolso
de Bs1.639 millones, lo que evidencia el importante
rol que cumple este beneficio en la poblacién
femenina, por su parte, los varones recibieron
Bs1.385 millones (45,8%).
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Esta modalidad de pago se encuentra establecida
en la Resolucién Administrativa/SPVS/IP/N°062
de 21 de enero de 2008. Para acceder a ella, los
beneficiarios que por motivos de salud no puedan
acudir a los puntos de pago habituales deben
presentar un certificado médico que acredite
dicha imposibilidad y debe llevar la firma y sello
del profesional que expida, incluyendo su nombre
completo, matricula emitida por el Ministerio de
Salud y Prevision Social y su afiliacion al Colegio
Médico al que corresponda.

Adicionalmente, las autoridades o representantes
de instituciones como hogares de ancianos,
centros penitenciarios o establecimientos de salud
especializados (como el Instituto de Ceguera),
centros psicolégicos y otros similares, pueden
solicitar este tipo de pago en nombre de los
beneficiarios, sin necesidad de presentar certificado
médico. Cabe destacar que este beneficio puede
efectuarse hasta cuatro veces al afo, y el pago se
programa en coordinaciéon con el personal de la
Gestora.

A septiembre de 2025, se realizaron un total de
21.136 pagos a domicilio correspondientes a la
Renta Dignidad (Grafico N° 23).
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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El enrolamiento biométrico es un mecanismo
de seguridad implementado para proteger el
Fondo de la Renta Universal de Vejez, garantizar
la integridad de los datos de los beneficiarios,
prevenir suplantaciones y fraudes, y facilitar el
acceso a una base de informacion depurada vy
confiable. Este proceso consiste en el registro de
huella digital, fotografia y firma en la Base de Datos
de Beneficiarios de la Renta Dignidad y Gastos
Funerales.
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

Hasta septiembre de 2025, la Gestora registré un
total de 1.801.125 adultos mayores desde el inicio
del proceso en julio de 2009. Solo en el ultimo
periodo, se enrolaron 58.889 beneficiarios (Grafico
N° 24), concentrandose principalmente en los
departamentos de LaPaz, Santa Cruzy Cochabamba,
gue en conjunto representaron el 73,8% del total de
biometrizados.

El beneficio por Gastos de Funerales consiste en un
pago unico no contributivo de Bs1.800 financiado
por el FRUV, dirigido a quienes acrediten haber
cubierto los gastos funerales de un beneficiario
fallecido de la Renta Dignidad.

Su marco normativo se rige por el Decreto Supremo
N° 3333, del 20 de septiembre de 2017, que dispone
que la Gestora realizara los desembolsos a través de

Entidades Financieras autorizadas por la Autoridad
de Supervisién del Sistema Financiero (ASFI). A su
vez, la Resolucién Administrativa SPVS-IP N° 091,
del 30 de enero de 2008, establece los plazos para
solicitar el pago:

i)  dentro de los primeros 6 meses de ocurrido el
deceso, cualquier persona que haya asumido
los gastos puede realizar el tramite

ii) entre los 6 y 18 meses, solo el coényuge,
conviviente, hijos, hermanos o padres del
fallecido y

iii)  transcurridos 18 meses, el beneficio prescribe
a favor del FRUV.
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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A septiembre de 2025, el FRUV destiné un total
de Bs44 millones al pago de gastos funerales,
correspondiente a 24.440 beneficiarios de la Renta
Dignidad fallecidos (Gréfico N° 25). Esta asignacion
refleja el compromiso de garantizar el acceso a este
derecho social hasta el ultimo momento de vida de
los beneficiarios.

La red de pagos de la Renta Dignidad y los Gastos
Funerales se posicionacomo unadelas mas extensas
del pais, garantizando una amplia cobertura que
incluye desde las capitales de departamento hasta
localidades intermedias y comunidades rurales de
dificil acceso.



A septiembre de 2025, esta infraestructura de
desembolso se encuentra compuesta por 61
entidades financieras con un total de 1.476 agencias
en todo territorio nacional (Grafico N° 26).
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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Los beneficiarios de la Renta Dignidad gozan
de absoluta libertad para cobrar su beneficio en
cualquier Entidad de Intermediacion Financiera
autorizada, en cualquier punto del territorio
nacional (llustracion N° 4).

Este sistema de cobro universal garantiza la
portabilidad del pago, lo que significa que los
adultos mayores pueden realizar el tramite
indistintamente en su localidad de residencia o en
cualquier otra ciudad que visiten, sin restricciones
geograficas ni burocraticas, facilitando asi el acceso
sin importar su ubicacién.

[Entidades Financieras |15 |
Agencias | 67|

|[Entidades Financieras | 26 |
Agencias | 345

| Entidades Financieras | 22|
Agencias [102|

[Entidades Financieras | 26|
Agencias |99 |

Nota: Expresado en nimero de entidades financieras distintas, identificadas por el nombre tnico de cada entidad y en cada departamento.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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En las areas rurales que carecen de oficinas
de entidades financieras, las Fuerzas Armadas
desempenan un papel fundamental mediante
sus Unidades Moviles Militares, que llegan a
las localidades rurales sin cobertura financiera,
asegurando una amplia presencia a nivel nacional.
En dichas localidades, el pago de la Renta Dignidad
se realiza a través de puntos de pago instalados por
las Fuerzas Armadas.

Hasta el mes de septiembre de 2025, la cobertura de
pagos a través de las Fuerzas Armadas se extendié
a 154 localidades, garantizando un acceso a este
importante beneficio (Grafico N° 27).

2012 | 218
2013 | 226
2014 | 205
2015 | 171

2010 | 159

2017 | 147

2015 | 150

2019 | 151

2020 | I 149

2021 | 145

2022 | 137

2023 | 125

2008 | 104

2009 |, 207
2010 | 202
2011 | 208

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

2024 NN 156
sept-25 | 154
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Para agilizar y hacer mas comodo el cobro de las
pensiones de jubilacion, la Gestora puso a disposicion
de titulares y derechohabientes cuatro modalidades

1.PAGO POR
VENTANILLA

Nota: Esta modalidad
puede ser realizada en
cualquier Banco

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

1. Pago por ventanilla: Los jubilados o
derechohabientes pueden cobrar su pension
en diversas agencias de entidades financieras
autorizadas para este fin, solo presentando su
cédula de identidad.

2. Abono en cuenta bancaria: Pueden optar por
esta modalidad los jubilados o derechohabientes
gue poseen una cuenta bancaria. Para habilitarla,
deben presentar a la Gestora una carta de solicitud,
una fotocopia del comprobante de la cuenta
bancaria donde se realizara el depdsito automatico
y una fotocopia de su documento de identidad.
Quienes ya tienen una cuenta habilitada, no
necesitan hacer ningun tramite adicional.

BOLETIN INFORMATIVO - A SEPTIEMBRE 2025

de pago diferentes. Esta medida busca adaptarse
a las necesidades y preferencias de cada persona,
garantizando un acceso sencillo y oportuno a los
fondos de jubilacion (llustracion N° 5).

3.PAGO A TRAVES
DE UN PODER

3. Pago a través de un poder: Esta modalidad
permite que los titulares otorguen un poder a
familiares o aterceros para que cobren su pensién en
sunombre. En el caso de los cobros a nivel nacional,
el poder notarial tiene una vigencia de tres meses,
mientras que, en el caso de cobros internacionales,
el poder tiene una validez de 24 meses.

4. Pago a domicilio: Esta opcion esta destinada
a beneficiar a aquellos jubilados que enfrentan
problemas de salud que dificultan su movilidad y les
impiden acudir a entidades financieras. Para acceder
a esta modalidad, el interesado debe presentar una
carta dirigida a la Gestora, un certificado médico
original y un croquis de su domicilio.
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La red nacional de pagos de la Gestora incluyé
9 bancos, 23 cooperativas de ahorro y crédito, 4
instituciones financieras de desarrollo y 4 entidades
financieras de vivienda, y abarcé todo el territorio
nacional.

Habilitacion de entidades financieras
para el pago de la jubilacion

5.1.1.

Existen 40 Entidades Financieras habilitadas para
el pago de este beneficio, que es cuatro veces mas
grande a la red que las AFP habilitaron con ese fin
y que estaba integrada por 10 entidades financieras
(llustracién N° 6).

llustracion N° 6
Entidades financieras habilitadas
para el pago de pensiones
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

5.2. Evolucion de la cantidad de

pagos en el SIP

La Gestora, a partirde juniode 2023, inicié el pago de
planillas de los diferentes beneficios y prestaciones.
En septiembre de 2025 se logré registrar 334.394
casos (Grafico N°28).

Desde el inicio parcial de operaciones (9 de
septiembre 2022) al 30 de septiembre de 2025, la
Gestora logré llevar adelante 261.332 registros
(llustracién N° 7).
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Grafico N° 28
Evolucion en la cantidad de pagos en el SIP*

junio 2023 - septiembre 2025
(Expresado en numero de pagos)
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jun-23 I

jul-23 I 274.656
ago-23 I

sep-23 NN 275.471
oct-23 I

nov-23 NN 287.206
dic-23 I

ene-24 NN 292.720
feb-24 GGG

mar-24 N 306.341
abr-24 I
may-24 I 306.253
jun-24 I

jul-24 IS 303.325
ago-24 I

sep-24 N 311.966
oct-24 I

nov-24 NN 312.067
dic-24 I

ene-25 NN 397.040
feb-25 NG

mar-25 IS 355.995
abr-25 I
may-25 I 394.964
jul-25 I 348.807
ago-25 I

sep-25 N 334.394

(*) En el mes de junio no se considera el pago retroactivo por la pensién de riesgo
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

La socializacién de las caracteristicas, requisitos
y beneficios del Sistema Integral de Pensiones
estd dirigida a diferentes sectores sociales de la
poblacién, en cumplimiento de lo establecido por
la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 065,
el Decreto Supremo N° 4585 de 15 septiembre de
2021y la normativa vigente.

En estos espacios de formacién, se brinda
informacién integral a los asistentes sobre los
antecedentes de la Ley N° 065, asi como sobre
la administracién y gestién de los Regimenes
Contributivo, Semicontributivo y No Contributivo.
Asimismo, se exponen los mecanismos de
seguridad normativa que garantizan una adecuada
administraciéon del SIP, la rentabilidad generada en
beneficio de los nuevos afiliados y las utilidades
obtenidas, las cuales fortalecen el Fondo Solidario y
el Fondo de la Renta Universal de Vejez, destinados
tanto al pago de la Renta Dignidad como a la
cobertura de Gastos Funerales.

Hasta el tercer trimestre de 2025, la Gestora realiz6
198 socializaciones, con las que llegd a 27.082
personas de diferentes sectores sociales, entre
jubilados, mineros, fabriles, maestros, choferes,

trabajadores en salud, funcionarios publicos y
trabajadores del sector privado, entre otros (Grafico
N° 29). De manera acumulada, entre junio de 2022
y septiembre 2025, a nivel nacional se realizaron
946 socializaciones con una participacion de 80.007
personas.
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
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Las Brigadas Mdviles son unidades temporales de
atencion al publico que se instalan en localidades
donde no existen oficinas de la Gestora. Cada
brigada permanece en una localidad al menos
durante tres dias habiles.
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

A septiembre 2025, la Gestora realizé 27 brigadas,
con las que llegé a 3.730 personas de diferentes
sectores sociales de la poblacién boliviana (Grafico
N° 30).

Al noveno mes de 2025, la Gestora organizd 8
Jornadas: 5 (62,5%) jornadas departamentales
sobre educacién previsional: Oruro, Cobija,

Cochabamba, Tarija y Beni y 3 (37,5%) jornadas
sectoriales sobre Educacion Previsional (maestros
en Montero, constructores en Quillacollo, Sindicato
de Trabajadores de la Universidad Técnica de Oruro),
llegando a mds de 1.470 personas de los diferentes
sectores sociales (Grafico N° 31).

Sectoriales

m Departamentales

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo

En este marco, se desarrollaron jornadas
informativas y de socializacion orientadas a ampliar
el conocimiento de la poblaciéon respecto a sus
derechos y responsabilidades dentro del Sistema, al
tiempo que se promovié el interés y la comprension
de la oferta integral de servicios que brinda la
institucion.
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