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CPE Art. 45
La dirección y administración de la 

seguridad social corresponde al 
Estado, con control y participación 

social. No podrá ser privatizada

Ley N°065
Art. 147 Creación de la Gestora 

Pública para la administración del 
Seguro Integral de Pensiones (SIP)

DS 3333
Establece la transferencia de la 

administración y pago de la Renta 
Universal de Vejez y Gastos 

Funerales a la Gestora Pública

DS 4585
Establece el inicio de operaciones 

parcial y total para la Gestora

07/02/2009

10/12/2010

20/08/2017

15/09/2021

ÁMBITO NORMATIVO
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PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Artículo 45. II. La seguridad social se
presta bajo los principios de:

 Universalidad e Integralidad

 Equidad y Solidaridad

 Unidad de Gestión y Economía

 Oportunidad e Interculturalidad

 Eficacia

PROHIBICIÓN DE PRIVATIZACIÓN

Artículo 45. VI.

Los servicios de seguridad social pública
no podrán ser privatizados ni
concesionados.

CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO
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EMPRESA PÚBLICA
NACIONAL ESTRATÉGICA (EPNE)

Constituida como una Empresa Nacional
Estratégica con patrimonio propio, autonomía
de gestión administrativa, financiera, legal y
técnica.

BAJO TUICIÓN DEL MEFP

Se encuentra bajo tuición del Ministerio de
Economía y Finanzas Públicas.

ADMINISTRACIÓN DEL SIP

Su función principal es la administración de los
Fondos del Sistema Integral de Pensiones (SIP).

SUPERVISADA POR LA APS

Sus operaciones están supervisadas y
fiscalizadas por la Autoridad de Fiscalización y
Control de Pensiones y Seguros (APS).

¿QUÉ ES LA GESTORA PÚBLICA?



5

NUESTRA MISIÓN

“Trabajar día a día con el compromiso de
manejar los recursos financieros de manera
adecuada y responsable brindando a nuestros
asegurados y beneficiarios un servicio, con
transparencia, calidad y calidez”

PILARES DE SERVICIO

 Manejo Responsable
 Transparencia Institucional
 Calidad y Calidez

NUESTRA VISIÓN

“Ser una entidad pública de ahorro previsional
sólida y confiable con un modelo de calidad
orientado a la mejora continua para el beneficio
de los bolivianos y las bolivianas”.

NUESTRA MISIÓN Y VISIÓN



SERVICIOS DE LA GESTORA PÚBLICA

Aseguramiento.1

Recaudación.2

Gestión y pago de prestaciones y beneficios.

Gestión de Cuentas.3

4

5

Administración de la cartera de inversiones.

Gestión y pago de la Renta Dignidad.6

6



ASEGURAMIENTO 1

5

2

3

4PRESTACIONES

GESTIÓN DE CUENTAS

INVERSIONES

RECAUDACIONES

SERVICIOS DE LA GESTORA PÚBLICA 7

6RENTA DIGNIDAD

Es el proceso de registro de 
una persona al Sistema 
Integral de Pensiones. 

Es una pensión vitalicia no 
contributiva, gestionada por la Gestora 
Pública, que brinda un pago mensual 
a bolivianos mayores de 60 años.

Comprende el proceso de recepción 
del pago de las contribuciones e 
intereses al Sistema Integral de 
Pensiones. 

Es el conjunto de procesos técnicos 
y administrativos que aseguran el 
registro y control de los recursos en 
las cuentas individuales de los 
asegurados.

Es el beneficio económico al que tiene 
derecho un asegurado del SIP o sus 
familiares.

Es la colocación del dinero recaudado 
de los aportes de los trabajadores en 
diferentes instrumentos financieros 
para generar rentabilidad.



ASEGURAMIENTO Y 

RECAUDACIÓN
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“ASEGURADOS REGISTRADOS Y RECAUDACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES”
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TOTAL DE ASEGURADOS

2,794,751
Cifra récord de asegurados registrados en el 
Sistema Integral de Pensiones al cierre de 2025.

2,730,089

2,794,751

2024 2025

ASEGURADOS REGISTRADOS
Al 31 de diciembre de 2025
(En número de asegurados)

NUEVOS ASEGURADOS

64,662
Nuevos asegurados registrados en el SIP 
(Trabajadores Dependientes e Independientes).

CRECIMIENTO CON RELACIÓN A LA
GESTIÓN ANTERIOR

2.4%
El registro puede ser realizado de manera 
presencial o virtual.

ASEGURADOS REGISTRADOS AL SIP

2.4%

Nota: Información acumulada al 2025

Fuente: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo



10

Fuente: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

RECAUDACIÓN TOTAL

Bs13,538.35 Millones

CRECIMIENTO CON RELACIÓN A LA
GESTIÓN ANTERIOR

7.2% (Bs913 Millones)

ANÁLISIS
La recaudación tuvo un desempeño positivo, lo
que demuestra el compromiso de los
empleadores para realizar el pago de aportes.

RECAUDACIÓN EN EL SIP

12,625 

13,538 

2024 2025

RECAUDACIÓN EN EL SIP
Al 31 de diciembre de 2025
(En millones de bolivianos)

7.2%



INVERSIONES
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“GESTIÓN EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LAS 

INVERSIONES REALIZADAS POR LA GESTORA”



Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo
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MARCO LEGAL DE INVERSIONES

MANDATO LEGAL (Ley N°065)

Artículo 140. Los Recursos de los Fondos de
Pensiones deberán ser invertidos
exclusivamente en:

 Valores o instrumentos financieros
de oferta pública.

 A través de mercados primarios y
secundarios debidamente regulados.

CRITERIOS DE INVERSIÓN

La gestión de inversiones se realiza bajo
estrictos criterios de seguridad, rentabilidad
y liquidez, priorizando siempre el beneficio de
los asegurados.
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EVALUACIÓN DE RIESGOS DE INVERSIONES

Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

EVALUACIÓN INTEGRAL DE CARTERAS

Se realizaron evaluaciones integrales a
la cartera de Inversiones abarcando
múltiples dimensiones de riesgos:

 Riesgo de Contraparte
 Riesgo de Mercado
 Riesgo de Cumplimiento
 Riesgo de Liquidez
 Riesgo Tipo de Cambio
 Riesgo Externo

EVALUACIÓN DE EMISIONES

Análisis riguroso de las propuestas de inversión
para asegurar el cumplimiento a los criterios de
seguridad, rentabilidad y liquidez.

* Esta actividad garantiza que ninguna
inversión sea realizada sin un análisis de

riesgo previo, protegiendo así los
recursos de los asegurados.
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CARTERA DE INVERSIONES DE LA GESTORA

Fuente: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

CARTERA TOTAL

Bs201,565 Millones

CRECIMIENTO DEL PORTAFOLIO DE
INVERSIONES vs EL AÑO 2024

7.18% (Bs13,505 
millones)
El portafolio de Inversiones creció en 7.18%
debido a que las inversiones realizadas.

RENTABILIDAD ANUAL

4.50%
Se ha mejorado el rendimiento de los fondos a
comparación de 2024, que alcanzó el 4.26%

188,060 

201,565 

2024 2025

CARTERA DE INVERSIONES DE LA 
GESTORA

Al 31 de diciembre de 2025
(En millones de bolivianos)

7.18%
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CARTERA DE INVERSIONES DE LA GESTORA

Fuente: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

CARTERA TOTAL

Bs201,565 Millones

DISTRIBUCIÓN POR SECTOR ECONÓMICO

SECTOR PRIVADO FINANCIERO (49%)
SECTOR ESTATAL (36%)
SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO (11%)
SECTOR EXTRANJERO (4%)

CALIFICACIÓN DE RIESGO

90% de la Cartera de Inversiones tiene una
calificación de riesgo por encima de A1 (riesgo
de impago bajo).

46.63%

32.09%

8.35%

3.43%

2.87%

2.63%

1.91%

0.85%

0.32%

0.32%

0.26%

0.20%

0.12%

0.01%

0.003%

DPF

BTS

CFC

BSE

BLP

CUP

BBB

BBX

LTS

BLE

PGB

VTD

BVS

ETF

BMS

CARTERA DE INVERSIONES POR 
INSTRUMENTO

Al 31 de diciembre de 2025
(En porcentaje)

NOMENCLATURA

DPF: Depósitos a Plazo Fijo

BTS: Bonos del Tesoro

CFC: Cuotas de Fondos Cerrados

BSE: Bonos Soberanos 

BLP: Bonos de Largo Plazo

CUP: Cupones

BBB: Bonos Bancarios Bursátiles

BBX: Bonos del BCB en USD 

BLE: Bonos de Largo Plazo

LTS: Letras

PGB: Pagarés Bursátiles

VTD: Valores de Titularización

BVS: Bonos Verdes

ETF: Exchange Trade Fund

BMS: Bonos Municipales



PRESTACIONES
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“PAGOS DE LAS PRESTACIONES DE VEJEZ Y 

RIESGOS FUERON CUMPLIDAS A CABALIDAD”



235,063 

250,189 

2024 2025

EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE JUBILADOS
Al 31 de diciembre de 2025
(En número de jubilados)
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Fuente: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

NÚMERO DE JUBILADOS

250,189 Jubilados

CRECIMIENTO CON RELACIÓN A LA
GESTIÓN ANTERIOR

6.43% (15,126 nuevos 
jubilados )

ANÁLISIS
En promedio cada planilla mensual eroga un
gasto de aproximadamente Bs670 millones.

PRESTACIONES DE VEJEZ

6.43%



RENTA DIGNIDAD
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“ LA RENTA DIGNIDAD NO SE DEJO DE CANCELAR NI 

UN SOLO DÍA DESDE QUE LA GESTORA ADMINISTRO 

ESTE BENEFICIO”



19

Fuente: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

BENEFICIARIOS DE LA RENTA DIGNIDAD

1,272,294 personas 
adultas mayores

CRECIMIENTO CON RELACIÓN A LA
GESTIÓN ANTERIOR

2.49% (30,880 nuevos 
beneficiarios)

MONTO CANCELADO
Para el pago de la Renta Dignidad se erogó un

monto de Bs5,304 millones

BENEFICIARIOS DE LA RENTA DIGNIDAD

1,241,414 

1,272,294 

2024 2025

BENEFICIARIOS DE LA RENTA DIGNIDAD
Al 31 de diciembre de 2025

(En número de beneficiarios)

2.49%



RESULTADOS 

FINANCIEROS
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“LA GESTORA UNA EMPRESA EFICIENTE”
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CICLO DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS

12,71%

APORTE
DEL TRABAJADOR INVERSIONES

PAGO A LOS 
JUBILADOS

INGRESO POR LA 
ADMINISTRACIÓN

10%

1.71%

0.5%

0.5%

FONDO DE 

AHORRO 

PREVISIONAL

FONDO 

COLECTIVO 

DE RIESGO

FONDO 

SOLIDARIO

GESTORA

Antes las AFP´s nos cobraban 2.88%

FONDO 

VEJEZ

RETORNO



22ADMINISTRACIÓN DIFERENCIADA 
(EMPRESARIAL VS FONDOS)

ADMINISTRACIÓN 

EMPRESARIAL

ADMINISTRACIÓN DE 

LOS FONDOS DEL SIP

RETORNA AL 

TGN

AL ASEGURADO O 

BENEFICIARIO

(Pago a Jubilados, 

Inversiones y otros)
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Fuente: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

UTLIDAD

Aproximadamente Bs119 millones

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (ROA)

18,86% esto significa que, por cada

100 bolivianos invertidos en activos, se
generaron casi 18 bolivianos en
utilidades.

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO
(ROE)

28,93% esto significa que, por cada

100 bolivianos de patrimonio, la empresa
generó casi 29 bolivianos en utilidades.

LA GESTORA UNA EMPRESA EFICIENTE

283 

413 

2024 2025

PATRIMONIO EMPRESARIAL
Al 31 de Diciembre de 2025

(Expresado en millones de bolivianos)

46%



EL EJERCICIO DE LA 

TRANSPARENCIA EN 

LA GESTORA
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“LA GESTORA INFORMA SOBRE LOS BENEFICIOS DE 

LA LEY N°065 DE PENSIONES”
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Fuente: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

PERSONAS QUE PARTICIPARON DE LAS
SOCIALIZACIONES

29,196 personas participaron de

las socializaciones

BRIGADAS MÓVILES

5,733 personas beneficiarias a

través de las Brigadas móviles

JORNADAS DE EDUCACIÓN PREVISIONAL

Se efectuaron 9 Jornadas en las que

participaron 1,640 personas

LA GESTORA INFORMA A LA POBLACIÓN BOLIVIANA

239 

248 

2024 2025

SOCIALIZACIONES REALIZADAS
Al 31 de diciembre de 2025

(En número de socializaciones)

3.77%
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Fuente: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

PERSONAS BENEFICIARIAS

368 personas beneficiarias de

diferentes agrupaciones.

CASOS ATENDIDOS

327 casos resueltos de Jubilación,

Pensión por Muerte, Riesgos, Retiros
Mínimos entre otros.

SOLUCIÓN DE CASOS ATRAVÉS DEL
CONTACT CENTER

Se atendieron 265 mil casos vía

telefónica, 102 mil casos vía

mensajes

ATENCIÓN A ACTORES Y/O SECTORES SOCIALES

4

5

7

7

20

29

30

39

109

118

OTRAS AGRUPACIONES

DEFENSOR DEL PUEBLO

FABRILES

ASCLASSJUPOL

JUBILADOS SIP

MAESTROS

MINEROS

CONALJUSIP

APS

PARTICULARES

ATENCIONES A ACTORES Y/O SECTORES SOCIALES
Al 31 de diciembre de 2025
(En número de atenciones)



SC
10 Of.

CH
4 Of.

TJ
4 Of.

PT
5 Of.

OR
3 Of.

LPZ
8 Of.

PD
1 Of.

BE
5 Of.

CBBA
7 Of.

GESTORA BRINDA SERVICIOS A NIVEL NACIONAL

TJ 
165,567

47
OFICINAS A NIVEL

NACIONAL

CH
167,820

CBBA
448,301

PT
173,770

OR
168,557

LPZ
717,854

SCZ
788,606

BE
125,784

PD
62,271

2,8 Millones de 

personas 

atendidas a 

nivel nacional

Occidente (LP, OR, PT) 38%

Valles (CB, CH, TJ) 28%

Oriente (SC, PD, BE) 35%
Los servicios prestados son:
prestaciones (jubilación,
riesgos y gastos funerales),
registros y actualizaciones
y Renta Dignidad, entre
otros.Tickets atendidos



SEGUIDORES

1,260
SEGUIDORES

81,700
SEGUIDORES

24,970

NUESTRAS

REDES

• La Gestora llega a más de 100,000 seguidores
con publicaciones, brindando información clara y
accesible sobre el Sistema Integral de Pensiones,
sus beneficios y servicios.

• Facilita la interacción con asegurados, jubilados
y derechohabientes, respondiendo dudas y
difundiendo actualizaciones claves.

GESTORA INFORMA A TRAVÉS DE REDES SOCIALES

SEGUIDORES

2,746

SEGUIDORES

3,040

Fuente: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo
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Fuente y Elaboración: Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo

TOTAL

25 Informes

AUDITORÍAS EJECUTADAS

AUDITORÍA DE CONFIABILIDAD,
DE LOS REGISTROS y ESTADOS FINANCIEROS, AL 31
DE DICIEMBRE DE 2024

AUDITORÍA OPERACIONAL,
PAGO DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS DEL
RÉGIMEN CONTRIBUTIVO Y SEMICONTRIBUTIVO

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO,
CONTROL DE PAGO PLANILLAS SALARIALES
(Conciliación de datos liquidados)

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO,
COMPRAS Y VENTAS EN FIRME DE DPF´s
(Cartera de Inversiones del FRUV – Gestión 2018)

ÓRGANO INTERNO DE FISCALIZACIÓN 
(AUDITORÍA INTERNA)

FEB
26 – 2025

SEP
16 – 2025

SEP
09-2025

DIC
30-2025



TUS APORTES 

ESTÁN 

SEGUROS
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“TRANSPARENCIA EN EL MANEJO Y 

ADMINISTRACION DE TUS APORTES”
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GARANTÍAS DE TUS APORTES 

PATRIMONIO AUTONÓMO

Los fondos del SIP son recursos 
separados de la entidad administradora. 

Su único destino es la inversión para 
generar rendimiento y financiar las 

pensiones.

FISCALIZACIÓN PERMAMANETE

Están fiscalizados y supervisados 
permanentemente por la Autoridad de 
Fiscalización y Control de Pensiones y 

Seguros (APS).

CONTROL SOCIAL

Sujetos a control social con apertura y 
transparencia hacia las rendiciones 

públicas de cuentas ante la sociedad 
civil.

CONTROL POR EL ASEGURADO

Son controlados por el Asegurado a 
través del Estado de Ahorro Previsional.

AUDITORÍA EXTERNA

Anualmente una firma de auditores 
externos independientes verifica los 

Estados Financieros.

GARANTÍA LEGAL

Las inversiones de los fondos del SIP se 
encuentran regulados por la Ley de 
Servicios Financieros y la Ley del 

Mercado de Valores.



#SIEMPREBOLIVIA

GRACIAS POR SU 

ATENCIÓN...

“REAFIRMAMOS NUESTRO COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA, LA EFICIENCIA 

EN LA GESTIÓN Y EL BIENESTAR DE LA POBLACIÓN ASEGURADA BOLIVIANA”


