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MEMORIA
INSTITUCIONAL

La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo nace con la promulgacién del Decreto Supremo
N° 2248, del 14 de enero de 2015, conforme las caracteristicas establecidas en el Articulo 147 de la Ley N°
065 de pensiones del 10 de diciembre de 2010, el cual sefiala que, los Fondos de Pensiones serdn adminis-
trados por una Gestora, la cual se constituirda como una Empresa Publica Nacional Estratégica (EPNE), de
derecho publico y duracién indefinida, con personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia de ges-
tién administrativa, financiera, legal y técnica, jurisdiccion, competencia y estructura de alcance nacional.

En ese sentido, al 31 de diciembre de 2025, los asegurados al SIP alcanzaron un total de 2.794.751 de per-
sonas, registrando un crecimiento del 2,37 % respecto a 2024. Este aumento se reflejoé en una recaudacion
de Bs13.538 millones entre enero y diciembre de 2025, mayor en 7,23 % en relacién a similar periodo de la
gestion anterior, respaldado por la emision de la Ley N° 1582 del 1 de octubre de 2024, orientada a mejorar
la pension solidaria de vejez a través de la modificacidn de los limites solidarios.

En lo que respecta a la recuperacidon de mora, se ha notado un avance notable durante la gestion 2025 en
comparacién a la anterior. Durante esta gestion, se registré un crecimiento del 5,33 %, representando un
monto total de Bs778.55 millones, lo que demuestra un progreso significativo en la gestion de recupera-
cién de mora.

Por otra parte, en cuanto a las prestaciones, el nimero de jubilados fue de 250.158 personas con un au-
mento de 6,42 % respecto a diciembre de 2024, lo que implicéd un pago de Bs8.009 millones entre enero 'y
diciembre de 2025, con un crecimiento del 12,25 % respecto al mismo periodo del aiio previo.

En tanto, la cantidad de beneficiarios de la Renta Dignidad alcanzé a 1.272.164 de personas, lo que repre-
sentd un monto total pagado de Bs5.303 millones.

Actualmente, la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo asumié una nueva direccidon en
respuesta a la necesidad de ordenar, estabilizar y fortalecer uno de los pilares fundamentales para la eco-
nomia nacional como es la administracion de los fondos de pensiones.

En efecto, uno de los principales mandatos es la proteccion de los ahorros de los trabajadores y jubilados,
y administrarlos con la seriedad que corresponde a una institucion estratégica.

Es asi que, la gestion de los fondos de pensiones debe orientarse a fortalecer la seguridad social y potenciar
el ahorro previsional como herramienta de desarrollo econédmico, sin poner en riesgo los recursos de los
aportantes, mediante una administraciéon independiente, responsable y con visién de largo plazo.

Por ello, seimpulsara la reorientacion estratégica de la politica de inversiones, priorizando la diversificacion
del portafolio, bajo criterios de seguridad, rentabilidad y sostenibilidad de largo plazo.

Por consiguiente, el presente documento se elabora en el marco de la transparencia institucional, con el
proposito de mantener informada a la ciudadania sobre la administracién y gestién del Sistema Integral
de Pensiones.

Atentamente,
M. Vladimir Fernandez Quiroga

GERENTE GENERAL
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
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MEMORIA
INSTITUCIONAL

El Sistema Integral de Pensiones (SIP), establecido en la Ley N° 065 de Pensiones vigente desde diciembre de 2010, constituye uno de los
pilares fundamentales de la seguridad social en Bolivia, ya que esta norma fue elaborada con participacion activa de los trabajadores, a
través de mesas de coordinacién, donde se discutieron aspectos clave como la edad de Jubilacién, la Pensién Solidaria y el tratamiento
diferencial para ciertos sectores.

El SIP busca garantizar a las y los trabajadores el acceso a los Beneficios y Prestaciones, a través de un sistema que combina el esfuerzo
individual con mecanismos de redistribucion solidaria, especialmente en beneficio de quienes perciben ingresos bajos.

Este nuevo marco normativo sustituyé al anterior sistema de capitalizacion individual (Ley N° 1732 de 1996), y marca un cambio
estructural en el modelo de previsién social, basado entre otros principios los de solidaridad, universalidad y sostenibilidad.

Es la garantia de proteccién y acceso de
las bolivianas y los bolivianos a la
Seguridad Social de Largo Plazo (SSLP) sin
que exista discriminacion.

4 Solidaridad:
sl A 02 Proteccién de Aseguradas y Asegurados
i menos favorecidos a través de la
-« Contribucion  Solidaria de todos los
PRINCIPIOS DE LA trabajadores y de las y los empleadores

LEY N°065 DE
PENSIONES

los recursos que ingresan a los Fondos
del SIP

Sostenibilidad:
e —— 03 Gestion efectiva, racional y prudente de

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

. Universalidad: Garantiza la proteccién y acceso de las bolivianas y los bolivianos a la Seguridad Social de Largo Plazo (SSLP)
sin que exista discriminacién por su tipo de trabajo, nivel de ingresos, género o religién.

. Solidaridad: Proteccion de Aseguradas y Asegurados menos favorecidos a través de la Contribucion Solidaria de todos los
trabajadores y de las y los empleadores, entre los que se incluye al Estado, que es el mayor empleador del SIP.

. Sostenibilidad: Gestion efectiva, racional y prudente de los recursos que ingresan a los Fondos del SIP, con el objeto de asegurar
su permanencia en el tiempo para otorgar las prestaciones y beneficios que correspondan a Aseguradas y Asegurados.

En virtud de estos principios, la Ley Nro. 065 de Pensiones ha mejorado y flexibilizado el acceso a las prestaciones del SIP, entre los
cambios mas relevantes se encuentran:
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. Reduccion de la edad de jubilacion: La edad minima para acceder a una Pension de Vejez o una Pensién Solidaria de Vejez
se ha reducido de 65 a 58 afios, independientemente del Saldo Acumulado en la Cuenta Personal Previsional de la Asegurada
o Asegurado. Para acceder a este beneficio, las Aseguradas y los Asegurados deben cumplir con dos requisitos: Acumular al
menos 120 periodos de cotizaciones y financiar una Pension de Vejez que supere el monto de la Pension Solidaria de Vejez
correspondiente a su Densidad de Aportes.

. Pension Solidaria de Vejez en el Régimen Semicontributivo. Esta pensidén se compone de los siguientes componentes:

« LaFraccion de Saldo Acumulado: Corresponde a la fraccién financiada por la Cotizacion Mensual del 10% sobre el Total
Ganado o Ingreso Cotizable del Asegurado Dependiente y Asegurado Independiente, respectivamente, las Cotizaciones
Adicionales mas los rendimientos generados por éstas y otros.

« La Compensacion de Cotizaciones: (si corresponde), que se otorga a las y los Asegurados que realizaron cotizaciones al
Sistema de Reparto, vigente hasta el 30 de abril de 1997.

+ La Fraccion Solidaria: Se financia con el Fondo Solidario y busca garantizar un monto minimo de pension,
independientemente de las cotizaciones individuales.

. Creacion del Fondo Solidario. Este fondo se financia con aportes de diversas fuentes:

+ Fondo Colectivo de Riesgos: Con el 20 % de las primas por Riesgo Comun, Riesgo Profesional y Riesgo Laboral, de forma
mensual.

«  Aporte Solidario del Asegurado: Equivalente al 0,5 % del Total Ganado o Ingreso Cotizable de los Asegurados
Dependientes o Asegurados Independientes respectivamente.

« Aporte Patronal: Equivalente al 3,5 %(*) del Total Ganado de todos los trabajadores dependientes del sector publico y
privado.

«  Aporte Solidario del Sector Minero Metalurgico: Equivalente al 2,3 % sobre el Total Ganado de los Asegurados del drea
productiva del Sector Minero Metalurgico a cargo del Empleador de dicho sector.

« Aporte Nacional Solidario: Este Aporte lo realizan las y los trabajadores dependientes o independientes con un Total
Ganado o Ingreso Cotizable, respectivamente, superior a Bs13.000. El porcentaje de este aporte varia segun el nivel de sus
ingresos: 1,15 % para ingresos entre Bs13.000 y Bs25.000; 5,74 % para ingresos entre Bs25.000 y Bs35.000, y 11,48 % para
ingresos superiores a Bs35.000. Este aporte tiene un caracter redistributivo y busca garantizar la sostenibilidad del Fondo
Solidario.

. Acceso al SIP de trabajadoresindependientes. La Ley N° 065 de Pensiones amplia el acceso al SIP a trabajadoras y trabajadores
independientes, como choferes, gremiales, artesanos, panificadores, trabajadores agricolas y otros. Esta medida representa un
avance significativo en la proteccion social de este grupo poblacional.

. Politicas de proteccion de género. Para promover la equidad de género en el sistema de pensiones, se han establecido las
dos siguientes medidas:

+ Jubilacion anticipada por maternidad: Las mujeres pueden jubilarse un afio antes por cada hijo o hija nacido/a vivo/a,
hasta un maximo de tres afios. Esta medida busca compensar las brechas salariales y laborales que suelen enfrentar las
mujeres durante su vida fértil, lo que puede afectar negativamente sus cotizaciones al SIP.

« Aumento de la Densidad de Aportes por maternidad: Las mujeres pueden optar por agregar un aio de aportes por
cada hijo nacido vivo, hasta un maximo de tres afios adicionales. Las Aseguradas tienen la libertad de elegir cual de estas
dos medidas se adapta mejor a su situacion.

. Pension simultanea en caso de discapacidad. Las y los Asegurados del SIP que reciben una Pensién de Vejez, Compensacién
de Cotizaciones o Pensidn Solidaria de Vejez y que, debido a enfermedad o accidente, adquieren una discapacidad de origen
comun, profesional o laboral, tienen derecho a recibir ambas pensiones de forma simultanea, siempre y cuando cumplan con
los requisitos establecidos para la Prestacion de Invalidez.

(*) Nota de actualizacién 1: El porcentaje consignado en la publicacion de la Memoria Institucional 2025 de fecha 26/06/2026 debe leerse como 3,5 % en reemplazo de 3 %.
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El Sistema Integral de Pensiones (SIP) es el conjunto de normas, instituciones, fondos y procedimientos que administran los aportes de
los trabajadores y empleadores en Bolivia, con el propdsito de otorgar prestaciones econédmicas cuando una persona se jubila, queda
invalida o fallece, y se encuentra compuesto por tres (3) regimenes:

REGIMEN CONTRIBUTIVO

Prestaciones de Vejez,
Prestacion por Invalidez, las
Pensiones por Muerte derivada
de éstas y Gastos Funerarios.

REGIMEN
SEMICONTRIBUTIVO
"Y by

Prestaciones Solidaria de Vejez,

Prestacion por Invalidez, Pensiéon )
por Muerte derivada de ésta y
Gastos Funerarios.

REGIMEN NO CONTRIBUTIVO

Renta Dignidad y Gastos
Funerales.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Régimen Contributivo: Este régimen reconoce a los asegurados del SIP todos los periodos de aporte realizados, incluyendo los
correspondientes al Sistema de Reparto (anteriores a mayo de 1997), a la vigencia de la Ley N° 1732 del Seguro Social Obligatorio
de Largo Plazo y los efectuados bajo la actual Ley N° 065. La Pension de Vejez se compone de la Fraccion de Saldo Acumulado -que
incluye el aporte obligatorio del 10 % mensual mas los rendimientos- y, cuando corresponda, de la Compensacién de Cotizaciones.

Adicionalmente, en casos de accidente o enfermedad, el Asegurado puede acceder a una Pensidn por Invalidez hasta los 65 anos,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos. Asimismo, en caso de fallecimiento del asegurado, sus derechohabientes tienen
derecho a percibir una Pension por Muerte derivada, conforme al porcentaje que legalmente les corresponde.

Régimen Semicontributivo: Contempla la Prestacion Solidaria de Vejez, Pensiéon por Muerte derivada de éstas y Gastos Funerarios.
Las o los trabajadores que en su etapa activa hubieran realizado por lo menos 120 aportaciones (continuas o discontinuas), lo que
equivale a 10 afios de cotizaciones, y tengan 58 aflos cumplidos se jubilardn con sus propios recursos mas un componente solidario
(Pension Solidaria de Vejez) que mejorara su pensidn de jubilacion en funcién a la cantidad de afos trabajados y el promedio del total
ganado de los 24 Ultimos aportes.

Alos asegurados de los regimenes Contributivo o Semicontributivo con menos de cinco afios de aportes al Sistema de Reparto (vigente
hasta abril de 1997), el Estado les reconoce una Compensacion de Cotizacion Global por los periodos aportados, que es transferida a su
Estado de Ahorro Previsional al cumplir la edad requerida: 50 afios para mujeres y 55 afios para hombres.

Régimen No contributivo: Contempla la Renta Dignidad y Gastos Funerales. Este régimen brinda a todas las bolivianas y los bolivianos
residentes en el pais que tengan 60 aflos cumplidos o mas, el derecho a recibir una pensién mensual vitalicia no heredable denominada
Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad), independientemente de si han realizado o no aportes a la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Los Principios y Regimenes de la Ley Nro. 065 de Pensiones permiten a las bolivianas y bolivianos acceder a las prestaciones del SIP,
previo cumplimiento de ciertos requisitos.

Los beneficios Contributivos y Semicontributivos que otorga el SIP, se originan en los aportes de los Asegurados Independientes,
hechos individualmente, los aportes laborales de los Asegurados Dependientes y los aportes patronales realizados por el empleador,
como agente de retencidn y responsable del pago, que se canalizan a través de la recaudacién mensual.

Desde enero de 2011, entraron en vigencia los aportes aplicados al Total Ganado o Ingreso Cotizable de las y los Asegurados
Dependientes e Independientes registrados al SIP. El total de aportes para Asegurados Dependientes es del 12,71 % de su Total Ganado
y para Asegurados Independientes, del 14,42 % de su Ingreso Cotizable (Ley N° 065 de Pensiones y Decreto Supremo Nro. 778 del 26
de enero de 2011).

Ademas, las personas que perciben remuneraciones mayores a Bs13.000, Bs25.000 y Bs35.000, deben efectuar el Aporte Nacional
Solidario, de 1,15 %, 5,74 % y 11,48 %, respectivamente, aplicado desde el periodo de cotizacién octubre/2024 sobre la diferencia
positiva del Total Solidario y los montos antes detallados, segun las modificaciones establecidas en la Ley N° 1582.

Adicionalmente, el Empleador, con cargo a sus recursos, debe aportar el 1,71 % del Total Ganado de cada trabajador o trabajadora, una
prima por riesgo profesional de 1,71 % y un Aporte Patronal Solidario del 3,5 %.

Alasy losempleadores del Sector Minero Metallrgico se les aplica, ademas, el Aporte Solidario Minero del 2,3 % sobre el Total Ganado
de cada uno de sus dependientes del drea productiva.

Los aportes recaudados por Régimen Contributivo del SIP se destinan a financiar las siguientes prestaciones:

+ Pension de Vejez: Para los Asegurados que cumplan con los requisitos de edad y cotizacién.

Pension Solidaria de Vejez: Para los Asegurados que no cumplan con los requisitos de cotizacion para la Pension de Vejez,
pero que tengan un minimo de aportes.

» Pension por Riesgos: En caso de accidente o enfermedad profesional.

El aporte solidario de la o el Asegurado (dependiente e independiente) y de la o el Empleador se destina al Fondo Solidario, con el
objetivo de mejorar las pensiones de los trabajadores con menores ingresos y mayores necesidades.

Cotizacién Mensual 10,00 % - 10,00 %
Prima por Riesgo Comun 1,71 % - 1,71 %
Prima por Riesgo Laboral - - 1,71 %
Aporte solidario del asegurado/a 0,50 % - 0,50 %
Comisién por Administracion 0,50 % - 0,50 %
Aporte Patronal Solidario - 3,50 % -
Prima por Riegos Profesional - 1,71 % -
Total 12,71 % 5,21 % 14,42 %
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
1.2.2. Otros aportes de los Asegurados al SIP

El aporte obligatorio al Fondo Solidario corresponde a trabajadores dependientes, independientes y consultores con ingresos iguales
o superiores a Bs13.000 (Cuadro N° 2). De manera adicional a las contribuciones obligatorias, los empleadores mineros aportan, con

sus propios recursos, el 2,3 % sobre el total ganado de los asegurados del drea productiva minera, con destino al Fondo Solidario, de
acuerdo a lo siguiente:

CUADRO 2
APORTES CON DESTINO AL FONDO SOLIDARIO EFECTUADOS POR TRABAJADORES DEPENDIENTES, INDEPENDIENTES Y
CONSULTORES APLICABLE DESDE OCTUBRE/2024 SEGUN LA LEY N°1582

APORTE ASEGURADO/A APORTE PATRONAL APORTE ASEGURADO/A

AEORIES SORBAROS DEPENDIENTE DEPENDIENTE INDEPENDIENTE

Aporte Nacional Solidario

0 [0
Total Ganado superior a Bs13.000 115% 115%

Aporte Nacional Solidario

V) V)
Total Ganado superior a Bs25.000 >74% >74%

Aporte Nacional Solidario

[0 0
Total Ganado superior a Bs35.000 11,48 % 11,48 %

Aporte Minero Solidario (Solo
para Empleadores del Sector 2,30%
Minero Metalurgico)

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Las areas funcionales del Sistema Integral de Pensiones (SIP) tienen una interrelacién entre si para el funcionamiento, entre las
principales tareas tenemos:

ASEGURAMIENTO . 1 2| RECAUDACIONES

Proceso de recepcion del pago de
las contribuciones e intereses al
Sistema Integral de Pensiones.

Proceso de registro de
una persona al Sistema
Integral de Pensiones.

RENTA DIGNIDAD

E’! 3 GESTION DE CUENTAS

Conjunto de procesos técnicos y
administrativos que aseguran el
registro y control de los recursos
en las cuentas individuales de los
asegurados.

Pension vitalicia no contributiva,
gestionada por la Gestora, que
brinda un pago mensual a
bolivianos mayores de 60 afios.

PRESTACIONES

4 INVERSIONES

Beneficio econdmico al que tiene Colocacion del dinero recaudado

derecho un asegurado del SIP o de los aportes de los trabajadores

sus familiares. en diferentes instrumentos
financieros para generar
rentabilidad.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

+  Aseguramiento: Alimenta informacion de datos de Asegurados y Empleadores a las areas de Cobranza Administrativa, Cobranza
Judicial, Recaudaciones, Beneficios y Prestaciones.

+  Recaudacion y Acreditacion: Proporciona informacion de la Acreditacion de contribuciones, para su contabilizacion en los
diferentes fondos, ademas refleja los aportes en el Estado de Ahorro Previsional a fin de que el Area de Beneficios y Prestaciones
pueda generar sus célculos de pension. Asi mismo proporciona informacion a Cobranza para la gestion de cobro.

+  Fondos y Beneficios: Generan transacciones contables para la generacion de las planillas de pago de pensiones.

+ Inversiones: Se relaciona de manera directa con Tesoreria y Contabilidad a partir del cierre de operaciones diario. La informacién
generada por estas Areas permite a las demas Areas operativas continuar sus procesos respectivos.

+  Cobranza Administrativa y Cobranza Judicial: Realizan la Gestién de Cobro obteniendo la recuperacién de Contribuciones en
Mora que proporciona datos para su recaudo y acreditacion.

«  Servicio al Cliente y Gestion de Cuentas: Requiere informacion de las Areas operativas para realizar gestiones con Asegurados
y Empleadores.

+  Beneficios y Prestaciones: Se alimenta de la informacion que procesan y generan las otras dreas: Aseguramiento, Recaudacion,
Inversiones, Tesoreria y Contabilidad de Fondos, Servicio al Cliente para el pago de Beneficios y Prestaciones a los Asegurados.

El Aseguramiento se constituye como el proceso de incorporacién de un trabajador a la Seguridad Social de Largo Plazo, el cual se
clasifica en Asegurados Dependientes, Independientes y Consultores, quienes a lo largo de su vida tendran asignado un Cédigo Unico
del Asegurado (CUA). Durante la gestion 2025, se evidencié un crecimiento en la cantidad de asegurados administrada por la Gestora, en
un 2,37 % en comparacién con la gestion 2024, alcanzando un total de 2.794.751 asegurados a nivel nacional, segun el siguiente detalle.
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GRAFICO 1
CANTIDAD DE ASEGURADOS REGISTRADOS AL SIP
1997 - 2025
(Expresado en nimero de Asegurados)
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Fuentey elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

A partir de la promulgacion de la Ley N° 065 de Pensiones, en fecha 10 de diciembre de 2010, el SIP registraba un total de 1.360.599
Asegurados. Durante los 15 afos de vigencia de la citada norma, esta cifra ha presentado un crecimiento sostenido, alcanzando al
cierre de la gestién 2025 un total de 2.794.751 Asegurados. Este comportamiento representa un incremento de 1.434.152 personas,
evidenciando el impacto positivo de la ley en la ampliacion de la cobertura previsional en el pais.

2.241. LOS ASEGURADOSEN EL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES PORTIPO DE DEPENDENCIA

CUADRO 3
ASEGURADOS AL SIP PORTIPO DE DEPENDENCIA
DICIEMBRE DE 2025
(Expresado en nimero de Asegurados/as y en porcentaje)

TIPO DE TRABAJADOR TOTAL TOTAL PORCENTAJE
DEPENDIENTE 2.456.071 88 %
INDEPENDIENTE 338.680 12%
TOTAL 2.794.751 100 %

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

El cuadro precedente evidencia que, del total de 2.794.751 asegurados registrados en el SIP, el 88 % corresponde a trabajadores
dependientes, mientras que el 12 % restante se encuentra constituido por trabajadores independientes.
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2.2.2. LOS ASEGURADOS EN EL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES POR DEPARTAMENTO

CUADRO 4
ASEGURADOS AL SIP POR DEPARTAMENTO
DICIEMBRE 2025
(Expresado en nimero de asegurados/as)

DEPARTAMENTO DEPENDIENTE INDEPENDIENTE TOTAL POII(?EII\.I\'::AJE
Santa Cruz 831.622 55.542 887.164 31,74 %
La Paz 743.438 97.489 840.927 30,09 %
Cochabamba 362.376 65.696 428.072 15,32 %
Potosi 119.464 27.646 147.110 5,26 %
Oruro 93.483 31.545 125.028 4,47 %
Chuquisaca 107.766 16.209 123.975 4,44 %
Tarija 98.986 23.648 122.634 439 %
Beni 75.821 16.210 92.031 3,29 %
Pando 23.115 4.695 27.810 1,00 %
TOTAL 2.456.071 338.680 2.794.751 100,00%

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En relacion con la distribucion geogréfica, los departamentos de Santa Cruz, La Paz y Cochabamba, correspondientes al eje central del
pais, concentran el 77 % del total de asegurados registrados en el SIP, representando un total de 2.156.163, destacandose Santa Cruz
como el departamento con mayor cantidad de asegurados, con un total de 887.164.

2.2.3. LOS ASEGURADOS EN EL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES POR GENERO

CUADRO 5
ASEGURADOS AL SIP POR GRUPO QUINQUENAL Y GENERO
DICIEMBRE 2025
(Expresado en nimero de asegurados/as)

TR‘;“D,I:; e HOMBRES MUJERES TOTAL POIICOI.EI-IC':'-AJE
Hasta 20 anos 5.520 2.197 7717 0,28 %
21-25 58.483 32.627 91.110 3,26 %
26-30 159.677 111.159 270.836 9,69 %
31-35 224185 164.089 388.274 13,89 %
36-40 235.317 170.890 406.207 14,53 %
41-45 214.943 146.278 361.221 12,92 %
46 -50 194.263 125.198 319.461 11,43 %
51-55 154.337 93.694 248.031 8,87 %
56 - 60 121.763 69.349 191.112 6,84 %
61-65 102.535 54.947 157.482 5,63 %
66 aflos y mas 249.566 103.734 353.300 12,64 %
TOTAL 1.720.589 1.074.162 2.794.751 100,00 %

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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En cuanto ala estructura por grupos quinquenales de edad, el 62,46 % de los asegurados se concentra entre los 26 y 50 afios. Asimismo,
respecto a la distribucién por género, al cierre de la gestion 2025, las mujeres representan el 38,43 % del total de asegurados/as al SIP,
mientras que los varones constituyen el 61,57 % restante, reflejando una relacién aproximada de cuatro mujeres por cada seis varones.

La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo (Gestora) en cumplimiento al Decreto Supremo N°4585, de 15 de septiembre
de 2021, inici6 actividades de recaudaciéon de manera parcial en los Regimenes Contributivo y Semicontributivo del Sistema Integral
de Pensiones (SIP), el 9 de septiembre de 2022. Continuando con esta recaudacién parcial de contribuciones de trabajadores
dependientes, consultores e independientes, el 02 de mayo de 2023 asumi6 la recaudacion total de las contribuciones al SIP.

Por otra parte, la Gestora, optimiz6 el pago de contribuciones de Asegurados y Empleadores mediante la declaracién electrénica de

los Formularios de Pago de Contribuciones (FPC) que se efectua a través de la Oficina Virtual de la Gestora y cuenta con las siguientes
opciones de pago:

«  Pago en linea: a través de QR, tarjeta de débito/crédito, aplicaciones méviles o sitios web de las Entidades Financieras
autorizadas.

«  Pago en ventanilla: a través de las cajas de las Entidades Financieras autorizadas.

A continuacion, se detalla la recaudacién de enero a diciembre de 2025 por fondo: Fondo de Capitalizacion Individual (FCI) y Fondo
Solidario (FSOL).
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Nota: Debido al redondeo de las cifras, la suma de los componentes puede no coincidir exactamente con el total presentado.
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

A diciembre de 2025 (Grafico 3), la recaudacion alcanzé un total de Bs13.538 millones, mayor en 7,23 % (Bs913 millones) en relacion a
similar periodo de 2024 que fue Bs12.625, incrementando la confianza y la consolidacion de las operaciones de dicha empresa publica.
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GRAFICO 3
RECAUDACION TOTAL
GESTIONES 2024 - 2025
(Expresado en millones de bolivianos)

13.538

12.625

Recaudacién 2024 Recaudacién 2025

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

De la recaudacion efectuada en el mismo periodo, el 24,05 % se encontré concentrado en la cuenta del Fondo Solidario (FSOL) y el
75,95 % en el resto de cuentas del Fondo de Capitalizacién Individual (FCI). Grafico N° 4.

GRAFICO 4
RECAUDACION DEL SIP POR FONDO
GESTION 2025
(Expresado en millones de bolivianos)

FCl FSOL FCI + FSOL
[ TOTAL 10.282 3.256 13.538

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Asimismo, la implementacion de mejoras en Oficina Virtual de la Gestora respecto a los FPC, permite obtener informacion precisa y
verificable, logrando efectivizar la recaudacion con datos debidamente validados.

Por otro lado, la Gestora durante la gestiéon 2025 recaudé Bs1.371millones para el Fondo de Vivienda Patronal, monto que es
transferido a la Agencia Estatal de Vivienda segun el “CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECAUDACION, TRANSFERENCIA Y GESTION DE COBRO DEL 2 % DEL APORTE PATRONAL PUBLICO Y PRIVADO PARA VIVIENDA”
de 20 de noviembre de 2023.

2.4. PRESTACIONES CONTRIBUTIVAS Y SEMICONTRIBUTIVAS

El Régimen Contributivo contempla la Prestacién de Vejez, Prestacion de Invalidez, las Pensiones por Muerte derivadas de éstas y
Gastos Funerarios. El Régimen Semicontributivo contempla la Prestacion Solidaria de Vejez, Pensién por Muerte derivada de ésta y
Gastos Funerarios.
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2.4.1. JUBILADOS

Con la promulgacion de la Ley N° 065 de Pensiones, desde enero de 2011 se modificaron las condiciones de acceso a la Prestacion de
Vejez y se implementd una nueva modalidad de Jubilacion con la Pensién Solidaria de Vejez.

2.4.1.1. JUBILADOS POR GENERO
Para la gestion 2025, se alcanzé un total de 250,158 Jubilados del Sistema Integral de Pensiones (SIP).

GRAFICO 5
CANTIDAD DE JUBILADOS POR GENERO
GESTION 2025
(Expresado en miles de Personas)

236,0 2373 2379 2394 2404 2417 2429 2445 2461 247,3%2487 2502

*
- r 2 BN Bal BRoy B R B B
[°9) o)) o)) o — o o [40) n
n n n O Xe} Vo) \e) \e) O O O
— -— — — — — — — — — —
*
< Q e — ) i I (99 @ <
~ 00 00 o o o (=) — — o]
~ ~N ~ ~ ~ 0 0 0 00 00
wn wn wn wn wn un wn wn wn wn wn wn
o N A\ I N a N a o N a N
L O b = = > (9]
5 & E < E§ & 2 & § & & 3
M MUJERES [ HOMBRES TOTAL

Nota: Debido al redondeo de las cifras, la suma de los componentes puede no coincidir exactamente con el total presentado.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

(*) Nota de actualizacion 2: Mediante revision posterior a la publicacién, de la Memoria Institucional 2025 de fecha 26/06/2026 se efectud una actualizaciéon
de los valores presentados, derivada de una precision en el proceso de célculo. La presente correccién sustituye la informacion originalmente consignada.

A diciembre de 2025, el 66,82 % de los jubilados fueron hombres y el 33,18 % mujeres, equivalentes a 167.154 y 83.004 personas
respectivamente.

GRAFICO 6
NUMERO DE JUBILADOS POR GENERO
DICIEMBRE 2025
(Expresado en miles de Personas y porcentaje)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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2.4.1.2. JUBILADOS POR DEPARTAMENTO

Respecto a la distribucién porcentual del niumero de jubilados del SIP al cierre de la gestién 2025, se puede evidenciar que la mayor
concentracion se encuentra en el eje troncal, comenzando por La Paz con el 36,98 %, seqguidamente Santa Cruz con el 20,91 %,
Cochabamba con el 19,02 %y el resto del pais con el 23,09 %.

GRAFICO 7
DISTRIBUCION DE JUBILADOS POR DEPARTAMENTO
DICIEMBRE 2025
(Expresado en porcentaje)
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I LAPAZ H SANTACRUZ [ COCHABAMBA Il RESTO DE LOS DPTOS.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
Resto de los Dptos.: Oruro, Potosi, Chuquisaca, Tarija, Beni y Pando.

2.4.1.3. GESTORA BRINDA FACILIDAD DE COBRO DE SUS PENSIONES A LOS JUBILADOS (MODALIDADES DE:PAGO DE
PRESTACIONES)

De acuerdo a los medios de pago previstos en el Articulo 19 del Decreto Supremo N° 0822, de 16 de marzo de 2011, se emitieron
los pagos a través de pagos dispuestos en ventanilla de las entidades financieras habilitadas, abono en cuenta y pago a domicilio,
conforme se muestra a continuacion:
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GRAFICO 8
DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS PAGOS POR TIPO DE MODALIDAD
GESTION 2025

(Expresado en porcentaje)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

El mayor nimero de pagos son emitidos a través del Pago en Ventanilla que representa el 56,20 %, mismos que fueron habilitados
en las Entidades de Intermediacién Financiera autorizadas para prestar este servicio. El 43,70 % de los Pagos son emitidos a través de
Abono en Cuenta automatico. El 0,10 % corresponde a Pagos que la Gestora realiza a Domicilio a través de las Gerencias Regionales.

2.4.1.4. PAGO DE PENSION DE JUBILACION

El pago de jubilacion corresponde a la erogacion de recursos realizada por la Gestora para cubrir los diferentes tipos de pension
establecidos en normativa vigente, mismo que es mensual (doce veces al aiio), ademas del aguinaldo que es anual.

Durante toda la gestidn se puso a disposicion de los asegurados y derechohabientes la pensién de jubilacién, para su cobro a través
de la modalidad de pago elegida, llegandose a disponer un total de Bs8.009,3 millones correspondientes al total acumulado de pagos
efectuados mediante planillas regulares y adicionalmente Bs678,1 millones para el pago de aguinaldo, segun el siguiente detalle:

GRAFICO9
MONTO MENSUAL PAGADO POR JUBILACION
GESTION 2025
(Expresado en millones de bolivianos)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
(*) Nota de actualizacion 3: Mediante revision posterior a la publicacion, de la Memoria Institucional 2025 de fecha 26/06/2026 se efectué una

actualizacion de los valores presentados, derivada de una precision en el proceso de calculo. La presente correccion sustituye la informacion
originalmente consignada.
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2.5. PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ

Con la Ley N° 065 de Pensiones, se flexibilizé las condiciones de acceso para la jubilacién, como la reduccién de edad a los 58 afios,
contar con al menos diez (10) afios de Aportes a la Seguridad Social de Largo Plazo para acceder a una Pensién Solidaria de Vejez y la
implementacion de las politicas de proteccién de género, aplicables solo para las mujeres que son madres.

2.5.1. PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ POR GENERO

A diciembre de 2025, se alcanzé un total de 177.921 Jubilados del Sistema Integral de Pensiones (SIP) (grafico 10) que reciben una
Pensidn Solidaria de Vejez, de los cuales el 61,27 % representan al género masculino y el 38,73 % al femenino (gréfico 11).

GRAFICO 10
CANTIDAD DE JUBILADOS CON PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ POR GENERO
GESTION 2025
(Expresado en miles de Personas)
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Nota: Debido al redondeo de las cifras, la suma de los componentes puede no coincidir exactamente con el total presentado.
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

GRAFICO 11
CANTIDAD DE JUBILADOS CON PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ POR GENERO
GESTION 2025
(Expresado en porcentaje)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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2.5.2. PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ POR DEPARTAMENTO

Respecto a la distribucién porcentual del nimero de jubilados del SIP que perciben una Pension Solidaria de Vejez al cierre de la
gestién 2025, se puede evidenciar que la mayor concentracion se encuentra en el eje troncal, comenzando por La Paz con el 36,88 %,
seguidamente Santa Cruz con el 19,31 %, Cochabamba con el 19,10 %y el resto del pais con el 24,71 %.

GRAFICO 12
JUBILADOS CON PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ POR DEPARTAMENTO
DICIEMBRE 2025
(Expresado en porcentaje)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
Resto de los Dptos.: Oruro, Potosi, Chuquisaca, Tarija, Beni y Pando.

2.5.3. PAGO DEPENSION SOLIDARIAIDE VEJEZ.

El pago de jubilacion corresponde a la erogacion de recursos realizada por la Gestora para cubrir los diferentes tipos de pension
establecidos en normativa vigente, mismo que es mensual (doce veces al afo), ademas del aguinaldo que es anual.

Durante toda la gestién se puso a disposicion de los asegurados y derechohabientes la pension de jubilacién por pensién solidaria de
vejez, para su cobro a través de la modalidad de pago elegida, llegdndose a disponer un total de Bs4.780,8 millones correspondientes
al total acumulado de pagos efectuados mediante planillas regulares y adicionalmente Bs409,1 millones para el pago de aguinaldo:
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GRAFICO 13
MONTO MENSUAL PAGADO POR PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ
GESTION 2025
(Expresado en millones de bolivianos)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

2.6. PENSION POR MUERTE

La Pension por Muerte es la prestacion otorgada a los derechohabientes del Asegurado fallecido, tales como el conyuge o conviviente,
los hijos menores de edad o estudiantes hasta los 25 afios de edad y, en su caso, los padres que dependian econémicamente de este,
con el propésito de garantizar su proteccién econémica, en el marco de la Ley N°065 de Pensiones.

2.6.1. PENSION POR MUERTE POR GENERO

Al cierre de la gestion 2025, se alcanzé un total de 23.707 Asegurados del SIP que dieron origen y beneficiaron a sus Derechohabientes
con la Pensién por Muerte, de los cuales, en promedio de la gestion corresponde 80,97 % a hombres y el 19,03 % mujeres.

GRAFICO 14
CANTIDAD DE ASEGURADOS QUE DIERON ORIGEN A LA PENSION POR MUERTE POR GENERO
GESTION 2025
(Expresado en nimero de personas)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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2.6.2. PENSION POR MUERTE POR DEPARTAMENTO

Respecto a la distribucién porcentual del nimero de Asegurados del SIP que originaron el derecho a percibir una Pensién por Muerte
a sus Derechohabientes, al cierre de la gestion 2025, se puede evidenciar que la mayor concentracidn se encuentra en el eje troncal

del pais, comenzando por La Paz con el 31,76 %, seguidamente Santa Cruz con el 22,13 %, Cochabamba con el 13,06 % y el resto del
pais con el 33,05 %.

GRAFICO 15
ASEGURADOS QUE DIERON ORIGEN A PENSION POR MUERTE POR DEPARTAMENTO
DICIEMBRE 2025
(Expresado en porcentaje)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
Resto de los Dptos.: Oruro, Potosi, Chuquisaca, Tarija, Beni y Pando.

2.6.3. PAGO-PORPENSION POR MUERTE

Asimismo, los pagos correspondientes a las Prestaciones por Muerte en la gestion 2025, alcanzdé a mas de Bs1.129,9 millones

correspondientes al total acumulado de pagos efectuados mediante planillas regulares y adicionalmente Bs96,7 millones para el pago
de aguinaldo:

GRAFICO 16
MONTO MENSUAL PAGADO POR PENSION POR MUERTE
GESTION 2025
(Expresado en millones de bolivianos)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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2.7. PENSION POR INVALIDEZ

La Pension por Invalidez, establecida en la Ley N° 065, de Pensiones, se otorga a los Asegurados menores de 65 afios que, como
consecuencia de una enfermedad o accidente —sea de origen comun o laboral—, sufren una invalidez parcial o total definitiva que
reduce su capacidad laboral.

El acceso a esta prestacion estd sujeto a la evaluacién del grado de invalidez y al cumplimiento de los requisitos de cobertura y aportes
establecidos por la normativa, siendo el porcentaje de incapacidad un factor determinante para el calculo del monto de la pension.

2.7.1. PENSION POR INVALIDEZ POR GENERO

Al cierre de la gestion 2025, se alcanzé un total de 13.922 Asegurados del Sistema Integral de Pensiones (SIP) que reciben una Pensién
por Invalidez, de los cuales, en promedio corresponde el 73,19 % al género masculino y el 26,81 % al género femenino.

GRAFICO 17
CANTIDAD DE ASEGURADOS CON PENSION POR INVALIDEZ POR GENERO
GESTION 2025
(Expresado en numero de personas)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

2.7.2. PENSION POR INVALIDEZ POR DEPARTAMENTO

Respecto a la distribucion porcentual del niumero de Asegurados del SIP que perciben una Pensién por Invalidez al cierre de la gestion
2025, se puede evidenciar que la mayor concentracién se encuentra en el occidente del pais, comenzando por La Paz con el 25,12 %,
seguidamente Oruro con el 18,18 %, Potosi con el 17,01 %y el resto del pais con el 39,69 %.
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GRAFICO 18
ASEGURADOS CON PENSION POR INVALIDEZ POR DEPARTAMENTO
GESTION 2025
(Expresado en porcentaje)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
Resto de los Dptos.: Santa Cruz, Cochabamba, Chuquisaca, Tarija, Beni, Pando

2.73. PAGO.POR PENSION POR INVALIDEZ

Durante toda la gestidn se puso a disposicion de los Asegurados del SIP, el pago por Pensidn por Invalidez, para su cobro a través de
la modalidad de pago elegida, llegandose a disponer un total de Bs797,05 millones correspondientes al total acumulado de pagos
efectuados mediante planillas regulares y adicionalmente Bs68,4 millones para el pago de aguinaldo:

GRAFICO 19
MONTO MENSUAL PAGADO POR PENSION SOLIDARIA DE VEJEZ
GESTION 2025
(Expresado en millones de bolivianos)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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2.8. MORAEN LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

La mora en la Seguridad Social de Largo Plazo (SSLP) esté constituida por todas las contribuciones retenidas por los empleadores a
sus trabajadores, que no han sido pagadas a las Administradoras de Fondos de Pensiones o a la Gestora, al finalizar el plazo legal. Al
respecto, la Ley N° 065 de Pensiones, en su Articulo 96, establece que estos pagos deben ser efectuados hasta el Gltimo dia habil del
mes posterior a aquel en que devengan los sueldos o salarios de sus dependientes.

GRAFICO 20
STOCK DE MORA EN LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
GESTIONES 2023 - 2025
(Expresado en millones de bolivianos)
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Nota: Informacion de la Mora correspondiente Unicamente a la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Adiciembre de 2025, el saldo de la mora en la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo alcanzé Bs325.006 millones, lo que
implicé un crecimiento del 276,46 % respecto a diciembre de 2024. (Grafico N°20).

El ascenso en el stock de mora Gestora se debe a la transferencia y apropiacién de la mora identificada por las ex Administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP). Esta accion se realiza en cumplimiento de la Circular APS/DP/N°297-2023 del 9 de octubre de 2023, que
establece la obligacién de incorporar los registros de la mora identificada por las AFP a las cuentas de orden de la Gestora, asi como en
la Base de Datos del Archivo General de Mora por los Procesos Judiciales transferidos.

GRAFICO 21
MORA PORTIPO DE FONDO
DICIEMBRE 2025
(Expresado en porcentaje)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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2.8.1. MORA EN LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

A diciembre de 2025, la Gestora registré un saldo de mora que asciende a Bs325.006 millones, los cuales se distribuyen segun el
siguiente detalle:

- Mora al Fondo de Capitalizacion Individual (FCI): Bs256.554 millones.
- Mora al Fondo Solidario (FSOL): Bs68.451 millones.

La mora segun la etapa de gestion de cobro se encuentra clasificada de la siguiente forma:

- LaMora en Gestion Administrativa de Cobro alcanzd Bs14.788.157,64.
- LaMora en Gestion Judicial de Cobro alcanzd Bs310.217.926,64.

GRAFICO 22
STOCK DE MORA GESTORA POR GESTION DE COBRO
(Expresado en millones de bolivianos y en porcentaje)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Segun la distribucion geogréfica de la mora, el Departamento de La Paz concentra el 44,97 %, le sigue el Departamento de Santa Cruz

con una participacion del 29,59 %y en tercer lugar se encuentra Cochabamba con el 10,82 % de la mora total. En el extremo opuesto,
el Departamento de Potosi presenta la menor participacion, con el 0,13 %.




MEMOR
INSTITUCIONAL

LA PAZ 114.679.690,93 31.482.793,84 146.162.484,77 44,97 %
SANTA CRUZ 76.969.501,04 19.184.045,16 96.153.546,20 29,59 %
COCHABAMBA 27.358.102,23 7.791.667,15 35.149.769,38 10,82 %
TARUA 25.315.931,83 6.535.562,97 31.851.494,80 9,80 %
ORURO 7.036.799,11 1.934.466,28 8.971.265,39 2,76 %
CHUQUISACA 2.551.558,62 701.222,13 3.252.780,75 1,00 %
PANDO 1.514.909,98 414.388,47 1.929.298,45 0,59 %
BENI 832.401,91 266.242,30 1.098.644,21 0,34 %
POTOSI 295.349,98 141.450,35 436.800,33 0,13 %
TOTAL 256.554.245,63 68.451.838,65 | 325.006.084,28 100,00 %

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

La Gestora, asume la responsabilidad de ejecutar acciones destinadas a la recuperacién y cobro de aportes en mora, en resguardo
de las y los asegurados del Sistema Integral de Pensiones, esto en cumplimiento al Decreto Supremo N° 4585 de 28 de julio de 2021.

A partir de la gestién 2023, la Gestora, asume la gestiéon de Cobro Judicial, con la presentacién de Procesos Coactivos Sociales y
Penales. En mayo de dicha gestion, la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros — APS procedi6 a la transferencia de
363 (Trescientos sesenta y tres) procesos entre Coactivos Sociales y Penales.

Durante las gestiones 2023-2025, la Gestora administrd 12.405 procesos judiciales iniciados, de los cuales 2.072 procesos se encuentran
actualmente activos representando el 16,70 % de la cartera judicial, y 10.333 procesos desistidos que representan el 83,30 % del total de la cartera.

Por lo que, los resultados alcanzados en la gestion de cobro judicial se traducen en la regularizacion efectiva de recursos, que
constituyen un derecho de las y los asegurados, coadyuvando al fortalecimiento del Sistema Integral de Pensiones y garantizando la
proteccion de sus aportes, gestiones que reflejan el compromiso institucional con la defensa de los derechos previsionales.

ACTIVOS
H INACTIVOS

83,30%

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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En relacién con la Mora generada por las Administradoras de Fondo de Pensiones, corresponde sefialar que el Articulo 188
de la Ley N° 065 de Pensiones de 10 de diciembre de 2010, establece que la conclusién de los Procesos Ejecutivos Sociales
es de responsabilidad de las Administradoras de Fondo de Pensiones, criterio que ha sido reforzado mediante la Resolucion
Administrativa APS/DJ/DP N° 689/2023 de 12 de mayo de 2023, que instruye a las AFP, la tramitacién de dichos procesos hasta
su conclusion.

En ese contexto, respecto a la gestion de Cobro Judicial, vinculados a los Procesos Coactivos Sociales y Penales, es necesario sefialar
que a la fecha la Gestora se encuentra en una etapa de transferencia activa.

A diciembre de 2025, se han transferido un total de 2.268 procesos judiciales, mismos que actualmente son patrocinados por nuestra
institucion.

En el marco de la administracion de la mora transferida por las ex Administradoras de Fondos de Pensiones, que la Gestora ha logrado
una recuperaciéon de Bs2.063 millones como resultado de la ejecucién de gestiones administrativas y judiciales, orientadas a la
cobranza efectiva de aportes en mora.

El Articulo 106 de la Ley N° 065 establece que la Gestora debe efectuar el cobro de montos adeudados por concepto de Contribuciones,
Aportes Nacional Solidario, Interés por Mora, Interés Incremental y recargos, cuando correspondan a través de la Gestion Administrativa
de Cobro, Proceso Coactivo de la Seguridad Social y/o Proceso Penal.

La gestion de cobro de los montos adeudados al Sistema Integral de Pensiones y al Fondo Solidario entre enero a diciembre de 2025,
permitié la recuperacion de Bs778 millones. Este resultado se debe principalmente a la implementacion de estrategias efectivas de

cobranzay al uso eficiente de los mecanismos legales disponibles.

Durante la gestién 2025, los montos recuperados se distribuyeron de la siguiente manera:

COBRANZA COBRANZA
PERIODO ADMINISTRATIVA JUDICIAL TOTAL
ene-25 50,70 7,35 58,05
feb-25 47,52 6,57 54,09
mar-25 53,15 7,64 60,80
abr-25 55,76 6,87 62,63
may-25 55,98 5,28 61,26
jun-25 48,79 6,43 55,22
jul-25 65,58 7,60 73,18
ago-25 58,86 6,11 64,97
sept-25 61,60 10,78 72,38
oct-25 79,02 10,07 89,09
nov-25 54,14 7,46 61,60
dic-25 56,89 8,40 65,29
Total 687,99 90,55 778,55

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Se realizd la Recuperacion por Cobranza Administrativa por Bs687,99 millones y la Recuperacion por Cobranza Judicial por
Bs90,55 millones.
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GRAFICO 24
RECUPERACION DE MORA PORTIPO DE COBRO
GESTION 2025
(Expresado en millones de bolivianos)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Respecto a la recuperacién de Mora del SIP, durante la gestién 2025 se alcanzé a Bs595,78 millones y la recuperacion de Mora de los
Aportes Solidarios y los Aportes Nacionales Solidarios fue de Bs182,76 millones.

GRAFICO 25
RECUPERACION DE MORA POR TIPO DE CONTRIBUCION
GESTION 2025
(Expresado en millones de bolivianos)
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Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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En lo que respecta a la recuperacién de mora, se ha notado un avance notable durante la gestiéon 2025 en comparacién a la anterior.

Durante este lapso, se registré un crecimiento del 5,33 %, representando un monto total de Bs778,55 millones, lo que demuestra un
progreso significativo en la gestion de recuperacion de mora.

GRAFICO 26
RECUPERACION DE MORA ACUMULADA
GESTIONES 2024 - 2025
(Expresado en millones de bolivianos)
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Fuentey elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

2.8.5._ CERTIEICADO.DE NO ADEUDO

El Certificado de No Adeudo (CNA) es un requisito indispensable para que Empleadores con Dependientes, Empresas Unipersonales
sin Dependientes y/o Empresas Nuevas Registradas en la Gestora puedan participar en Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios

del Estado (Ley de Pensiones N° 065, Art. 100). La obtencién del CNA es de forma gratuita y se lo realiza a través de Oficina Virtual y
Plataformas de atencion al cliente de la Gestora.

En el siguiente gréfico se puede apreciar la cantidad de certificados emitidos en la gestion 2025.

GRAFICO 27
CERTIFICADOS DE NO ADEUDO
GESTION 2025
(Expresados en nimero de certificados)
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Fuente y Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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En la gestion 2025, la Gestora atendi6 un total de 171.987 solicitudes de CNA a la SSLP. El siguiente gréfico, muestra la comparativa de
la cantidad de CNA emitidos entre las gestiones 2024 y 2025.

GRAFICO 28
CERTIFICADOS DE NO ADEUDO POR GESTION
GESTIONES 2024 - 2025
(Expresados en nimero de certificados)
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Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

El comportamiento de las solicitudes de CNA entre las gestiones 2024 y 2025, se observa una tendencia a la baja en la cantidad
de solicitudes realizadas por los empleadores. Mientras que en el afo 2024 se alcanzé una cifra de 190.453 solicitudes de CNA, la
gestion 2025 cerrd con un total de 171.987 solicitudes de CNA. Esta variacién equivale a una disminucién porcentual del 9,67 % en

comparacion con la gestién anterior.







@NCIA DE(
=° S,

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO







INSTITUCIDNAL 2025

CAPITULO I
ADMINISTRACION DE LAS INVERSIONES DE LOS FONDOS DEL
SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

3.1.LA GESTORA INCREMENTA EL VALOR DE LOS FONDOS DEL SIP

A partir del 15 de mayo de 2023, la Gestora inicié con la administracién total de los Fondos del SIP, por disposicién del Decreto Supremo
N° 4585 del 15 de septiembre de 2021.

Los Fondos del SIP estan compuestos de la siguiente manera:

+ En el Régimen Contributivo y Semicontributivo, se encuentran el Fondo de Ahorro Previsional, el Fondo de Vejez, el Fondo
Colectivo de Riesgos y el Fondo Solidario.
+  En el Régimen No Contributivo, se encuentra el Fondo de la Renta Universal de Vejez.

GRAFICO 29
VALOR TOTAL DEL FONDO DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL(FCI)
GESTIONES 2012 - 2025
(Expresado en millones de bolivianos)
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Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
Nota: Se toman en cuenta los valores en reporto y la liquidez del FCI.

El Grafico precedente refleja un crecimiento sostenido de los Fondos del SIP entre las gestiones 2012 y 2022 bajo la administracién de
las ex Administradoras de los Fondos de Pensiones (AFPs) Futuro de Bolivia S.A. y BBVA Prevision AFP S.A.

Para el cierre de la gestion 2025, la Gestora ha continuado con el crecimiento sostenido del valor de los fondos, alcanzando los
Bs204.541 millones, lo que representa un crecimiento del 7,6 % respecto a la gestion 2024.

Cabe resaltar que, durante este periodo, se incursioné activamente con inversiones en los mercados financieros internacionales,
logrando un hito histérico y posicionando a la Gestora a nivel global como inversionista institucional profesional y cualificado.

Estas inversiones se realizaron en instrumentos y activos con la mas alta calidad crediticia, lo que incrementa la seguridad de los
Fondos de Pensiones y genera rendimientos considerablemente mas atractivos. Como parte de la estrategia de inversion, se destaca
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un enfoque conservador en emisores como paises soberanos, entidades supranacionales y agencias gubernamentales, ademas de una
alta diversificacion en sectores econdmicos de alcance global.

La rentabilidad se refiere a las ganancias o beneficios que se obtienen al invertir los recursos, que en el caso de los Fondos del Régimen
Contributivo del SIP estan compuestos por:

« Cartera de Inversiones: Esta cartera esta formada por activos financieros como acciones, bonos y titulos valores, que se
seleccionan cuidadosamente con el objetivo de generar rentabilidad a largo plazo.

« Recursos de alta liquidez: Estos recursos son aquellos que se pueden convertir en efectivo de forma inmediata, como depdsitos
a la vista y otros instrumentos financieros de corto plazo.
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

La rentabilidad de los Fondos (Cartera de inversiones y recursos de alta liquidez) es uno de los indicadores para analizar el
comportamiento de las inversiones y tiene relacion directa con la determinacion del importe de las pensiones (a mayor rentabilidad
mayor capital acumulado) obteniéndose mas Unidades de Vejez; por tanto, si el valor de las mismas se mantiene o sube se obtiene un
mayor monto de pension.

La rentabilidad nominal en 2025 alcanzé 4,48 %, que representa una mejora sustancial con relacién a los resultados mostrados en
gestiones anteriores, esto debido a la diversificacion de las operaciones de inversion en el mercado local y extranjero.

Para la gestion 2025, se observa una diversificacion en la composicion de la cartera, destacando las inversiones en Depdsitos a Plazo
Fijo (DPF), seguido de Bonos del Tesoro General de la Nacién, la participacion de bonos de largo plazo y cuotas de participacion, lo
que refleja una estrategia de diversificacion, con un enfoque y tendencia creciente en instrumentos de renta fija, por estrategias de
estabilidad y rentabilidad.

En general, las gestiones 2024 y 2025 presentan las mejores condiciones en términos de crecimiento, estabilidad y diversificacion de
inversiones, consolidando un portafolio mas robusto y con menor riesgo de concentracion.
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GRAFICO 31
CARTERA DE INVERSIONES DEL FCI PORTIPO DE INSTRUMENTO
GESTIONES 2012 - 2025
(Expresado en millones de bolivianos)

&
x n
0 I
N o - o
0 o0 < —
o — ~N (o0}
o~ (= —
— S ™M ~
~ m N N —
m N ; < —
© ~ Q -
~ ™M O 2
~ ~ —
n N o —
< e © -
by ™M = (o))
o o — I
g & g @
) I
o~ © ~
[Va)
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Il BONOSTGN 7 BONOSDEUDA SOBERANA [l DPF I BONOS DELARGOPLAZO B CUOTAS DE FONDOS CERRADOS B OTROS

Nota: No se toman en cuenta los valores en reporto para la cartera total.
Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Por otro lado, del total de la cartera de inversiones, el 50 % se encontraba invertida en el Sector Financiero Privado, que es el principal
canalizador de recursos a la economia boliviana, a través de la colocacién de créditos al sector productivo, créditos de vivienda y
nuevas tecnologias microcrediticias, entre otras (grafico N° 32).

GRAFICO 32
DISTRIBUCION DE LA CARTERA DE INVERSIONES POR SECTOR
DICIEMBRE 2025
(Expresado en porcentaje)
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Nota: El Sector Externo incluye las inversiones en el extranjero y las inversiones en el sector estatal extranjero
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En tanto el Estado cont6 con una participacion del 37 % de la Cartera de Inversiones administrada por la Gestora; las dltimas inversiones
realizadas en este sector se efectuaron a plazos mas cortos en comparacién a las inversiones de las anteriores administradoras, asi
también se consigui6é una mejora en las tasas de rendimiento.
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Finalmente, el 12 % se encontraba invertido en emisiones de oferta publica de empresas del Sector Privado no Financiero
impulsando asi el crecimiento de diversos sectores que apoyan a la economia del pais mientras que las inversiones en el Sector
Externo fueron del 1 %.

3.4. CARTERA DE INVERSION DEL FRUV POR EMISOR, TIPO DE INSTRUMENTO Y SECTOR ECONOMICO

La cartera de inversion del Fondo de la Renta Universal de Vejez - FRUV, es el conjunto diversificado de activos financieros
administrados por la Gestora; al 31 de diciembre de 2025 asciende a Bs618 millones, compuesto por 11.438 Valores, con un plazo
econdémico promedio ponderado de 4,30 afios y una tasa de mercado promedio de 2,65 %, teniendo su ultimo vencimiento en
noviembre de 2034 y cuenta con la siguiente diversificacion:

GRAFICO 33
DIVERSIFICACION DE LA CARTERA DE INVERSIONES DEL FRUV
DICIEMBRE 2025
(Expresado en porcentaje sobre el total de la cartera)

POR EMISOR PORTIPO DE INSTRUMENTO POR SECTOR ECONOMICO
TCB B VTD I
8,:2:5/0 5% 7 03% 2%—&) |ng%sg/zia| Telecon'}tjsn%aC|ones

ME
FsL e
15,1%

GA
6%
B
15,
BNB
55%

BSO
7.9%
CRP
03%
FAN
08%
FFO e

6.7 % FEF 76 % DPF Financiero Bancario
/] 5,8 % 96,5 % 97,4 %

FPR
135%

FIE
3,5%

Fuentey Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
La cartera de inversiones del FRUV, cuenta con las siguientes caracteristicas:
«  El 15,6 % de la cartera se encuentra concentrada en el emisor Banco Mercantil Santa Cruz S.A., seguido por el ex Banco Fassil
S.A. con el 15,1 % (administrado por el Banco Unién S.A. en calidad de fiduciario) y Banco PRODEM S.A. con el 13,5 %.

« EI96,5 % de la cartera estd compuesta por Depésitos a Plazo Fijo.
« Lacartera presenta una alta concentracion en el sector Financiero Bancario, que representa el 97,4 % del total invertido.

3.5.10 MAYORES INVERSIONES DEL SECTOR FINANCIERO Y DE OTROS SECTORES

En el siguiente grafico se muestra las diez mayores inversiones en entidades financieras, que ascienden a Bs89,275 millones a diciembre
de 2025.
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GRAFICO 34
CARTERA DE INVERSIONES DEL FCI POR SECTOR FINANCIERO
GESTIONES 2023 - 2025
(Expresado en porcentaje)
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Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En el siguiente grafico se muestra las diez mayores inversiones en los distintos sectores, que ascienden a Bs200,802 millones a diciembre
de 2025. Siendo los tres principales Financiero, Gobierno y Fondo de Inversion.

GRAFICO 35
CARTERA DE INVERSIONES DEL FCI
DICIEMBRE 2025
(Expresado en porcentaje)
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Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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3.6. INVERSIONES EN EL MERCADO EXTRANJERO

Es importante destacar que la Gestora ha logrado constituir inversiones en el extranjero por un valor de $us232 millones (sin tomar en

cuenta los bonos soberanos Bolivia en el extranjero), que actualmente tienen un rendimiento de nominal del 3,3 % como se muestra
en el siguiente grafico:

GRAFICO 36
CARTERA DE INVERSIONES DEL FCI - PORTAFOLIO INTERNACIONAL POR EMISOR
A DICIEMBRE 2025
(Expresado en porcentaje)
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Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Bajo la premisa estratégica de consolidar una“Gestora mas cerca de la poblaciéon”, la institucion ha fortalecido su presencia
territorial mediante la optimizacién de sus Oficinas Regionales, convirtiéndolas en los pilares de la descentralizacion
operativa. Durante este periodo, el despliegue a nivel nacional, no solo ha permitido reducir las brechas geograficas
para el acceso a la Seguridad Social de Largo Plazo, sino que ha transformado la experiencia del ciudadano a través
de una atencidn personalizada, eficiente y con calidez humana. Estas sedes actian hoy como el nexo directo entre la
entidad y sus asegurados, garantizando que cada trdmite y consulta se resuelva de manera oportuna en su propia region,
reafirmando asi nuestro compromiso con el bienestar y la dignidad de las familias bolivianas en cada rincén del pais.
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Fuente y Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Durante la gestion 2025, la Gestora consolidé su estrategia de cercania con la poblacién, alcanzando un total anual
de 2.647.178 atenciones a nivel nacional. Este resultado refleja un crecimiento sostenido en la demanda de servicios,
superando las metas operativas previstas y demostrando la capacidad de respuesta de nuestras Oficinas Regionales. La
evolucion positiva de estas cifras a lo largo del afo ratifica la confianza ciudadana en la administracion de la Seguridad
Social de Largo Plazo y el éxito de un modelo de gestién descentralizado y eficiente.
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GRAFICO 38
DISTRIBUCION NACIONAL DE ATENCIONES POR GERENCIA REGIONAL
GESTION 2025
(Expresado en porcentaje)
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Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

El anélisis de la distribucidn de servicios durante la gestién 2025 revela una predominancia operativa en la regién de
Occidente, la cual concentra el 42,66 % del flujo nacional de atenciones, consolidandose como el principal ntcleo de
demanda prestacional del pais. Por su parte, la region de los Valles registra una participacion significativa del 30,85 %,
seguida de cerca por el Oriente con un 26,49 %.

Esta configuracion refleja una estructura institucional equilibrada; si bien el Occidente lidera el volumen de tramites
debido a la densidad administrativa y poblacional, la distribucién porcentual en los Valles y el Oriente demuestra una
presencia territorial sélida y una descentralizacion efectiva. Esto garantiza que la Seguridad Social de Largo Plazo
mantenga una cobertura de alta capacidad en todas las zonas geograficas del Estado Plurinacional, respondiendo con
agilidad a las necesidades de cada asegurado.

4.1.7.COMPROMISO HUMANO: ATENCION DOMICILIARIA Y APOYO SOCIAL

Reconociendo que nuestra misién trasciende las barreras fisicas, la Gestora ha consolidado durante la gestién 2025
su programa de Visitas Domiciliarias, una iniciativa con un profundo enfoque social destinada a proteger a nuestros
asegurados mas vulnerables. Este servicio estd disefado especificamente para adultos mayores y personas con
imposibilidad fisica que, debido a condiciones criticas de salud o movilidad reducida, no pueden apersonarse a nuestras
oficinas regionales.
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Fuente y Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Nuestro personal especializado se desplaza hasta los hogares de los beneficiarios para la realizacion de tramites vitales,
tales como el Control de Vivencia, la gestién de pensiones y el enrolamiento biométrico. Con esto, garantizamos que
ningun ciudadano quede fuera del sistema por limitaciones de salud.

Entendemos que la seguridad social es un derecho que debe ejercerse con dignidad. Por ello, estas visitas no solo
representan un auxilio técnico, sino un acto de acompainamiento institucional que brinda tranquilidad a las familias
bolivianas, asegurando la continuidad de sus ingresos sin exponer la integridad fisica del beneficiario.

La Gestora reafirma que no es solo una entidad administradora, sino una red de proteccion social que se adapta a las
realidades mas dificiles, eliminando barreras y garantizando que los beneficios de la Seguridad Social de Largo Plazo
lleguen, de manera ininterrumpida, a las manos de quienes mas lo necesitan.

Constituidas como espacios informativos dirigidos a diferentes actores y a la poblacion en general, orientados a
difundir y promocionar los derechos, beneficios procedimientos del Sistema Integral de Pensiones (SIP) y el Rol
de la Gestora, en el marco de la Ley 065, las socializaciones responden a la politica institucional de acercamiento
ciudadanoy transparencia informativa, fortaleciendo la educacién previsional como un pilar de inclusién, equidad,
justicia social y empoderamiento social.
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Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Sectores Cantidad de Socializaciones | Participantes
Profesionales 1 26
Estudiantes Colegio 1 27
Fabriles 2 32
Mujeres Gastrondmicas 1 37
Consultores 1 38
Caminos 1 51
Amas de Casa 1 62
Trabajadores Salud 1 67
Mujeres Fabriles 3 82
Petroleros 1 101
Médicos 2 126
Jévenes 1 134
Militares 5 176
Salud 4 188
Estudiantes Técnico Superior 3 224
Trabajadores 7 305
Colegio Profesionales 5 351
Empresa Privada 16 375
Universitarios 11 376
Construccién 6 413
Transporte 1 522
Organizacién Social 14 607
Jubilados 30 949
Maestros 27 1751
Mineria 39 2007
Policia 26 7716
Entidad Publica 38 12.453
TOTAL 248 29.196

Fuente y Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Durantela gestién 2025 llevaron a cabo 248 socializaciones, alcanzando a un total de 29.196 personas, las cuales abarcaron
una amplia gama de publicos, tanto del area urbana como rural, como se detallan en el Grafico N° 39 y Cuadro N° 8.

MES BN CH cB LP OR PD PT SC TJ TOTAL

Enero 71 78 72 155 165 7 201 n7 157 1.023
Febrero 268 128 26 172 74 53 273 59 1.053
Marzo 82 556 | 2.926 25 21 101 3.901
Abril 42 78 440 75 47 170 54 906
Mayo 98 317 2.601 185 20 37 531 362 304 4.455
Junio 153 140 72 2 177 305 849
Julio 240 21 255 67 674 323 460 52 12 2.294
Agosto 27| 11.303 120 366 32 46 224 30 12148
Septiembre 202 120 95 69 50 1 218 765
Octubre 185 165 51 382 10 30 132 42 997
Noviembre 242 133 50 196 59 680
Diciembre 61 28 21 15 125
TOTAL 1.345 | 12.528| 3.879| 5.089| 1.237 512| 2122| 1.532 952 | 29.196

Fuente y Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Fuente y Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Las Jornadas sobre Educacién Previsional, fueron actividades integrales que articularon exposiciones técnicas, orientacion
directa y atencion a la poblacién, consolidando la informacién sobre el Sistema Integral de Pensiones, el rol de la Gestora
y la presencia institucional en distintos puntos del pais.

Las jornadas promovieron los principios de equidad, justicia social y transparencia, representando un esfuerzo coordinado
y estratégico de la Gestora para acercarse a la ciudadania, a fin de ofrecer informacidn clara y servicios practicos en
relacién al SIP.
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Durante la gestién 2025, se realizaron 7 Jornadas sobre Educacién Previsional; 5 departamentales, llegando a un total de
950 participantes entre los departamentos de Oruro, Cobija Cochabamba, Tarija y Beni y 2 sectoriales (Montero y Valle
Bajo). En el siguiente grafico se presentan los datos en relacidn al nimero de participantes en dichas actividades.

GRAFICO 40
PARTICIPANTES EN LAS JORNADAS DEPARTAMENTALES DE EDUCACION PREVISIONAL
GESTION 2025
(Expresado en cantidades)
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Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

De las 7 Jornadas sobre Educacidn Previsional, se realizaron 2 jornadas sectoriales, 214 en Montero y 150 en Valle Bajo
(Grafico N° 41).

GRAFICO 41
NUMERO DE PARTICIPANTES EN LAS JORNADAS SECTORIALES DE EDUCACION PREVISIONAL
GESTION 2025
(Expresado en cantidades)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Fuente y Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

4.2.3. CONSOLIDACION DE LA PLATAFORMA ELEARNING INSTITUCIONAL DE CAPACHTACION,CONTINUA
COMO MECANISMO FUNDAMENTAL DE FORMACION Y EDUCACION.

La Plataforma eLearning institucional que fue implementada en la Gestion 2024, durante la gestién 2025 se consolidé
como la herramienta fundamental de formacion y educacion en el Sistema Integral de Pensiones, tanto para personal de
la empresa, como para la poblacién en general.

A través de esta herramienta la Gestora ha dado cumplimiento y respuesta oportuna a la Resolucién Administrativa APS/
DJ/UPCC/UNE/Ne 0311/2024 emitida por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS), el 22 de
marzo de 2024, mediante la cual se instruye a la Gestora efectuar capacitaciones mensuales al personal de atencién a la
ciudadania.

Estas capacitaciones forman parte del Plan Anual de Formacién y Educacion Previsional que, enla Gestién 2025, concluyé
con la ejecucién de los siguientes cursos asincrénicos:

1) Curso de Capacitacion en el Sistema Integral de Pensiones para ATC: Médulo de Antecedentes del SIP (Modalidad
Asincrénica) (2025).

2) Curso de Capacitacién sobre Técnicas de Atencion al Cliente (2025).

3) Curso de Capacitaciéon en el Sistema Integral de Pensiones para ATC: Médulo Aseguramiento (Modalidad
Asincrénica) (2025).

4) Curso de Capacitacioén en el Sistema Integral de Pensiones para ATC: Médulo EAP (Modalidad Asincrénica) (2025).

5) Curso de Capacitacién en el Sistema Integral de Pensiones para ATC: Médulo Cobranza Administrativa (Modalidad
Asincrénica) (2025).

6) Curso de Capacitacién en el Sistema Integral de Pensiones para ATC: Médulo de Prestaciones | (Modalidad
Asincrénica) (2025).

7) Curso de Capacitacion en el Sistema Integral de Pensiones para ATC: Médulo de Beneficios y Pagos del SIP
(Modalidad Asincrénica) (2025).

8) Curso de Capacitacion en el Sistema Integral de Pensiones para ATC: Médulo de Prestaciones Il (Modalidad
Asincrénica) (2025).

9) Curso de Capacitacién en el Sistema Integral de Pensiones para ATC: Médulo la OISS y el Convenio Multilateral
Iberoamericano de la Seguridad Social (Modalidad Asincrénica) (2025).

10) Curso Virtual de Introduccién a la Seguridad Social de Largo Plazo 4ta Versién (Interno).

Dichas capacitaciones forman parte del Plan Anual de Formacién y Educacion Previsional. Estos cursos tuvieron un
promedio de 527 participantes, de los cuales 293 lograron completar satisfactoriamente la totalidad de los cursos,
accediendo a la Certificacion correspondiente que fue 100 % digital.
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ILUSTRACION 7
CERTIFICACION

(Gestora , Gestora
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v R RLERE r e
La Geslora Publica de la Seguridad Social de Large Plazo, otorga el presente CONTENIDO TEMATICO

c E RT l F l c A D o fnl ;I:I:;:‘ue Cursos del Sistema Integral de Pensiones, gestion 2025, incluy6 los siguientes

1. Antecedentes del SIP. 7. Beneficios y Pagos del SIP.
A - Pilepeemendtoe Phbad  camiie 2. Técnicas de Atencion al Cliente. . Prestaciones Il
- 3. Aseguramiento 9. LaOISSy el CMISS.
Por haber completado y aprobado el plan de formacion previsto en el Ciclo de Cursos ; gz‘;c::‘:: :cri‘;ﬁgulsltrauva § 10, ;;ILar o Pl a:)';:sg;‘;g:d Sackal
del Si: Integral de P gestion 2025, desarrollado entre los meses de 6. Prestaciones | 9 .
enero a diciembre, en la medalidad asincronica, con una carga horaria de 180 horas | :
lectivas, obteniendo un promedio de calificacion de 99,42  puntos, sobre 100.
Adicionalmente, durante el periodo académico, elfla participante obtuvo:
Para constancia de la presente Certificacion, se incluye el codigo de verificacion de
autenticidad. & &
Insignials) por Matriculacion Temprana Insignias) por Conclusion Pronia do Contenidos.
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La Paz, enero de 2026

Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Asimismo, el Curso Virtual de Introduccién a la Seguridad Social de Largo Plazo 4ta Versién (Interno) tuvo una duracién
de tres meses logrando la certificacion digital de 432 funcionarios.

ILUSTRACION 8
CERTIFICACION DIGITAL

Gestora (2)OISS

PUBLICA DE LA SEGURDAD ORGANIZACION

'SOCIAL DE LARGO PLAZO inemoaMERICANA

La Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo y la Organizacién
Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), otorgan el presente

CERTIFICADO
P —— T Y

Por haber completado y aprobade el plan de formacion previsto en el Curse Vrh.lll
de Intreducciéon a la Seguridad Social de Largo Plaze (4ta
desarrollade del 27 de octubre al 14 de diciembre de 2025, en la mod
asincrénica, con una carga horaria de 72 horas lectivas, habiendo obteni
calificacion de 92,68 puntos sobre 100.

Para constancia de la presente Certificacion, se incluye el cédigo de “
verificacién de autenticidad.

Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

4.2.4. INICIATIVAS DE FORMACION EN EL MARCO DEL CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
SUSCRITO CON LA ORGANIZACION IBEROAMERICANA DE SEGURIDAD SOCIAL (OISS)

Durante la gestién 2025, las iniciativas de formacién que se impulsaron conjuntamente con la OISS, tuvieron como
propdsito continuar fortaleciendo las capacidades del personal de la empresa en relacion a la Seguridad Social de
Largo Plazo y al rol de la Gestora en la administracién del Sistema Integral de Pensiones (SIP), pero también de otros
profesionales de diversas instituciones que formaron parte de dichas iniciativas.

Tomando en cuenta los resultados de las cuatro primeras ediciones del Curso de Introduccién a la Seguridad Social de
Largo Plazo, que se desarrollaron en las gestiones 2023 y 2024, se decidié llevar adelante la 5ta y 6ta edicién en la ciudad
de La Paz y adicionalmente una 7ma edicién destinada al personal de la Gerencia Regional Oriente, de la empresa.




INSTITUCIDNAL 2025
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CURSD PRESENCIAL @estora .OI SS CURSO PRESENCIAL @estora @ OISS
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Introduccionala
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Introduccion ala .
Seguridad [ n T Il 152 26/septiembre/2025
de Largo Plazo Santa Cruz
Horarios de Lunes a Viernes:
s Ea e e i GRUPO 1: 08:00  10:30
o P U GRUPO 2:17:00 2 18:30

Inseripoicnes hasta: 12 de septiembre de 2028

| Certificado emitido por la:
| Organiz "

ylaGestora

Social (01SS) Horarios de Lunes a Viernes: 19:00 a 21:00
e Largo Plazo Inscripciones hasta: 238 de marzo de 2025

Fuente y Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

El mencionado Curso, tiene como objetivo facilitar una induccién sobre los aspectos basicos de la Seguridad Social
de Largo Plazo en Bolivia, para que las y los participantes puedan dimensionar su trascendencia para la ciudadania y
contribuir al acceso a las prestaciones y beneficios del Sistema Integral de Pensiones vigente en el pais.

Los contenidos del curso que fueron divididos en los siguientes médulos: Panorama de las Pensiones en Iberoamérica,
Organismos Internacionales en materia de Seguridad Social, antecedentes de la Seguridad Social en Bolivia, Marco
normativo de la Seguridad Social de Largo Plazo en Bolivia, la Ley N° 065 de Pensiones: Prestaciones y Beneficios y el rol
de la Gestora en la administracion del Sistema Integral de Pensiones (SIP), los cuales fueron facilitados por el equipo de la
UFEP y profesionales de otras areas organizacionales de la empresa.

Fuente y Elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Los cursos incluyeron el desarrollo de experiencias de socializacion por parte de las y los participantes, que fueron
orientadas a diversos grupos poblacionales, en distintos espacios publicos (plazas, unidades educativas, mercados,
asociaciones, iglesias, universidades, etc.), poniendo énfasis en los siguientes temas: Aportes Independientes, Beneficios
del SIP, Gastos Funerales y Gastos Funerarios, Estado de Ahorro Previsional, Pension Solidaria de Vejez, Aseguramiento,
Renta Dignidad, entre otros. Las experiencias de socializacién fueron presentadas por los grupos a un Comité Calificador
durante los ultimos dias de clases.

Finalmente, con el propdésito de conocer el grado de satisfaccion de las y los participantes en relacién al desarrollo de
los cursos, se aplicé una encuesta, cuyos resultados derivaron en una valoracién positiva, alcanzando la ponderaciéon
de mayor satisfaccion, entre los rangos de 8 y 10 de la escala. Desde el punto de vista cualitativo, el curso también fue
valorado positivamente, en relacién a los conocimientos adquiridos, a la experiencia de socializaciéon que realizaron y a
la dindmica del mismo.

Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

A continuacion, se presentan algunos datos de las actividades de formacion desarrolladas, desde la suscripcién del
Convenio con la OISS, hasta diciembre de 2025.
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NOMBRE DEL PROCESO CANTIDAD DE
NO. DE CAPACITACION FECHA LUGAR PATICIPANTES

Curso de Introduccién a la Seguridad | Del 16 al 30 . -

! Social de Largo Plazo (1ra versién). de octubre de 2023 La Paz: Auditorio de |a OISS 2
Curso de Introduccion a la Seguridad | Del 27 de noviembre al 12 . .

2 Social de Largo Plazo (2da version). de diciembre de 2023 La Paz: Auditorio de la OISS 40
Curso de Prestaciones del Sistema Del11al 13 . L

3 Integral de Pensiones. de marzo de 2024 La Paz: Auditorio de la OISS 45

4 Curso de Prestaciones del Sistema Del 14 al 16 Cochabamba: Oficina 25
Integral de Pensiones. de marzo de 2024 regional de la Gestora

5 Curso de Prestaciones del Sistema Del 23 al 26 Santa Cruz: Oficina 37
Integral de Pensiones. de abril de 2024 regional de la Gestora
Curso de Introduccion a la Seguridad | Del 20 de mayo al 3 . A

6 Social de Largo Plazo (3ra version). de junio de 2024 La Paz: Auditortade la OISS 32

7 Curso de Prestaciones del Sistema Del 22 al 24 Santa Cruz: Oficina 45
Integral de Pensiones. de mayo de 2024 regional de la Gestora
Curso de Introduccién a la Seguridad | Del 16 de septiembre al 01 . -

8 Social de Largo Plazo (4ta version). de octubre de 2024 La Paz: Auditorio de la Q155 49
Curso de Introduccién a la Seguridad | Del 7 al 30 . . A

° Social de Largo Plazo (5ta versién). de abril de 2025 LaPaz: Auditorio de |a OIS5 32
Curso de Introduccion a la Seguridad | Del 11 al 28 : - A

10 Social de Largo Plazo (6ta version). de agosto de 2025 La PagAuditgliode la 183 34

1 Curso de Introduccion a la Seguridad | Del 15 al 26 Santa Cruz: Oficina 99
Social de Largo Plazo (7ma version). de septiembre de 2025 regional de la Gestora

TOTAL 459

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Los Cursos de Introduccion de la Seguridad Social de Largo Plazo, se constituyen en experiencias muy importantes para
las y los participantes, porque no solo se enfocan en el desarrollo de los contenidos relacionados con las prestaciones y
beneficios del Sistema Integral de Pensiones, si no también promueven el desarrollo de experiencias de socializacién con
diferentes sectores de la poblacion, principalmente vinculados al trabajo informal.

Cursos Externos de Formacién sobre Seguridad Social de Largo Plazo, como parte del mismo Convenio, en la gestidn
2025 se realizaron 2 versiones del Curso Virtual de Introduccién a la Seguridad Social de Largo Plazo, con una duracién
de 7 semanas, se totalizaron 742 matriculaciones entre ambos cursos y 480 Certificados de aprobacion emitidos, 100 %
digitales.

Como parte de la promocion de una cultura previsional en la poblacién juvenil, se desarrollaron Charlas educativas en
distintas Universidades de la ciudad de La Paz, (Franz Tamayo, Universidad Privada San Francisco de Asis , Salesiana,
Universidad Central, Escuela Militar de Ingenieria) las cuales incluyeron entre sus contenidos los beneficios y prestaciones
del Sistema Integral de Pensiones (SIP) y el rol de la Gestora en la administracién del SIP, ademas de dindmicas de reflexion
y sensibilizacion sobre la importancia de aportar al sistema de manera independiente.
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Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Estas actividades resultan muy importantes, porque permiten llegar a la poblacién joven, la mayoria de la cual aun
no forma parte del SIP. Ademas de ser potenciales asegurados del sistema, se constituyen en agentes de cambio que
pueden contribuir en su entorno familiar y en sus propias redes en el acceso a la informacion que brinda la Gestora 'y en
consecuencia a los beneficios de la seguridad social de largo plazo.

CUADRO 11
LAS CHARLAS EDUCATIVAS CONTARON CON LA PARTICIPACION DE 137 ESTUDIANTES,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

N° Universidad Carrera Fecha N° Participantes
1 Universidad Franz Tamayo (UNIFRANZ) Derecho 22.05.2025 32
2 Universidad Franz Tamayo (UNIFRANZ) Derecho 22.05.2025 28
3 Universidad Central (UNICEN) Contaduria Publica 22.05.2025 30
4 Escuela Militar de Ingenieria (EMI) Derecho 04y 05.06.2025 28
5 Universidad Franz Tamayo (UNIFRANZ) Derecho 06.11.2025 19
TOTAL 137

Fuente y Elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Las charlas educativas que se desarrollaron con la participacion de jovenes universitarios, permitieron evidenciar un alto
nivel de desconocimiento sobre los beneficios de la seguridad social de largo plazo y en consecuencia la necesidad de
brindarles informacion enfocada a sus intereses y expectativas, incluyendo en los procesos dindmicas participativas, de
reflexién y sensibilizacion.

4.3. BRIGADAS MOVILES, EQUIPOS DE PROFESIONALES DE LA GESTORA QUE ATENDIERON A
LAS PERSONAS

4.3.1. {QUE SON LAS BRIGADAS MOVILES?

Las Brigadas Méviles son unidades temporales de atencién al publico que se instalan en localidades donde no existen
oficinas de la Gestora. Cada brigada permanece en una localidad al menos durante tres dias habiles. En la gestion 2025, se
desplazaron 43 Brigadas Méviles a diversos puntos del pais, que atendieron a un total de 5.753 personas, en comparacion
con la gestidén 2024, donde se desplazaron 39 Brigadas Méviles a diversos puntos del pais, que atendieron a un total de
5.311 personas; como se puede observar en el siguiente gréfico, se evidencia un incremento de personas atendidas.
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GRAFICO 42
CANTIDAD DE PERSONAS ATENDIDAS EN BRIGADAS MOVILES
GESTIONES 2024 - 2025
(Expresado en numero de personas)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En la gestién 2025, las Brigadas Mdviles lograron alcanzar a un total de 5.753 de personas en los departamentos del Beni,
Chuquisaca, Cochabamba, La Paz, Oruro, Pando, Potosi, Santa Cruz y Tarija, segun lo reflejado en el Grafico 43.

GRAFICO 43
ATENCION DE PERSONAS EN LAS BRIGADAS MOVILES A NIVEL NACIONAL
GESTION 2025
(Expresado en numero de personas)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
4.3.2. CONTACT CENTER: CONSOLIDANDO LA CERCANIA Y ATENCION DIRECTA CON LOS ASEGURADOS

Al cierre de la gestidén 2025, la Gestora ha consolidado su estrategia de atencidn al cliente, logrando una conectividad sin
precedentes con sus asegurados a nivel nacional. A través de la implementacion y optimizacion de diversos canales de
comunicacion, el Contact Center se ha conformado como el eje fundamental para garantizar el acceso a la informacién y
la resolucién oportuna de diversos tramites.
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Durante el periodo 2025, se procesaron un total de 101.809 interacciones, lo que demuestra la alta demanday la confianza
depositada por la poblacién en los canales oficiales de la institucion.

» Liderazgo de la Atencion Telefdnica: El canal de llamadas represento el 72,67 % de la actividad total con 73.985
atenciones, reafirmando que el contacto humano directo sigue siendo la via preferida por los asegurados para
consultas complejas.

» Transformacion Digital: Los canales de WhatsApp y Plataforma Web sumaron de forma conjunta mas de
22.300 interacciones, evidenciando una exitosa migracion hacia entornos digitales que ofrecen celeridad y
comodidad al usuario.

« Comportamiento Estacional: La gestién 2025 inicié con un volumen critico de atencién en el primer cuatrimestre,
alcanzando su punto maximo en enero (14.781 atenciones). Esta capacidad de respuesta inicial fue clave para
estabilizar la percepcién de servicio durante el resto del afio.

La siguiente tabla detalla el desempefio operativo de los canales de atenciéon durante la gestién 2025.

CANAL DE COMUNICACION | ATENCIONES REALIZADAS | PARTICIPACION %
Llamada de Voz 73.985 72,67 %
Plataforma Digital 11.195 11,00 %
WhatsApp Institucional 11.146 10,95 %
Linea Gratuita 1582 4.608 4,52 %
Redes Sociales 630 0,62 %
Correo Electrénico 245 0,24 %

TOTAL 101.809 100,00 %

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En el marco de la transformacién digital de la Gestora Publica, la gestion de Credenciales Virtuales y el procesamiento de
Certificados de No Adeudo (CNA) a través del Contact Center han permitido desburocratizar el acceso a la informacién
técnica y administrativa. Durante la Gestién 2025, esta unidad se consolidé como el facilitador principal para que el
asegurado obtenga su identidad digital y solvencia institucional sin necesidad de apersonamiento.

« Coberturay Alcance Geografico
La eficiencia de este servicio ha logrado una insercién efectiva en todo el territorio nacional, registrando un total

de 5.231 tramites gestionados. El despliegue de credenciales y certificaciones muestra una fuerte adopcién en el
eje central del pais, permitiendo una atencién equitativa incluso para ciudadanos en el exterior.
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Departamento Tramites Participacion
Santa Cruz 1.970 37,66 %
La Paz 1.569 29,99 %
Cochabamba 953 18,22 %
Potosi 186 3,55 %
Beni 131 2,50 %
Tarija 114 2,18 %
Oruro 105 2,01 %
Chuquisaca 104 1,99 %
Exterior 96 1,84 %
Pando 3 0,06 %
TOTAL 5.231 100 %

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En el marco de la mejora continua y el compromiso con la eficiencia administrativa, la Gestora ha implementado, a través
de su Contact Center, un sistema de Gestion de Notificaciones Diarias. Esta labor proactiva tiene como objetivo principal
informar a los asegurados sobre la necesidad de apersonamiento dentro de los plazos establecidos para regularizar, dar

continuidad o finalizar tramites de prestaciones, evitando asi la caducidad de procesos o demoras en la percepcion de
beneficios.

« Alcance de la Gestion de Notificaciones Efectivas
Durante la gestion 2025, la estrategia de contacto directo ha permitido alcanzar un total de 13.761 notificaciones
efectivas a nivel nacional. Este indicador representa a ciudadanos que fueron contactados con éxito y que

recibieron la orientacion necesaria para la conclusién de sus expedientes de prestaciones.

La distribucion por macro-regiones refleja un despliegue operativo que responde a la densidad poblacional y a la
demanda técnica de cada zona geografica:

NOTIFICACIONES EFECTIVAS
MACRO-REGION (PRESTACIONES) PARTICIPACION %
Occidente 6.989 50,79 %
Oriente 4.102 29,81 %
Valles 2.670 19,40 %
TOTAL NACIONAL 13.761 100 %

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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En el marco del proceso de transformacién digital y mejora continua de los servicios de atencién al ciudadano, la Gestora
consolidé el uso del CRM institucional G-Cliente como plataforma central para la gestién de informacion de asegurados,
beneficiarios y servicios.

Asimismo, se fortalecieron los canales digitales de atencion mediante la implementacién progresiva de soluciones
tecnoldgicas, destacando la evolucion desde totems informativos en la gestion 2024 hacia kioskos de auto consulta en la
gestidon 2025, orientados a mejorar la experiencia del usuario y optimizar los procesos de atencion.

Tétems informativos

Durante la gestion 2025 se implementaron tétems digitales en puntos de atencién, orientados a la difusion de contenido
audiovisual del Sistema Integral de Pensiones (SIP), fortaleciendo la comunicacién institucional y el acceso a informacion
para la poblacion.

Kioskos de auto consulta
En la gestion 2025, a partir del mes de junio, se implementaron kioskos de auto consulta como evolucién de los totems

informativos, permitiendo a los usuarios acceder de manera directa a servicios e informacion sin intermediacion.

Este nuevo canal permitié reducir tiempos de atencion, mejorar la eficiencia operativa y ampliar la cobertura del servicio.
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Dentro de los servicios brindados por el Kiosko se encuentran el registro de vivencia, certificado de no registro, EAP
Gestora, EAP Historico, certificado de registro y re-impresion de boleta. A continuacion, se puede evidenciar el nimero
de consultas por servicio.
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GRAFICO 45
SERVICIOS ATENDIDOS EN KIOSKO
GESTION 2025
(Expresado en cantidades)

Registro devivencia L 15735

Certificado de No Registro - 1.378
EAP Gestora I 141
EAP Histérico ‘ 55
Certificado de Registro ‘ 38

Re-Impresion de Boleta 5

Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
4.3.8. MEJORA DE INDICADORES DE ATENCION (KPI)

La implementacion del CRM G-Cliente y los kioskos de auto consulta permitié una mejora significativa en los indicadores
de atencion, evidenciandose:

+ Incremento en la cantidad de atenciones gestionadas.
« Reduccién de tiempos de espera.
+  Optimizacién del flujo de atencidén en oficinas.

GRAFICO 46
ATENCIONES REGISTRADAS
GESTION 2025
(Expresado en cantidades)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Durante la gestién 2025 se incorporé el médulo de Archivo Fisico Digital en el sistema G-Cliente, permitiendo la
digitalizacién, organizacion y gestién estructurada de documentos.

Esto contribuye a mejorar la trazabilidad de los tramites, reducir el uso de archivo fisico y facilitar el acceso a la
documentacion.
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Se implementd el seguimiento digital del proceso de Pago a Domicilio del SIP, incorporando el registro del estado del
servicio y la documentacion de respaldo digital.

Esto permite fortalecer la transparencia, el control y la supervisién del proceso.
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Desde el 2 de enero de 2018, la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo viene efectuando los pagos de la
Renta Dignidad y los Gastos Funerales. Estos beneficios, que llegan a mas de un millén de ciudadanos bolivianos, son
financiados a través del Fondo de Renta Universal de Vejez (FRUV) y se distribuyen mediante 46 oficinas de atencion a
nivel nacional, asi como a través de la red de pagos de las Entidades Financieras que cuentan con la debida autorizacion
de la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero (ASFI).

De acuerdo con el Articulo 9 de la Ley de la Renta Universal de Vejez - Renta Dignidad (Ley N° 3791), modificado por la Ley
del Presupuesto General del Estado Gestidn 2021 (Ley N°1356), promulgada el 28 de diciembre de 2020, la financiacién
de la Renta Dignidad y los Gastos Funerales se basa en el 30% de los recursos percibidos del Impuesto Directo a los
Hidrocarburos (IDH) por parte de las prefecturas, los municipios, el Fondo Indigena y el Tesoro General de la Nacion (TGN).
Ademas, se incluyen los dividendos de las Empresas Publicas Capitalizadas en la proporcién accionaria correspondiente
a los ciudadanos bolivianos.

La Disposicidn Final Tercera de la Ley N°1356 establece que la Empresa Nacional de Telecomunicaciones (ENTEL S.A.)
debe transferir mensualmente al TGN, al menos el 10 % de los recursos obtenidos por la venta de servicios de telefonia
movil e internet. Ademas, la disposicién adicional sexta de la misma norma dispone que se deducira el 4 % del monto
recaudado por la Autoridad de Regulacién y Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transportes (ATT) por la asignacion y
uso de frecuencias, multas, remates de bienes, ejecucién de boletas de garantia, excedentes de transferencias a nuevos
titulares y aportes obligatorios para financiar la Renta Dignidad.

Una medida para poder garantizar el pago de la Renta Dignidad fue la promulgaciéon del Decreto Supremo N°4716, de 11
de mayo de 2022 que en su Articulo 2 establece lo siguiente:

“Se modifica el Pardgrafo | del Articulo 12 del Anexo A del Decreto Supremo N° 2248, de 14 de enero de 2015,
modificado por el Pardgrafo | del Articulo 3 del Decreto Supremo N° 2802, de 15 de junio de 2016, con el siguiente
texto: “I. Las utilidades que genere la Gestora por las actividades de administracion, serdn destinadas conforme
a reglamentacién emitida por el Directorio, debiendo considerar previamente las reinversiones necesarias
e inversiones tanto en infraestructura, en la operativa administrativa, en sistemas u otra necesaria para su
desenvolvimiento, cumplir las obligaciones con el Tesoro General de la Nacién - TGN y constituirla Reserva Legal;
asimismo, podrdn ser transferidas al Fondo Solidario y/o al Fondo de la Renta Universal de Vejez.”

Hasta el mes de diciembre de la gestion 2025, un total de 1.272.164 personas en el pais se beneficiaron con el pago de
la Renta Dignidad. De éstas, 1.013.647 (79,68 %) son No Rentistas y No Pensionados, y 258.517 (20,32 %) son Rentistas y
Pensionados.

+ NoRentistas y No Pensionados: Son personas de 60 aflos 0 més que no perciben renta o pension de la Seguridad
Social de Largo Plazo ni ninguna remuneraciéon contemplada en el Presupuesto General del Estado (PGE). Este
grupo tiene derecho a recibir Bs350 mensuales y un pago adicional por aguinaldo, sumando 13 pagos al afio,
equivalentes a Bs4.550.

+ Rentistas y Pensionados: Son personas de 60 afios 0 mas que reciben renta o pensién de la Seguridad Social
de Largo Plazo o rentas de viudas de beneméritos y de personajes notables, y no tienen remuneracién del PGE.
Este grupo tiene derecho a recibir Bs300 mensuales y un pago adicional por aguinaldo, sumando 13 pagos al afo,
equivalentes a Bs3.900.

« Las personas que tienen remuneracion del PGE no son elegibles para este beneficio mientras mantengan su
relacién laboral.
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Nota: Para ambos casos un pago adicional (aguinaldo).
Fuente: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Para cumplir con la normativa que diferencia el monto de Renta Dignidad (Bs300.- mensuales para Rentistas y Bs350.-
mensuales para No Rentistas), la Gestora lleva a cabo procesos de control sobre la Base de Datos de Beneficiarios de la
Renta Dignidad y Gastos Funerales (BDRD) mediante la Subgerencia de Prestaciones No Contributivas. Para cumplir esa
tarea, recibe informacion de las Entidades Proveedoras de Informacién (EPI), como el Servicio Nacional del Sistema de
Reparto (Senasir), Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, las Entidades Aseguradoras (EA) La Vitalicia
y Provida, la Corporacién del Seguro Social Militar (Cossmil) y el TGN. Las EPI envian listados mensuales de Rentistas,
Pensionados y Servidores Publicos mayores de 60 afos, que se comparan con los registros de la BDRD.

Los gréficos y cuadros siguientes muestran la cantidad de beneficiarios Rentistas y No Rentistas, asi como los montos
pagados por la Renta Dignidad.
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Notas: 1) Para la informacion se considera Gestion Calendario: Incluye la totalidad de los pagos y beneficiarios que cobraron la Renta Dignidad durante
cada gestion. 2) La informacion corresponde a datos cerrados de la gestion 2025. 3) Debido al redondeo de las cifras, la suma de los componentes
puede no coincidir exactamente con el total presentado.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo y en base a datos del Ruda.
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GRAFICO 50
CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DE LA RENTA DIGNIDAD POR RANGO DE EDAD
GESTION 2025
(Expresado en nimero de beneficiarios)
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Notas: 1) Clasificacion de beneficiarios por tipo y rangos de edad expresados en afios. 2) Para la informacién se considera Gestion Calendario: Incluye
la totalidad de los pagos y beneficiarios que cobraron la Renta Dignidad durante cada gestion. 3) La informacion corresponde a datos cerrados de la
gestion 2025.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo y en base a datos del Ruda.

A diciembre de 2025, el monto total pagado a los beneficiarios de la Renta Dignidad asciende a Bs5.302 millones. Los
departamentos con la mayor cantidad de beneficiarios son La Paz, Santa Cruz y Cochabamba, que representan el 69 %
del total del monto pagado.

CUADRO 15
MONTO PAGADO DE LA RENTA DIGNIDAD POR DEPARTAMENTO Y GENERO
DICIEMBRE DE 2025
(En millones de bolivianos)

BENI 10 9 82 87 188
CHUQUISACA 22 20 172 137 351
COCHABAMBA 78 82 465 351 976
LA PAZ 149 182 744 561 1.636
ORURO 30 36 139 87 291
PANDO 2 2 10 13 26
POTOSI 38 39 233 155 465
SANTA CRUZ 74 85 479 432 1.069
TARUA 18 20 148 115 301
TOTAL 420 475 2.471 1.937 5.303

Notas: 1) Para la informacién se considera Gestion Calendario: Incluye la totalidad de los pagos y beneficiarios que cobraron la Renta Dignidad durante
cada gestion. 2) La informacién corresponde a datos cerrados de la gestion 2025. 3) Las cifras se expresan en millones, las diferencias que pudieran
observarse obedecen al redondeo de los datos.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo y en base a datos del Ruda.
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La modalidad de pago a domicilio esta establecida en el articulo de la Resolucién Administrativa/SPVS/IP/N°062 de 21 de
enero de 2008. Los beneficiarios que se encuentren imposibilitados de acudir a los lugares de pago por motivos de salud
deben presentar un certificado médico que dé fe de su impedimento y debe llevar la firma y sello del profesional que
expida, incluyendo su nombre completo, matricula emitida por el Ministerio de Salud y Deportes, Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social y su afiliacion al Colegio Médico al que estd inscrito.

Las autoridades o ejecutivos de instituciones de ancianos, centros penitenciarios o centros de salud especificos, como el
Instituto de Ceguera, centros psicoldgicos y otros similares pueden solicitar a la Gestora, en nombre de los beneficiarios,
este tipo de pago sin necesidad de presentar un certificado médico.

Esimportante destacar que esta modalidad de pago puede ser solicitada hasta cuatro veces al afo, y el pago se programa
en coordinacién con el personal de la Gestora.

A diciembre de 2025 se realiz6 un total de 28.651 pagos a domicilio correspondientes a la Renta Dignidad, como se refleja
en el siguiente gréfico.
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

El registro biométrico constituye una medida de seguridad adicional aplicada en los pagos de la Renta Dignidad. Consiste
en el registro de la huella digital, fotografia y firma de cada beneficiario en la Base de Datos de Beneficiarios de la Renta
Dignidad y Gastos Funerales (BDRD). Esta accidn elimina el riesgo de suplantacién de identidad y facilita la depuracion
de registros duplicados.

A diciembre de 2025, la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo llevé a cabo un proceso de enrolamiento
biométrico que abarcé a 81.663 beneficiarios de la Renta Dignidad, tal como se muestra en el grafico 52. El departamento
de La Paz lidera en cantidad de adultos mayores registrados, seguido de Santa Cruz y Cochabamba. Los tres representan
el 73,59 % de los biometrizados.

Desde el inicio del proceso de enrolamiento biométrico, en julio de 2009, hasta el 31 de diciembre de 2025, se realizé el
registro biométrico de 1.778.712 adultos mayores.
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
En resumen:

- El enrolamiento biométrico es un mecanismo de registro que mejora la seguridad en los pagos.

- Esta medida se implementd para proteger el Fondo de la Renta Universal de Vejez.

- Garantiza la integridad de la informacién de los beneficiarios al prevenir suplantaciones y fraudes.
- Facilita el acceso a informacion depurada y asegura la identificacion precisa de los beneficiarios.

Los Gastos de Funerales constituyen un beneficio no contributivo proveniente del FRUV, que implica un pago Unico
de Bs1.800 a aquellos que demuestren haber costeado el funeral de un beneficiario de la Renta Dignidad. El Decreto
Supremo N°3333, promulgado el 20 de septiembre de 2017, estipula que la Gestora realizard los pagos a través de
Entidades Financieras autorizadas por la Autoridad de Supervisidn del Sistema Financiero (ASFI).

La Resolucion Administrativa SPVS-IP N°091, emitida el 30 de enero de 2008, establece que aquellos que hayan incurrido
en los gastos funerarios de un beneficiario de la Renta Dignidad podran solicitar el pago dentro de los primeros seis
meses de ocurrido el deceso. Pasados los primeros seis meses y hasta los 18 meses, solo podran acceder a este beneficio
el cdnyuge, conviviente, hijos e hijas, hermanos y hermanas o padres del fallecido. Después de los 18 meses el beneficio
prescribe a favor del FRUV.

A diciembre de 2025, el Fondo de Renta Universal de Vejez (FRUV) pago6 los gastos funerales de 32.565 beneficiarios de la
Renta Dignidad, concepto por el que desembolsé Bs58,61 millones.
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El siguiente grafico muestra el comportamiento en la cantidad de pagos de este beneficio desde el inicio:

GRAFICO 53
PAGOS DE GASTOS FUNERALES
GESTIONES 2009 - 2025
(Expresado en numero de pagos)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
5.5.RED DE PAGOS DE LA RENTA.DIGNIDAD
La red de pagos de la Renta Dignidad y Gastos Funerales se encuentra entre las mas amplias del pais, abarcando ciudades

capitales, localidades intermedias y comunidades rurales. Hasta diciembre de 2025, esta red de pagos estaba compuesta
por 61 Entidades Financieras con un total de 1.447 agencias en todo el territorio nacional.
(Expresado en cantidades)
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GRAFICO 54
ENTIDADES FINANCIERAS Y AGENCIAS
GESTIONES 2008 - 2025
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Los beneficiarios de la Renta Dignidad pueden cobrar el beneficio en cualquier Entidad de Intermediacion Financiera a
nivel nacional.
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Nota: Expresado en numero de entidades financieras distintas, identificadas por el nombre Unico de cada entidad y en cada departamento.
Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En las areas rurales que carecen de oficinas de entidades financieras, las Fuerzas Armadas desempefian un papel
fundamental mediante sus Unidades Méviles Militares, que llegan a las localidades rurales sin cobertura financiera,
asegurando una amplia presencia a nivel nacional. En dichas localidades, el pago de la Renta Dignidad se realiza a través
de puntos de pago instalados por las Fuerzas Armadas.

Hasta el mes de diciembre de 2025, la cobertura de pagos a través de las Fuerzas Armadas se extendio6 a 102 localidades,
garantizando un acceso mas amplio y equitativo a este importante beneficio.
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GRAFICO 55
LOCALIDADES CUBIERTAS POR LAS FUERZAS ARMADAS
GESTION DE PAGO 2008 - 2025
(Expresado en nimero de localidades)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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En la gestion 2025 la Gestora ha logrado, por quinto afo consecutivo, tener un desempenio financiero con utilidades, lo
que evidencia una gestion eficiente y responsable de los recursos de la empresa. La Gestora continta por la senda del
crecimiento sostenido alcanzando una utilidad neta de Bs119,60 millones en la gestién 2025.

Como resultado, la empresa continua fortaleciendo su patrimonio pasando de Bs283,29 millones a Bs413,50 millones, lo
que representa un crecimiento de 45,96 % con relacion a la gestion anterior.

265,73% 413,50
\ 283,29
II \\
S 14055 N
87,28% 101 ,56‘%;‘\\45,96%
.
38,43
353 20,52
2020 2021 2022 2023 2024 2025
MONTO  ====-~- % CRECIMIENTO

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Los indicadores financieros permiten comprender de mejor manera la situacion econémica y financiera de una empresa.
Por lo que a continuacion se realiza un analisis comparativo de las cuentas contables mas importantes relativas a la efi-
ciencia operativa, liquidez, rentabilidad, solvencia y el nivel de endeudamiento del negocio.

El Margen de Beneficio Neto, se ha mantenido en niveles elevados, evidenciando que el 27,29 % de los ingresos obteni-
dos en la gestién 2025 se convirtieron en ganancias para la empresa.

La liquidez mide la capacidad inmediata de una empresa para hacer frente a sus obligaciones de corto plazo, y en el caso
de la Gestora, utilizando el indice de la Prueba Acida para gestién 2025 se verifica que la empresa cuenta con Bs4,26 para
cubrir cada Bs1 que adeuda.
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GRAFICO 57
INDICE DE PRUEBA ACIDA
GESTIONES 2024 - 2025
(Expresado en nimero)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

ElI ROA (Return on Assets) mide que tan eficiente es la empresa utilizando sus activos para generar utilidad, en este
sentido la Gestora obtuvo un ROA del 18,86 % indica que la empresa generé una utilidad de aproximadamente Bs19 por
cada Bs100 invertidos en activos.

GRAFICO 58
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS (ROA)
GESTIONES 2020 - 2025
(Expresado en porcentaje)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Asimismo, un ROE (Return on Equity) es la rentabilidad generada sobre la inversion de los accionistas, la Gestora reporto
un ROE de 28,93 % indica que la empresa obtiene aproximadamente una utilidad de Bs29 por cada Bs100 de patrimonio.
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GRAFICO 59
RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO (ROE)
GESTIONES 2020 - 2025
(Expresado en porcentaje)

-398,19%

38,24%

2022 46,66%

2023 69,05%
2024 47,85%
2025 28,93%

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

La continua reduccién del Ratio de Endeudamiento del 0,46 % en 2024 al 0,35 % al 2025, también evidencia que la
Gestora no es una empresa endeuda y que practicamente no requiere recurrir a la deuda para financiar sus operaciones.

GRAFICO 60
RAZON DE ENDEUDAMIENTO
GESTIONES 2020 - 2025
(Expresado en porcentaje)
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Fuente y elaboracién: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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De manera similar la reduccién de la Razén Pasivo a Largo Plazo sobre Patrimonio (RPLP) del 0,41 % al 0,26 % evidencia

una mejora sostenida por el crecimiento constante del patrimonio de la empresa y una mayor capacidad para financiar
sus actividades a largo plazo con recursos propios.

GRAFICO 61
RAZON PASIVO A LARGO PLAZO SOBRE PATRIMONIO
GESTIONES 2020 - 2025
(Expresado en porcentaje)
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Estos resultados confirman que la Gestora continta en una posicion financiera solida y rentable. La eficiencia y control del

gasto, asi como la reduccion del endeudamiento y el crecimiento del patrimonio reflejan una gestién prudente y exitosa
durante la gestion 2025.
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El 28 de marzo de 2025, la Gestora realizé de forma virtual la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas Final 2024, a
través de las plataformas Zoom y Facebook, en cumplimiento de la normativa vigente (Numeral 4 del Articulo 235 y
Paragrafo Il y VI del Articulo 241 de la Constitucion Politica del Estado; Ley N° 341 de 5 de febrero de 2013 de Participacién
y Control Social y Ley N° 974 de 04 de septiembre de 2017, de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién).
Durante la Audiencia, los actores sociales involucrados y la sociedad civil en general tuvieron la oportunidad de conocer
en detalle los resultados priorizados, los objetivos de gestion alcanzados y la ejecucidn presupuestaria correspondiente
a la gestion 2024.

En atencién a la normativa mencionada, el 30 de abril de 2025 se realizé la Audiencia de Rendicion Publica de Cuentas
Inicial 2025, utilizando las plataformas virtuales Zoom y Facebook. En esta ocasion, la ciudadania, los actores sociales
involucrados y la sociedad civil en general pudieron informarse sobre la mision y vision de la institucion, la planificacion
anual institucional, los objetivos institucionales y las acciones a corto plazo, el presupuesto asignado y su destino, asi
como la priorizacién de resultados especificos para la gestion 2025.

En fecha 17 de marzo de 2026, en instalaciones del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas se llevé adelante la
Audiencia de Rendicion de Cuentas Final 2025 que conté con la participacion de diferentes actores sociales.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En el marco de lo dispuesto en el Numeral 6, Paragrafo | del Articulo 10 de la Ley N° 974 de 04 de septiembre de 2017
“Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién”y conforme al Manual de Contenido para Evaluacién y
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Seguimiento de Paginas Web, la Unidad de Transparencia realizé la evaluacién de la Pagina Web de la Gestora Publica de
la Seguridad Social de Largo Plazo de diciembre de la gestion 2025 a marzo de la gestién 2026.

En este sentido, mediante Nota con CITE: GP/GG/UT/EX/45/2025 de 18 de agosto de 2025, se remitieron los Formularios
de Evaluacion de la Pagina Web de la Gestora, correspondientes al primer y segundo trimestre gestiéon 2025, a la Unidad
de Transparencia del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Por otro lado, la Gestora actualizé la Pagina Web institucional creando la subpestaia Informacién Estadistica (Inversiones)
dentro de la Pestafa Sistema Integral de Pensiones, con la finalidad de que la poblacion pueda tener pleno conocimiento,
de la Rentabilidad nominal diaria de las pensiones, asi como de las inversiones de los aportes de los trabajadores en el
Fondo de Capitalizacién Individual (FCI).
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Con el fin de promover la transparencia y prevenir actos de corrupcion, la Unidad de Transparencia de la Gestora llevé a
cabo una serie de actividades dirigidas tanto al personal de la empresa como al publico en general, en coordinacién con
la Unidad de Transparencia del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Entre los mas importantes tenemos el Taller de difusion de la Serie y Video Juego “TRASCENDER - LOS TEJIDOS DE LA
VIDA", elaborados por el Viceministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, con la finalidad de
proyectar valores éticos y principios ancestrales en los nifios de distintas unidades educativas a nivel nacional.
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Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

También se realizo el Taller de “ETICA Y ELABORACION DE COMPROMISOS ETICOS” con la finalidad de contar con un
proceso participativo de reflexién, para fortalecer la integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién, dentro de la
institucion y redactar compromisos éticos por parte de las servidoras y servidores publicos de la Gestora.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Lucha Contra la Corrupcion, entendida como planes, programas, proyectos, mecanismos y acciones, destinadas a realizar
el seguimiento, monitoreo y gestiéon de denuncias por actos de corrupcion; y consecuente la recuperacién del dafio
econémico causado al Estado, en el marco de las funciones establecidas en el Paragrafo | del Articulo 10 de la Ley N° 974
de 04 de septiembre de 2017 “Ley de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién”y el Reglamento de la
Unidad de Transparencia de la Gestora aprobado mediante Resolucién Administrativa GP/GG/UALA/RA/132/2024 de 14
de noviembre de 2024, la Unidad de Transparencia atendié y gestion denuncias por hechos de corrupcion, falsedad de
Titulos y Certificados académicos, asi como de negativa injustificada de informacion.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de la Ley Nro. 1178 del 20 de julio de 1990, Auditoria Interna de la
Gestoralleva a cabo el Control Interno Posterior con el fin de evaluar el grado de cumplimiento y la eficacia de los sistemas
de administracion, asi como de los instrumentos de control interno implementados. Esta labor incluye la verificaciéon de
la confiabilidad de los registros y estados financieros, asi como el andlisis de los resultados obtenidos y la eficiencia de las
operaciones realizadas. A través de este proceso, se busca asegurar la correcta gestién de los recursos y el cumplimiento
de los objetivos empresariales, contribuyendo asi a la mejora continua y la transparencia en la gestién.

En la gestién 2025, Auditoria Interna de la Gestora desarrollé diversas actividades, tanto aquellas contempladas en su Plan
Operativo Anual como las que surgieron de manera no programada, como resultado de su constante labor de vigilancia.
A continuacién, se detalla el conjunto de acciones ejecutadas:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS CANTIDAD

AUDITORIA DE CONFIABILIDAD 3

Registros de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, gestiéon 2024.

Estados Financieros de la Gestora, al 31 de diciembre de 2024.

Planificacion y ejecucion de la Auditoria de Confiabilidad de los Registros de la Gestora, gestion 2025.

AUDITORIA OPERACIONAL 1

Proceso de Pago de Prestaciones y Beneficios del Régimen Contributivo y Semicontributivo a través de Entida-
des Financieras, Pagos a Domicilio y Abono en Cuenta a Nivel Nacional, gestiéon 2024.

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO 2

Cumplimiento del Contrato Administrativo N° 002/2018 "Prestacion de servicios de Administracion de la Car-
tera de Inversiones y Manejo de Recursos de Liquidez del Fondo de la Renta Universal de Vejez y Gastos Fune-
rales (FRUV)" suscrito entre la Gestora y SAFI UNION S.A. el 2 de enero de 2018.

Cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacion de los datos liquidados en las plani-
llas salariales y los registros individuales de cada servidor publico, en la Gestora, gestion 2024.

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA 1

Cumplimiento de la Resolucion N° CGE/112/2022 del 21 de diciembre de 2022 y el procedimiento sobre la
labor de los Comités de Seguimiento de Control Interno, aprobado con Resolucién N° CGE/114/2022 del 21
de diciembre de 2022.

SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES 9

Segundo seguimiento al informe de Confiabilidad de Registros de la Gestora, gestion 2022.
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ACTIVIDADES PROGRAMADAS CANTIDAD

Segundo seguimiento al informe de Confiabilidad de Estados Financieros de la Gestora, gestién 2022,

Primer seguimiento al informe de Confiabilidad de Estados Financieros de la Gestora, al 31 de diciembre de
2023.

Primer seguimiento al informe de Confiabilidad de Registros de la Gestora, gestion 2023.

Segundo seguimiento al informe de Control Interno emergente del Relevamiento de informacién especifica
a los pagos de renta dignidad a domicilio, efectuados en las regionales de La Paz envios N° 746 al 749 y Santa
Cruz envios N° 733, 734 y 736, correspondiente al primer semestre de 2023.

Segundo seguimiento al informe de Auditoria Operacional al proceso de desembolso de recursos, pago y
gestién documental de renta dignidad y gastos funerales, a través de entidades financieras, gestion 2022.

Segundo seguimiento al informe de Control Interno emergente del Relevamiento de informacién especifica
sobre la exencién de marcado de asistencia de ex trabajadores de la Gestora, gestién 2020.

Segundo seguimiento al informe de Control Interno emergente del Relevamiento de informacién especifica a
los registros contables del fondo de renta universal de vejez, por el periodo comprendido entre enero a agosto
2023.

Segundo seguimiento al informe de Control Interno emergente del Relevamiento de informacién especifica a
la omision de pago del subsidio de frontera al personal de la Gestora de los periodos marzo de 2018 a octubre
de 2021 de las regionales Puerto Suarez, Cobija y Bermejo y de los periodos marzo de 2018 a enero de 2022
de la oficina regional de Copacabana.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS CANTIDAD

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA 5

Sobre la Adquisicidn de Servidor Core, Servidor Contingencia, Servidor de Desarrollo, Licencias Oracle y Libre-
rias de Respaldo que Garantice el Inicio de Actividades de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo
Plazo, gestiéon 2017.

Sobre el Caso del Ex Trabajador de la Gestora Victor Hugo Chumacero Barriga.

Sobre la Estimacion, Provisién y Pago de Primas Anuales correspondiente a las gestiones 2023 y 2024.

Sobre el incremento de pagos por gastos de gestiones anteriores, deficiencia de control interno N° 2.2.26 del
informe de Auditoria Interna N> AUDCONFEF/1/2025 emergente de la Auditoria de Confiabilidad de los Esta-
dos Financieros de la Gestora, gestion 2024.

Sobre las operaciones de inversion de la cartera de inversiones del Fondo de Capitalizacién Individual FCI, por
el periodo comprendido entre mayo de 2023 y agosto 2025.

CONTROL INTERNO 2

Informe de Control Interno sobre el Proceso de Cobranza Administrativa en la Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo, por el periodo comprendido entre el 01 de octubre 2024 al 20 de agosto 2025.

Informe de control interno sobre el proceso de Otorgacidn de Pensién de Vejez y Pensién Solidaria de Vejez
en la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, por el periodo comprendido entre junio de 2024
y junio de 2025.

Fuente y elaboracion: Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.
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Para la gestion 2026, la Gestora proyecta fortalecer el rol de la fiscalizacidn y control en auditorias internas bajo un nuevo
enfoque, adoptando un enfoque mas proactivo y preventivo, sin descuidar aquellos trabajos que deriven en informes que
determinen responsabilidades por la Funcién Publica. La principal prioridad serd mejorar la eficacia de los procesos de
auditoria, con el objetivo de identificar de manera temprana cualquier desviacion en el cumplimiento de las normativas
y procedimientos establecidos, permitiendo asi una gestion mas eficiente y transparente.

Asimismo, se fomentard una estrecha colaboracién con las diferentes dreas de la organizacién para promover una
cultura de control interno efectivo y de responsabilidad compartida. De esta manera, todos los miembros de la Gestora
estardn comprometidos con la importancia del cumplimiento normativo y la prevencién de riesgos, lo cual fortalecera el
desempenio institucional en su conjunto.

En resumen, las perspectivas para el 2026 estan centradas en fortalecer los controles, prevenir riesgos y continuar con la
mejora de las practicas de control, con el fin de maximizar la eficiencia y transparencia en la gestién de la Gestora.
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al Gerente General de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

Opinién

Hemos auditado los estados financieros del Fondo de Capitalizacién Individual - FCI al 31 de diciembre
de 2025, que comprende el balance generdl, el correspondiente estado de variacion patrimonial y
estado de flujo de efectivo correspondiente al ejercicio terminado en esa fecha, asi como las notas 1 a
26 que incluyen un resumen de las politicas contables mds significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacién financiera, del Fondo de Capitalizacién Individual - FCI al 31 de diciembre de
2025, asi como los flujos de efectivo por el gjercicio terminado en esa fecha, de acuerdo con normas
contables incluidas en el Manual de cuentas emitido por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Pensiones y Seguros (APS).

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia y el Reglamento Para la Realizacién del Trabajo de Auditoria Externa, emitido por
la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS). Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la
Gestora, de conformidad con el Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Contadores, junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las demds
responsabilidades de éfica de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Pdrrafos de énfasis

- Llamamos la atencién sobre la Nota 3 de los estados financieros, en la cual se describe el marco
de referencia para la preparacion y presentaciéon de los estados financieros de propdsito
especifico, estos estados financieros han sido elaborados con el objetivo de cumplir con los
requerimientos de la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS). En
consecuencia, los estados financieros pueden no ser dpropiados para otros fines distintos a lo
sefdlado. Nuestra opinién no ha sido modificada con relacion a esta cuestion.

- Liamamos la atencidn sobre la Nota 7 de los estados financieros, la cual describe el detalle de los
excesos de inversiones al 31 de diciembre de 2025. El Fondo mantiene en su portafolio; Bonos
Bancarios Bursdfiles de Banco Fassil S.A. (En Intervencién) y Bonos a Largo Plazo de Santa Cruz FG
Sociedad Controladora S.A., ambos instrumentos carecen de una calificacién de riesgo vigente y
presentan una incertidumbre respecto a la recuperabilidad de sus flujos de efectivo. Si bien la
Enfidad se ampara en la excepcién de calificacion por “imposibilidad material* prevista en el
Articulo &2, Seccion 1, Capitulo |, Titulo | del Libro 7° de la RNMYV, la situacién de intervencion de los
emisores representa un riesgo de crédifo significativo, este riesgo afecta directamente la liquidez
del portafolio, y el calce financiero destinado al pago de beneficios, conforme lo establecido en
el Articulo 24 del Reglamento Interno de Inversiones.

Nuestra opinién no ha sido modificada con relacién a estas cuestiones.

C.Loayza N'233 Calle Fray del Pilar N'27
Edif. Mariscal de Ayacucho Mezzanine Of. 2 Entre Moldes y Tte. Juan H. Rivero B MEMBER OF THE
Teléfono/Fax Of. (591-2)2205385 Teléfono Celular (591) 62100907 = FORUM OF FIR_MS
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Cuestiones clave de auditoria

Miembro de Santa Fe Asaciates Internacional

Las cuestiones clave de la auditoria son cuestiones que, segun nuestro juicio profesional, han sido las de
mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros correspondiente al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2025. Estas cuestiones han sido consideradas en el contexto de nuestra
auditoria de los estados financieros en su conjunto y al formarnos nuestra opinidn sobre estos, por lo tanto,
Nno expresamos und opinidn por separado sobre estas cuestiones.

Cuestion clave de auditoria

De qué manera nuestra auditoria abordé el
asunto

Inversiones

Conforme ala Ley 065, promulgada en fecha 10 de
diciembre de 2010, dentro de su articulo 140,
numeral Il., indica que "Los recursos de los Fondos
administrados por la Gestora de la Seguridad Social

de Largo Plazo, deberdn ser inverfidos
exclusivamente en Valores o Instrumentos
Financieros de oferta publica, a fravés de

mercados primarios y secundarios autorizados de
acuerdo a la reglamentacion de la presente Ley."
De acuerdo a la Resolucidon Administrativa
APS/DJ/UI/N°464/2017 de fecha 19 de abril de 2017
y sus modificaciones posteriores, indican que "Las
inversiones estardn sujetas a limites por fipo
genérico del Valor, a limites por emisor, a limites por
categoria y niveles de riesgo, a limites por liquidez
del instrumento y limites como porcentaje del valor
de cada uno de los Fondos del SIP...".
Dentro del mismo Reglamento, en su Articulo 12,
Numeral |, menciona que "Para realizar las
inversiones con los recursos de los Fondos del SIP, la
gestora debe constatar que las mismas se efectien
en Bolsas de Valores constituidas en Bolivia...”". En
su Numeral Illl. “La Gestora podrd reaclizar
operaciones de compra/venta de valores ©
instrumentos financieros en Mercado Primario y/o
Secundario (Bolsa de Valores) con tasas de inferés
que permitan generar la cobertura de los
fondos...". Articulo 14. “El 95% de las inversiones de
cada Fondo del SIP deberd mantenerse en
Entidades de Depdsito de Valores debidamente
autorizadas por Autoridad Competfente..". Y
finamente en su Articulo 15 menciona que 'Los
valores que constituyen el portafolio de inversidn de
los Fondos del SIP se vdalorizardn segun valor de
mercado que se establecerd conforme a lo
dispuesto en la Recopilacién de Normas para el
Mercado de Valores — Metodologia de Valoracion,
de la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero (ASFI)...".

Nuestros procedimientos de auditoria incluyeron,

entre otros, lo siguiente:

- Efectuamos el entendimiento del proceso
relacionado con el reconocimiento de
ingresos y el registro contable de las
inversiones, asi como las politicas,
procedimientos y  controles  internos
establecidos por la Gestora.

- Comprobamos la correcta valoracion de las
inversiones, conforme al Libro 8, Titulo |,
Capitulo | de Recopilacion de Normas para
el Mercado de Valores vigente para el
periodo evaluado, incluyendo la
clasificacion contable de la cartera de
inversiones, asi como la custodia de las
mismas.

- Probamos el cumplimiento por parte de la
Gestora a los limites de inversion establecidos
a los Lineamientos de Inversiones para la
cartera del Fondo de Capitalizacion
Individual (FCI).

- Se verificé que las inversiones realizadas por
el FC| cumplan los criterios de equilibrio entre
la rentabilidad, liquidez y seguridad,
dispuestos en la normativa vigente a través
de un andlisis de cartera basado en un
enfoque de riesgos.

- Corroboramos que las  operaciones
ejecutadas fueron realizadas con la finalidad
de generar liquidez bajo lo indicado en el
Reglamente de Inversiones Fondo de Renta
Universal de Vejez emitida por la APS.

- Comprobamos la correcta ejecucién de las
operaciones conforme a los lineamientos de
inversion y manual de procedimientos,
cumplimiento de disposiciones del Comité de
Inversiones y su reglamento vigente, asi como
su correcto registro contra los comprobantes
de las operaciones ejecutadas, los regisiros
electrénicos de las mismas y los registros
contables generados a partir de estas
operaciones.

C.Loayza N'233

Edif. Mariscal de Ayacucho Mezzanine Of. 2
Teléfono/Fax Of. (591-2)2205385

La Paz-Bolivia

Calle Fray del Pilar N'27
Entre Moldes y Tte. Juan H. Rivero

Teléfono Celular (591) 62100907 E FORUM OF FIRMS
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Cuestidn clave de auditoria

De qué manera nuestra auditoria abordd el
asunto

Sistemas de informacion

La auditoria de sistemas y de seguridad de la
informacién constituye un elemento esencial
dentro del proceso de auditoria de estados
financieros en entidades altamente dependientes
de plataformas tecnoldgicas, como la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo. En
este contexto, los sistemas informdticos soportan
procesos criticos como la administracién  de
aportes, acreditacion de cuentas individuales,
cdlculo de prestaciones, gestion de inversiones y
registro contable, por lo que la confiabilidad,
integridad, disponibilidad y trazabilidad de la
informacién procesada inciden directamente en la
razonabilidad de los estados financieros. La
evadluacién de los controles genercles de
tecnologia de la informacion (ITGC) permite
determinar el nivel de confianza que puede
depositarse en los sistemas utilizados, identificando
si los datos son completos, exactos y oportunos. La
existencia de controles efectivos en la gestion de
accesos, cambios, operaciones y procesamiento
de informacién permite reducir el riesgo de errores
o iregularidades materiales, optimizando el
enfoque de auditoria financiera.

De manera complementaria, la evaluacién de
seguridad de la informacidon resulta clave para
evaluar la capacidad institucional de proteger los
activos criticos frente a riesgos tecnolégicos,
operativos y de ciberseguridad. En una entidad
que administra informacién sensible de cardcter
previsional y financiero, la exposicién a accesos no
autorizados, manipulacién de datos, fraude interno
o fallas tecnolégicas puede generar impactos
significativos tanto en la integridad del sistema
como en la confianza publica. En este sentido, la
revision de controles relacionados con la gestion
de identfidades, segregacién de funciones,
monitoreo de eventos, seguridad de redes,
respaldo y recuperacién de informacioén, asi como
planes de continuidad del negocio, permite
identificar vulnerabilidades y fortalecer la resiliencia
operativa. Asimismo, la auditoria tecnolégica
aporta a la mejora de la gobernanza institucional,
proporcionando insumos tecnicos para la toma de

Nuestros procedimientos de auditoria incluyeron,
enire ofros, lo siguiente:
- Evaluacién de los Controles Generales de

Tecnologia de la Informacion (ITGC),
revisamos y evaluamos los controles
generales sobre los principales sistemas

utilizados por la entidad, comprendiendo los
dominios de gestion de accesos 16gicos,
administracion de identidades y privilegios,
segregacion de funciones, control de
cambios en aplicaciones e infraestructura,
gestion de operaciones tecnoldégicas y
proteccion de redes, a efectos de
determinar su  disefio adecuado vy
efectividad operativa durante el periodo
auditado.

- Evaluagmos el entorno de control ante
amenazas de ciberseguridad, examinamos
los mecanismos institucionales de proteccion,
incluyendo la revision de politicas de
seguridad de la informacién, procedimientos
de monitoreo y deteccién de eventos,
gestion de vulnerabilidades, control de
acceso remoto y proteccién de datos
personales y financieros, conforme a marcos
de referencia internacionales aplicables.

- Revisibn de contfroles de acceso vy
segregacion de funciones, realizamos
pruebas de detalle sobre la gestion de
perfiles de usuario, asignacion de privilegios y
mecanismos de autorizacién en los sistemas
criticos, con el propdsito de identificar
accesos incompatibles, usuarios con
privilegios excesivos o deficiencias en la
segregaciéon de funciones que pudieran
incrementar el riesgo de incorreccidn
material en los estados financieros.

- Evdluacién de la integridad de los datos
financieros procesados por los sistemas
Contables y de Gestion, mediante
procedimientos ancliticos CAAT y de
reconciliacion, y el trabajo coordinado con el
equipo de auditoria financiera para verificar
la consistencia, integridad y exactitud de la
informacion generada por los sistemas
informaticos en relacién con los saldos vy

decisiones estratégicas orientadas a asegurar la transacciones reflejados en los estados
eficiencia, fransparencia y sostenibilidad del financieros.
sistema previsional.
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Otras cuestiones

- Sobre el proceso de transferencia de administracién del Fondo, el cual se rige por la Resolucién
Administrativa APS/DJ/DP/N° 474 y el Decreto Supremo N° 2248, la normativa otorga a la Gestora
PUblica un periodo de cinco (5) afios para la revision y validacién técnica de la integridad de la
informacién migrada desde las AFP. Actualmente, la administracion se halla dentro de este plazo
legal de verificacién, proceso orientado a determinar el cumplimiento de las disposiciones legales
bajo la supervision de la APS.

- Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 fueron examinados por otros auditores, quienes,
en su informe de 24 de marzo de 2025, expresaron una opinidn no modificada sobre dichos
estados.

Responsabilidades de la administracion de la Gestora en relacion con los estados financieros

La gerencia de la Gestora en su calidad de administrador del Fondo es responsable de la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con normas contables
contenidas en el Manual de cuentas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y
Seguros (APS). y del control interno que la administracidn considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccidon material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administraciéon de la Gestora es responsable de la
valoracién de la capacidad del Fondo de continuar como entidad en funcionamiento, revelando segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con el Fondo en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto, si el gobiemno tiene la intencién de liquidar el Fondo,
o de cesar sus operaciones, o bien no exista ofra alternativa realista.

Los responsables del gobiemo de la Gestora son responsables del proceso de informacién financiera del
Fondo.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estdan libres de incomreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinidn. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria redlizada de conformidad con Normas de Auditoria Generaimente Aceptadas en Boliviay
el Reglamento Para la Redlizacién del Trabajo de Auditoria Externa emitido por la Autoridad de
Fiscalizacion y control de Pensiones y Seguros (APS), siempre detecte una incomreccion material cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente
o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que
los usuarios toman basdndose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Bolivia y el Reglamento Para la Redlizacion del Trabajo de Auditoria Externa emitidas por la Autoridad
de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS), aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

. Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusidon del control interno.
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° Obtenemos conocimiento del control intemo relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidén de las circunstancias, y no con la
finclidad de expresar una opinidén sobre la eficacia del control interno de la sociedad

administradora.

° Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

° Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores, del principio contable de

empresa en funcionamiento y, basédndonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del Fondo para continuar como entidad
en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumibre material, se requiere que llamemos
la atencidn en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las
cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidn
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha
de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la
causa de que el Fondo deje de ser una entidad en funcionamiento.

° Evaluamos la presentacion globadl, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacién revelada, y silas cuentas anuales representan las fransacciones y hechos subyacentes
de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Comité de auditoria de la Gestora en relacién con otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacién de la auditoria planificados vy los hallazgos significativos de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa del control inferno que identificamos en el transcurso de la
audiitoria.

También proporcionamos al Comité de auditoria de la Gestora administradora una declaracion de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aguellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuglesircl independencia y, en su caso, de las corespondientes salvaguardas,

ol

L
ESCOBAR &/ASOCIADO S/S‘./R. L.

(Socio)

MAT. PROF. N°® CAULP-904
MAT. ESCOBAR N° CAUB-178

La Paz, 24 de marzo de 2026
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1 ACTIVO

FONDO DE CAP’ITAI.IZACIéN INDIVIDUAL - FCI
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

1 Cuentas Recaudadoras

.02 Cuenta de Adminisiracién de Carlera en el Pais
.03 Cuenta de Administracion de Cartera en el Exterior
4 Cuenta Desembalsos

Total Disponibilidades

Tolal Inversiones en el Pais

1.3.1.01 Inversiones en Entidades Estatales del exterior

LA PAZ - BOLIVIA

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresado en Bolivianos)

.01 Inversiones en el Tesoro General de la Nacién
.02 Inversiones en el Banco Central de Bolivia

.03 Inversiones en Municipios

.01 Inversiones en Instituciones Financieras del Pals
3.01 Inversiones en Entidades Comerciales del Pais
4.01 Otras Inversiones en el Pais

1.3.2.01 Inversiones en Organismos Internacionales

1.3.5.01 Otras inversiones en el exterior

1.3.6.01 Titulos vendidos en reporto
Total Inversiones en el Exterior

1.4.1.01 Excesos de Inversion en el Pais
Total Excesos de Inversién

Total Cuentas por Cobrar

TOTAL ACTIVO

Cuentas de Orden Deudoras
01 Cotizaciones en Gestién de Cobro
02 Cotizaciones en Cobranza Judicial
01 Cotizaciones en Gestion de Cobro - BP

Total Cuentas de Orden Deudoras

C

Zbrera Pinedo
2 CESTION DE CONTALZELON LI
P 4432 - CAUB 11444

alD. Erqueta Torm

fFe DE 1LIDAD DE FOND
€re DE CONTABIL e
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4044+ CAUB 1018

6.1.01 Cuentas por Cobrar a la Administradora
6.1.02 Intereses por Cobrar Ctas. Corientes y Cajas de Ahorro
.6.1.03 Cuentas por Cobrar a Entidades Financieras

6.1.04 Valores Pendientes de Cobro

1
1

1.2,

1.2.02 Cotizaciones en Cobranza Judicial - BP
3.1.01 Valores en Custodia

6.1.01 Valores en Custodia Inversiones Castigadas

alha

QS FCH

Nota

Zoem®

Ta
GERE

NTE GENERAL

2025

116
1.491.583.355
148.917.103
1.335,038.122
2.975.538.694

70.648.402.802
1.713.763.855
5.733.022
92.783.879.455
6.092.674.367
17.239.196.613
188.483.450.114

2024

1.532.102.341
8.690.046
415.021.494
1.955.813.881

61.104.696.030
2.159.630.341
17.059.146
91.848.238.296
6.628.261.493
16.203.781.131
177.961.666.437

927.061.981 465.398.181
645.525.589 151.538.168
22.005.206 13.947.835
5.983.590.495 3.923.875.169
7.578.183.271 4.554.759.353
5.503.809.824 5.545.959.982
5.503.809.824 5.545.959.982
3.319.753 294.857.734
2.793.181 33.617
63.338 3.075.814
92.622.170 44,236,951
98.798.442 342.204.116
204.639.980.347 190.360.403.769
42,009.126 114.557.884
245.161.650 65.927.560
11.823.933 28.669.506
65.056.277 16.936.328
176.235.195.575 165.381.000.288
63.569.126 N 63.569.126
174.662.815.48 | 145]670.680.692
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MEMORIA
INSTITUCIONAL

FONDO DE CAEITAUZACI@N INDIVIDUAL - FCI
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA
BALANCE GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
[Expresado en Bolivianos)

" - Nota 2025 2024
PASIVO Y PATRIMONIO
2 PASIVO
2.1.1.01 Recaudacién del Mes 12 54.902 10.620
2.1.1.02 Recaudacion Clasificada 12 - 1.448.209
2.1.1.03 Recaudacién no Aclarada 12 30.220.920 36.065.009
2.1.1.04 Recaudacion de Renta Compens de Cotiz. Mensual 12 3.775.473 7.792.495
2.1.1.05 Recaudacion de Fraccién Complementaria FF AA 12 149.051 311.790
2.1.1.06 Recaudacion no Aclarada del Ultimo Mes Reportado 12 790.927.388 44,621,420
2.1.1.07 Recaudacion Renta Dignidad 12 2.300.800 3.328.200
2.1.3.01 Comisiones por Pagar al Custodio 14 6.098.044 4.490.532
2.1.3.03 Comisiones por Pagar Cuentas Individuales 13 39.396.502 56,562,002
2.1.4.02 Cuentas por Pagar Operadores 15 31.718 109,335
2.1.4.03 Cuentas por pagar a Entidades Financieras 13 4.349.114 14.785.045
2.1.5.01 Prestaciones por Pagar 16 107.872.583 632.267.625
2.1.5.06 Prestaciones y Beneficios no Cobrados 17 668.167 4.305
2.1.6.01 Transferencias por Pagar por Otros Fondos y Cuentas 18 1.930 -
2,1.6.02 Retenciones por Pagar a Entes Gestores de Salud 18 16.987.958 34.253.631
2,1.8.01 Devolucion de Cotizaciones en Exceso 19 6.011 2.740
2.1.8.02 Devolucién de Cotizaciones en Exceso CBP. 19 637 -
Total Cuentas por Pagar 1.002.841.198 836.052.958
23.1.01 Obligaciones por Titulos Valores Vendidos en Reporto 20 1.715.000.000 1.715.000.007
2.3.1.02 Cargos Deveng por Titulos Valores Vendidos en Reporto 21 18.567.264 18.014.095
Total Obligaciones por titulos valores reportados 1.733.567.264 1.733.014.102
TOTAL PASIVO 2.736.408.462 2.569.067.060
3 PATRIMONIO
3.1.1.01 Recaudos en proceso 187.598 136.192
3.1.1.02 Recursos por Acreditarse en Cuentas individuales 9.719.448 9.294.717
Total Recaudos en Proceso 9.907.246 9.430.909
3.2.1.01 Cotizaciones Mensuales 124.855.526.406 115.562.265.605
3.2.1.02 Colizaciones Adicionales 121.678.393 121.355.504
3.2.1.03 Compensacién Global de Cotizaciones 491.429.865 231.147.847
3.2.1.04 Oflros Aportes en Cuentas Individuales 645.002.564 654.220.852
Total Cuentas Individuales 126.113.637.228 116.568.989.810
3.3.1.01 Colizaciones en Rezagos 505.192.358 1.082.460.341
3.4.1.01 Traspasos en Proceso 2.993 2.863
3.5.1.01 Cuotas de Otros Fondos y Cuentas 27.851.798.581 25.729.225.078
3.5.1.02 Cuotas del Fondo de Riesgo Profesional 8.202.508.473 7.653.724.147
3.5.1.03 Cuotas del Fondo de Riesgo Comun 5.079.305.899 5.321.855.769
3.5.1.04 Cuotas del Fondo de Riesgo Laboral 554.992.224 482.786.743
3.5.1.05 Cuotas de la cuenta Basica Previsional 33.477.721.306 30.850.199.166
3.5.1.06  Cuotas prescritas de la CPP 36.872.719 35.260.692
3.6.1.01 Cotizaciones en Exceso 63.020.360 50.951.539
3.6.1.02 Cofizaciones en Exceso CBP 2.743.708 3.006.593
3.7.1.01 Descuadraturas Menores en Recaudacién 3.612.472 3.213.081
3.9.1.01 Ajuste Cuentas Individuales Transferidas por las AFP 2.256.317 229.978
75.780.027.411 71.212.915.990
TOTAL PATRIMONIO 22 201.,903.571.885 187.791.336.709
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 204.439.980.347 190.340.403.749
7 Cuentas de Orden Acreedoras
7.1.1.01 Cuenta de Control Cotizaciones en Gestion de Cobro 23 42.009.126 114.557.884
7.1.1.02 Cuenla de confrol Colizaciones en Cobranza Judicial 23 245.161.650 65.927.560
7.1.2.01 Cuenta de conlrol Cotizaciones en Gestion de Cobro - BP 23 11.823.933 28.669.506
7.1.2.02 Cuenta de conlrol Colizaciones en Cobranza Judicial - BP 23 65.056.277 16.936.328
7.3.1.01 Cuenta de Contro| Valores en Custodia 3 176.235.195.575 165.381.000.288
7.6.1,01 Valores en Custodia Inversiones Castigadas 6 63.569.126 63.569.126
Total Cuentas de Orden Acreedaras 176.662.815.687 165.670.660.692

Las Notas 1 a 26 que se acompanan, forman parte integrant
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INSTITUCIDNAL 2025

FONDO DE CAP’ITALIIAC|6N INDIVIDUAL - FCI
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresado en Bolivianos)

2025 2024

10 SALDO INICIAL 1.955.813.881 1.969.068.311
1 INGRESOS
11,01 Recaudacion del dia 13.538.395.809 12.625. 264 055
11,03 Reintegro de Cargos Bancarios 120.645
11,05 Intereses Percibidos sobre Cuentas Corrientes 106.297.599 119 048 644
11,07 Cortes de Cupon 7.688.310.236 6.707.593.065
11,08 Intereses por vencimiento en dias Inhabiles - 534.215
11,10 Rescate de inversiones 7.248.736.010 6.736.063.690
.11 Recaudacion de Renta de CC Mensual 3.323.812.024 2.360.013.182
11,12 Recaudacion Compensacion Global de Cotizaciones 77.780.538 -
11,14 Recaudacion de Fraccion Complementaria FFAA 781.075.097 484.531.956
11,15 Transferencia fondos FRUY 667.383.600 592.553.700
1192 Ofros ingresos 4.949.190.939 5.565.037.270

Total Ingresos 38.381.102.497 35.190.687.077
12 EGRESOS
12,01 Total Comisiones: 449.291.598 398.954.501
12,01.1 Comisiones pagadas a la AFP por Administracion de Cuentas Individuales 411.938.968 368.990.044
12.01.3 Comisiones pagadas al Custodio 37.352.631 29.964.457
12,04 Devolucion de Pagos en Exceso 18.476.702 5.034.710
12,05 Cargos Bancarios 203.070 84510
12,08 Total de Prestaciones y Beneficios Pagados: 11.810.109.601 14.492.431.686
12.08.) Por Riesgo Comun 1.537.788.331 1.993.406.098
12.08.2 Por Riesgo Profesional 752,620,009 987.945,708
12,08.2.1 Al S5O 649.415.218 884.809.626
12,08.2.2 Desembolsos a la Direccidn General de Pensiones 103,204.791 103.136.082
12.08.3 Por Riesgo Laboral 14.365.982 28.107.703
12.08.4 Por Cuenta Individual 500.215.586 1.039.802.672
12.08.4.1 Pago de Retiros Minimos 433.219.187 797.956.357
12.08.4.2 Pago de Masa Hereditaria 66.996.400 241.846.315
12.08.5 Pagos beneficios MYV 2.260.053.408 2.666.816.785
12.08.6 Pago de Compensacion de Cotizaciones CC 2.796.563.180 3.518.819.577
12.08.7 Pago de Fraccion Complementaria FFAA 701.521.918 753.046.171
12.08.8 Pago de prestaciones CBP FSOL 2,607.679.428 2.620.588.890
12.08.9 Pago de Renta Dignidad asociado a pensiones 639.301.759 883.898.082
1Z1) Pagos a Entes Gestores de Salud 299.678.937 273.593.908
12,12 Financiamiento de Gastos Meédicos 21.540 125.331
12,15 Inversiones Realizadas 19.712.370.812 18.567.398.895
12,99 Otros Egresos 5.071.225.422 1.466.317.966

Total Egresos 37.361.377.682 35,203.941.507
13 SALDO FINAL 2.975.538.696 1.955.813.881

Las Notas 1 a 26 que se acompafan, forman parte integrante de logEstddos jeros.
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PUBLICA DE LA SEGURIDAD

SOCIAL DE LARGO PLAZO

NOTA 1.

a)

FONDO DE CAI:ITAI.IZACIéN INDIVIDUAL - FCI
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

ANTECEDENTES GENERALES DE LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
Razén Social: Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo

La Constitucién Politica del Estado (CPE) de 7 de febrero de 2009, establece en su Articulo 45
(paragrafo ll) que “la Direccion y Administracion de la Seguridad Social comresponde al Estado”,
con control y participacién social.

De acuerdo al Articulo 147 (Administracién) de la “Ley N° 065 de Pensiones” del 10 de diciembre
de 2010, senala: "La administracion del Sistema Integral de Pensiones estard a cargo de una
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, la cual se constituira como una Empresa
Pdblica Nacional Estratégica de derecho publico; de duracién indefinida; con personalidad
juridica y pafrimonio propio, con autonomia de gestién administrativa, financiera, legal y técnica,
con jurisdiccion, competencia y estructura de alcance nacional”.

Mediante Decreto Supremo N° 2248 de 14 de enero de 2015, en su Articulo 2 (Constitucion) sefiala:
"Se constituye la Empresa Publica Nacional Estratégica denominada “Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo" (Gestora), bajo tuicion del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, conforme a las caracteristicas establecidas en el Articulo 147 de la Ley N° 065"

De acuerdo al Articulo 3 (RESPONSABILIDADES DE LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LARGO PLAZO) del Reglamento de Desarrollo Parcial ala “Ley N° 065 de Pensiones”, Decreto Supremo
Ne° 778 del 26 de enero de 2011, sefiala: “Es responsabilidad de la Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo — GPS, en concordancia con las funciones y afribuciones establecidas en la Ley
N° 065, cumplir las siguientes funciones: Recaudar, acreditar y adminisirar las Confribuciones de los
Asegurados.

Recaudar, acreditar y administrar los Aportes Nacionales Solidarios.

Cobrar las Confribuciones y Aportes Nacionales Solidarios en mora, intereses y recargos, sin oforgar
condonaciones.

Iniciar y framitar la Gestién Administrativa de Cobro y los procesos judiciales corespondientes para la
recuperacion de la mora, intereses y recargos.

Transferir las primas mensuales al Fondo Colectivo de Riesgos, Cuenta de Siniestralidad, Cuenta de
Riesgos Profesionales, Cuenta de Riesgos Laborales o a la Enfidad Publica de Seguros, segun
corresponda.

Efectuar las conciliaciones, clasificacion, acreditacién, contabilizacion diaria de las recaudaciones e
informar de las mismas a la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS.
Cumplir con ofras actividades y obligaciones establecidas en normafiva vigente."”

Mediante Decreto Supremo N° 4585 de 15 de septiembre de 2021, se establece el inicio parcial de
actividades de la Gestora “en los regimenes Contributivo y Semiconfributivo (12 meses) y de manera
total (20 meses) siguientes a la publicacién del Decreto en mencidn”. En cumplimiento a la normativa
mencionada la Gestora inicia sus actividades parcicles el 09 de septiembre de 2022 y de forma total
el 15 de mayo de 2023.

Mediante Resolucién Administrativa APS/DJ/DP/N°® 038,41 y 42/2022 entre ofros, la APS emite la
regulacién relacionada con el "procedimiento de transferencia de informacion y actividades a
desarrollar durante el inicio de actividades parciales, asi como aspectos inherentes al inicio total de
actividades dispuesto para mayo 2023 de conformidad al Decreto Supremo antes mencionado 4
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Mediante Resolucidn Administrativa APS/DJ/DP/N° 043/2022 la APS, emite la “Regulacién de las
Actividades y Traspaso en materia de Recaudacion de Confribuciones, Acreditacién, Informacion
Contable, Identificacién y Gestién de Mora y Otros del Sistema Integral de Pensiones”.

El Fondo de Capitalizacién Individual, considera entre otros, los recursos del denominado Fondo
de Ahorro Previsional a partir de la promulgacion de la “Ley N° 065 de Pensiones”, el cual estard
financiado con los recursos que componen las Cuentas Personales Previsionales provenientes del
pago del diez por ciento (10%) sobre el total ganado o ingreso cotizable del Asegurado
Dependiente y Asegurado Independiente respectivamente, las Cotizaciones Adicionales mas los
rendimientos.

Asimismo, se considera el Decreto Supremo N° 778 de 26 de enero de 2011, que establece en su
Disposicion Transitoria Primera enire otros aspectos que “el Fondo de Capitalizacién Individual - FCI
continuard con todas las operaciones y cuentas contables vigentes antes de la promulgacion de
la Ley N° 065 de Pensiones”.

Mediante Resolucidon Administrativa APS/DJ/DP/N° 145/2023 del 24 de febrero de 2023,
aprueban el "Procedimiento de Transferencia del Fondo de Capitalizacion Individual de Vivienda
(FCIV)".

Mediante Resolucidon Administrativa APS/DJ/DP/N° 474/2023 del 27 abril 2023, aprueban el
“Procedimiento de Transferencia de saldos contables del FCI administrados por las AFP a la
Gestora”. En fecha 02 de mayo de 2023 en cumplimiento al Articulo 11, del Capitulo I
“RECAUDACION DE CONTRIBUCIONES” de la Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/N° 43 de 14 de
enero de 2022, modificada mediante al Arficulo primero de la Resolucion Administrativa
APS/DJ/DP/N° 426/2023 de 18 de abril de 2023, se dio el inicio a la recaudacién del total de las
Contribuciones de todos los Asegurados y Aportantes Nacionales Solidarios del Sistema Integral de
Pensiones, “a partir del 02 de mayo de 2023".

Asimismo, en fecha 15 de mayo de 2023 en cumplimiento al Articulo 3 (FECHA DE CORTE PARA LA
TRANSFERENCIA) de la Resolucién Administrativa APS/DJ/DP/N°® 474 del 27 de abril de 2023, "la
transferencia de saldos del FCI, debe considerar como base la informacion contenida en los
Estados Financieros con fecha de corte al 15 de mayo de 2023, por cuanto, los movimientos de
activos, pasivos, y patrimonio deberdn ser efectuados hasta dicha fecha”. (saldos expuestos en los
Balances Generales, remitidos a la Gestora por la APS).

De acuerdo a lo establecido en el pardgrafo X de la disposicidn transitoria segunda del Decreto
Supremo N° 2248 de 15 de enero de 2015 “La Gestora deberd revisar la documentacion e
informacidn fransferida por las AFP en el plazo de cinco (5) afios a partir de su recepcion, a fin de
determinar el correcto cumplimiento de las disposiciones legales conforme a procedimiento a ser
establecido por la APS".

La presentacion de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025 del Fondo de Capitalizacién
Individual, han adoptado los lineamientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizacion y Control
de Pensiones y Seguros — APS, mediante R.A. APS/DJ/DP/UNE/N® 418/2025 del 27 de marzo de 2025.

Segln RA APS/DJ/DP/DS/N°® 593/2025 del 05 de mayo de 2025 se instruye que en el marco de lo
dispuesto en el inciso p) del Articulo 168 de la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones,
la Resolucién Administrativa IS N° 371 de 04 de septiembre de 2001 y la Resolucion Administrativa
APS/DJ/DP/DS/N° 280/2019 de 19 de febrero de 2019, se proceda a la deduccién de montos
iguales al exceso desde las cuentas remanentes de Riesgo Comun y Riesgo Profesional anteriores
a noviembre 2001, equivalentes a 9.051,4836 cuotas, en favor de Seguros Provida en Intervencion
S.A.
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Segun RA APS/DJ/DP/DS/N® 818/2025 del 07 de julio de 2025 se instruye que, en el marco de lo
dispuesto en el inciso p) del Articulo 168 de la Ley N°065 de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones,
la Resolucién Administrativa IS N° 371 de 04 de septiembre de 2001 y la Resolucién Administrativa
APS/DJ/DP/DS/N° 280/2019 de 19 de febrero de 2019, se proceda ala deduccion de montos iguales
al exceso desde las cuentas remanentes de Riesgo Comiln y Riesgo Profesional anteriores a
noviembre 2001 equivalentes a 13.429,9412 Cuotas, en favor de Seguros Provida S.A.

Circular APS/DJ/DP/215/2025 de 21 de octubre de 2025 que modifica el Manual de Cuentas
estableciendo un plazo de hasta dos (2) dias hdbiles anteriores a la fecha de pago establecida
en normativa vigente para las cuentas senaladas en dicha Circular.

Resolucidn Suprema N° 32111 del 17 de noviembre de 2025, mediante la cual designan al Lic.
Marcelo Viadimir Ferndndez Quiroga como Gerente General de la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo.

NORMAS CONTABLES
Resumen de Ciriterios Contables Aplicados
Generales

Los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025 presentan cifras expresadas en bolivianos “Bs"
que constituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.

Han sido preparados de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cuentas aprobado mediante
Resolucidon Administrativa SPVS-P N° 109/01 de 7 de marzo de 2001, “su estructura y disposiciones
aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros”.

Los Estados Financieros presentados incluyen las cifras en el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2025, adoptando los procedimientos aprobados por la Autoridad
de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros conforme a lo establecido en el Manual de
Cuentas aprobado mediante Resolucidn Administrativa SPVS-P N° 109/01 de 7 de marzo de 2001.

Estados Financieros Comparativos

Los Estados Financieros presentados corresponden al ejercicio terminado al 31 de diciembre de
2025, se expone de forma comparativa con la gestion 2024.

Valoracion de Inversiones

A la fecha se encuentra vigente la R.A. APS/DJ/UI/N® 464/2017 del 19 de abril de 2017, que en su
arficulo 15 (Valoracion y Fuentes) sefiala que “el portafolio de inversiones de los Fondos del SIP, se
valorizaran segun su valor de mercado, que se establecerd conforme a lo dispuesto en la
Recopilacién de Normas para el Mercado de Valores — Metodologia de Valoracion, de la ASFI",
por lo que este acdpite se enmarca en dichas disposiciones. En ese entendido, la cartera de
inversiones del SIP al 31 de diciembre de 2025 se encuentra valorada en Bs201,565,643,209
{Doscientos un mil quinientos sesenta y cinco millones seiscientos cuarenta y fres mil doscientos
nueve 00/100 bolivianos).

Patrimonio del Fondo de Pensiones

El Fondo de Capitalizacién Individual, es un patrimonio independiente y distinto del patrimonio de
la Administradora, el cual estd constituido por: los valores recaudados destinados a las Cuentas
Individuales (Cuentas Personales Previsionales) por concepto de Cofizaciones Mensuales y
Cotizaciones Adicionales, sobre remuneraciones o recursos imponibles de los Asegurados a la
Gestora; y Otros Aportes a Cuentas Personales Previsionales; a lo que se agregan las primas de
riesgo Comun, Profesional y Laboral para cubrir prestaciones generadas por estos y ofros
conceptos.
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De acuerdo con el Articulo 6 (Patrimonio Auténomo y Administracidn) de la “Ley N° 065 de
Pensiones” "Cada uno de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones se constituye como un
patrimonic auténomo y diverso del patrimonio de la Entidad que los administra, son indivisos,
imprescriptibles e inafectables por gravdmenes o medidas precautorias de cualquier especie y
solo pueden disponerse de conformidad a la presente Ley".

Los valores destinados a las cuentas Individuales son abonados en estas, expresdndolos en cuotas
de igual valor.

CAMBIOS CONTABLES

Segun Circular APS/DJ/DP/215/2025 del 21 de octubre de 2025y en el marco del Articulo 168 de la
Ley N° 065 de Pensiones de 10 de diciembre de 2010; en el paragrafo lll, Articulo 21, del Decreto
Supremo N° 0822; la Resolucidon Administrativa SPVS-P N° 109/01 de 07 de marzo de 2001 que
modifica la Resolucion Administrativa SPVS-IP N° 012/99 de 18 de enero de 1999 que aprueba el
Manual y Plan de cuentas para el Fondo de Capitalizacién individual; se establece y pone en
vigencia modificaciones en lo referente a devengamientos, : “(...) hasta dos (2) dias hdbiles
administrativos anteriores a la fecha de pago establecida en normativa vigente”. Asimismo, se
ajusta y modifica la dindmica de la Cuenta 1.1.1.04 Cuentas de Desembolso del Titulo Il
Descripcién y Dindmica del manual de Cuentas del FCI referente a la transferencia de fondos de
las cuentas de Administracién de Cartera en el pais:" (...) hasta dos (2) dias hdbiles administrativos
anteriores a la fecha de pago establecida en norma vigente”.

DISPONIBLE
Disponibilidades

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 el saldo en disponibilidades asciende Bs2.975.538.696 (Dos mil
novecientos setenta y cinco millones quinientos treinta y ocho mil seiscientos noventa y seis 00/100
bolivianos) y Bs1.955.813.881 {Un mil novecientos cincuenta y cinco millones ochocientos trece mil
ochocientos ochenta y uno 00/100 bolivianos) respectivamente, cuyo importe estd compuesto de
las siguientes cuentas:

2025 2024

Cuentas Recaudadoras M N

Cdja De Ahorro Bco Union 10000054470302 Recaudadora FCI 116 -
Cuentas De Administracion De Cartera En El Pais M N

Caja De Ahorro Bco Union 10000045643926 317.633.989 265.895.953
Cadja De Ahorro Bco Econémico 2091435246 111.524.597 49.701.777
Caja De Ahorro Bco Fortaleza 2251014024 124.861.208 113.601.932
Caja De Ahorro Bco Mercantil Santa Cruz 4071590748 100.827.980 52.496.793
CAJA DE Caja De Ahorro Bco Solidario 1755791 000 004 171.633.824 149.313.610
Caja De Ahorro Bco Nacional 1504313650 104.737.058 106.890.350
Caja De Ahorro Bco Bisa 6509684021 ) 100 -
Caja De Ahorro Bco FIE 400 1608011 1 \ 169.970.013 162.360.772
Cta Cre Bco De Crédito 201 5096291 3 18 96.885.383 105.014.010
Caja De Ahomro Bco Ganadero 1311071535 37.953.699 801
Caja De Ahorro PRODEM 117 21 17109 6 99.924.550 99.999.313
Caja De Ahorro Bco Union 10000045643364 Adm. FCIV 37.581 28.675
Caija De Ahorro Bco Pyme Ecofuturo 1051000475 96.501.988 92.409.920
Caija De Ahorro Banco Pyme De La Comunidad 2151023519 24.999.970 -
A la pdgina siguiente 1.457.492.056 1.197.713.906
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De la pdgina anterior

Cuentas De Administracién De Cartera En El Pais Me
Caja De Ahorro M E Bco Union 20000048043727
Caja De Ahorro Bco Nacional 1900745725

Caja De Ahorro Bco De Crédito 201 51601126 2 31
Caja De Ahorro Bco Ganadero 1311072605

Cuentas De Administracién De Cartera En El Exterior
Bank Of Ny Mello M E Cta 8083348400
JP Morgan Securities Plc A136128462

Cuentas De Desembolsos M N

Caja De Ahorro Bco Union 10000045643158

Caja De Ahorro Bco Mercantil 4071590755

Cta Lider Desem Bco Ganadero 1311087718

Caja De Ahorro ECOFUTURO 1051 000451

Caja De Ahorro DIACONIA 2051 107794

Caja De Ahorro CRECER IFD 2051 000142

Caja De Ahorro Bco Fortaleza 2551 016316

Cdja De Ahorro Coop San Martin De Porres 1061 496529
Caja De Ahorro Coop Progreso 1051 360813

Cdaja De Ahorro Coop PIO X 3051 224295

Caja De Ahorro Bco Mercantil 4072439861

Caija De Ahorro La Primera EFV 2061 119290

Cdja De Ahorro Coop San Antonio 3051 433963

Cdadja De Ahorro Coop La Merced 7051.154553

Caja De Ahorro La Promotora EFV 3051 962031

Caja De Ahorro San Carlos Borroneo 3051 146003
Caja De Ahorro Coop Abierta CACEF 31541 102989
Caja De Ahorro Coop Comarapa 105 1316666

Caja De Ahorro Coop Loyola 3051 195212

Cadja De Ahorro Coop San Joaquin 3051 168271

Caja De Ahorro Coop Asuncion 6051 406617

Caja De Ahorro Coop A Y C Sagrda Flia 121015103252 2015103
Cdja De Ahorro CACTRI Trinidad 801011010033374
Caja De Ahorro El Progreso EFV 4051 182827

Caja De Ahorro Educadores Gran Chaco 7051 167354
Caja De Ahorro Coop Félix Gainza 60512 32133

Caja De Ahorro Coop San Matero 1051 151729

Cdaija De Ahorro Coop Madre Y Maestra 605 450266
Caja De Ahorro El Chorolgue 5061 097010

Caja De Ahorro Coop Magisterio Rural Tarija 6051 644269
Cdja De Ahorro Coop San Pedro 3051 616228

Banco Ganadero 1311082506

Caija De Ahorro Coop San José De Bermejo 7051 236234
Caija De Ahorro Fundacién Pro Mujer 2051 657830
Caja De Ahorro Coop San Rogue 5051388746

Caija De Ahorro Coop Fatima 1061 271395

Caja De Ahorro Banco Solidario 1755791 000 005

Cdja De Ahorro PRODEM 117 211 171122

Caija De Ahorro Bco Econdmico 2091 932426

Caja De Ahorro PRODEM 117 21 1734 6

A la pagina siguiente

2025 2024
1.457.492.056 1.197.713.906
13.188.147 313.101.637
614.675 596.849
177 176
20.288.416 20.689.773
121.337.515 5.284.050
27.579.588 3.405.996
310.712.455 61.115.111
88.499.619 913.848
276.614.411 9.444.952
9.436.920 12.100.706
4.137.720 4.159.423
4.935.926 7.868.166
6.155.300 6.312.101
4.350.306 4.700.145
2.626.925 1.087.848
652.367 1.268.797
10.144.304 20.732.369
4.131.605 4.524.993
450.829 673.526
1.530.387 923.897
1.553.151 724,773
612.852 286.050
264.156 651.788
118.393 552,890
176.501 1.185.009
418.478 1.025.607
2.973.724 1.226.828
393.460 160.074
842.284 205.116
242.502 193.423
314.467 139.932
21.681 252.372
238.927 244.286
33.962 59.3%91
211.579 669.742
12.852 70.697
36.191 315.663
5.312.079 7.316.478
249.786 78.151
1.360.410 1.326.117
975.831 359.277
523.558 1.046.820
5.621.122 4.957.068
11.073.598 14.430.803
11.624.773 14.973.482
2.942.583 697.429
2.413.028.548 1.729.767.535
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2025 2024
De la pdgina anterior 2.413.028.548 1.729.767.535
Caja De Ahorro Bco Union 10000051801873 103.431.792 128.513.817
Caja De Ahorro Bco De Crédito 20151622468388 43.778.145 3.913.518
Caija De Ahorro Banco FIE 40 0 1836042 1 6.065.344 5.292.431
Caja De Ahorro Lider La Primera EFV 2061-120809 1.822.766 455.124
Cdja De Ahorro Lider Banco Econdmico 2001333343 5.708.938 787.639
Caja De Ahorro Lider Banco FIE 40 0 18936111 8 7.197.385 596.173
Caja De Ahorro Bco Union 10000046232190 TGN 303.525.381 -
Caja De Ahorro Bco Fortaleza 2551016598 817.463 111.500
Caja De Ahorro Coop CIDRE IFD 2051004291 683.923 955,153
Cdija De Ahorro Coop San Martin De Porres 1061 500497 1.071.315 496.532
Caja De Ahorro Bco Union 1 47773177 Recep AFP BBVA Pre 88.063.302 84.480.870
Caja De Ahorro Bco Union 1 4777384 Recepcién Vitalicia 17.090 11.668
Caja De Ahorro Coop San Pedro De Aiquile RL Cta 305118443 327.304 431.921
2.975.538.696 1.955.813.881
NOTA 5. DIVERSIFICACION DE LA CARTERA DE INVERSIONES

Al 31 de diciembre de 2025, las inversiones realizadas en el marco de la R.A. APS/DJ/UI/N® 464/2017
de 19 de abril de 2017 vy de la “Ley N° 065 de Pensiones”, estan distribuidas en Valores emitidos por

" Entidades Financieras, Instituciones Estatales y otras empresas PUblicas y Privadas, siendo que los
emisores y emisiones se encuentran sujetos a mecanismos de aprobacidn y control por parte de la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI).
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PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

NOTA 6.

CUSTODIA DE LA CARTERA DE INVERSIONES

En cumplimiento al Articulo 14 de la R.A. APS/DJ/UI/N® 464/2017 de 19 de dbril de 2017, que
establece: “El 95% de las inversiones de cada Fondo del SIP deberd mantenerse en Entidades de
Depdsito de Valores debidamente autorizadas por Autoridad competente y cuando corresponda
en entidades de Custodia Global que cuenten con la no objecion de la APS". Al 31 de diciembre
de 2025, el total de la carfera se encuentra en custodia de la Entidad de Depdsito de Valores de
Bolivia S.A. (valores emitidos en territorio nacional), Bank of New York Mellon (valores emitidos en el
extranjero) y JP Morgan Securities plc (valores emitidos en el extranjero).

DETALLE DE CUSTODIO DE LA CARTERA DE INVERSIONES
Al 31 DE DICIEMBRE DE 2025
~ (Expresado en Bolivianos)

% Del Valor

Emisores Valor Nominal Del Fondo
Instituciones Estatales
Tesoro General de la Naciéon 72.174.001.628 35%
Banco Central De Bolivia 1.570.254.000 1%
Total Instituciones Estatales 73.744.255.628 36%
Inversiones en el Extranjero
Bonos Soberanos 918.650.040 0%
Exchange Traded Founds 18.312.259 0%
Bonos Corporativos en el Extranjero 635.098.800 0%
Total Inversiones en el Exiranjero 1.572.061.099 1%
Instituciones Financieras
Banco Econdmico S.A. 6.343.067.750 3%
Banco Ganadero S.A. 6.391.127.618 3%
Banco Bisa S.A. 7.944.797.465 4%
Banco Mercantil Santa Cruz S.A. 11.054.899.408 5%
Banco Nacional de Bolivia S.A. 9.766.366.900 5%
Banco Solidario S.A. 5.958.307.696 3%
Banco de Crédito de Bolivia S.A. 7.776.760.000 4%
Banco Unidn S.A. 6.213.880.000 3%
Crecer IFD 30.010.255 0%
Banco Pyme Eco Futuro S.A. 1.150.472.150 1%
Banco Fortaleza S.A. 1.750.720.000 1%
Banco para el Fomento a Iniciativas Econémicas S.A. 8.061.119.620 4%
Banco Prodem S.A. 1.922.920.000 1%
Banco Fassil S.A. 3.838.233.667 2%
Banco de Desarrollo Productivo S.A.M. 2.627.865.000 1%
Diaconia IFD 40.200.000 0%
Total Instituciones Financieras 80.870.747.529 40%
Empresas Pablicas y Privadas
BISA Leasing S.A. 168.226.000 0%
BNB Leasing S.A. 146.714.800 0%
Compafia Boliviana de Energia Eléctrica S.A. 67.267.200 0%
Clinica Metropolitana De Las Américas S.A. 110.094.131 0%
Distribuidora Mayorista De Tecnologia S.A. 93.660.000 0%
Ferroviaria Oriental S.A. 251.363.476 0%
Emipa S.A. 124.921.500 0%
Equipetrol S.A. 41.737.000 0%
Datec LTDA 42.000.000 0%
Fancesa S.A. 185.380.447 0%
Industrias de Aceite S.A. 338.384.630 0%
Grupo Empresarial de Inversiones Nacional Vida S.A. 25.984.000 0%
Gas y Electricidad S.A. 181.000.358 0%
Incotec S.A. 18.300.000 0%
Import Export Las Lomas Lida. 279.360.000 0%
Industrias Oleaginosas S.A. 99.592.212 0%
ltacamba Cemento S.A. 152.598.500 0%
Jalasoft S.R.L. 510.384 0%
Nibol Ltda. 150.985.962 0%
Sociedad Agroindustrial Nutrioil S.A. 121.898.000 0%
Parque Industrial Latinoamericano S.R.L. 261.860.148 0%
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MEMORIA
INSTITUCIONAL
% Del Valor
Emisores Valor Nominal Del Fondo
Procesadora de Oleaginosas Prolega S.A. 307.875.784 0%
Plastiforte S.R.L. 26.400.000 0%
Sociedad Boliviana de Cemento S.A. 302.884.900 0%
Santa Cruz FG Sociedad Controladora 155.240.000 0%
Sofia 123.098.300 0%
Farmacia Chavez S.A, 82.525.000 0%
Madisa S.A. 2.222.000 0%
Tienda Amiga S.A. 65.455.000 0%
Telefénica Celular de Bolivia S.A. 458.203.760 0%
ENDE Transmision S.A. 1.110.802.800 1%
Industria Textil TSM S.A. 166.687.448 0%
Toyosa S.A. 69.390.000 0%
Frigorifico BFC S.A. 286.315.000 0%
Camsa Industria y Comercio S.A. 57.800.000 0%
Empresa Minera San Lucas S.A. 84.000.000 0%
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz 5.666.336 0%
Total Empresas POblicas y Privadas 6.166.405.076 3%
Cuotas de Fondos de Inversién Cerrados
Sembrar Exportador FIC 1.400.000.000 1%
Renta Activa Puente FIC 1.400.000.000 1%
Global FIC 910.492.163 0%
Interfin FIC 834.120.000 0%
Renta Activa Agroindustrial FIC 823.200.000 0%
MSC Expansion FIC 560.000.000 0%
Crecimiento FIC 560.000.000 0%
Inversor FIC 560.000.000 0%
MiPyME FIC 553.000.000 0%
CAPFIC 548.800.000 0%
Sembrar Productivo FIC 520.000.000 0%
Fibra FIC 504.000.000 0%
K12 FIC 480.200.000 0%
Sembrar Alimentario FIC 462.000.000 0%
Sembrar Micro Capital FIC 420.000.000 0%
Renta Activa Emergente FIC 420.000.000 0%
Acelerador de Empresas FIC 420.000.000 0%
Agrofin FIC 350.000.000 0%
Microfic Il 280.800.000 0%
Credifondo Prcmotor FIC 280.000.000 0%
Pyme Il FIC 280.000.000 0%
Diverso Import - Export FIC 246.960.000 0%
Inclusién Empresarial FIC 223.200.000 0%
Gananticipo FIC 175.000.000 0%
Credifondo Garantiza FIC 128.000.000 0%
MSC Productivo FIC 80.000.000 0%
Ganacobertura FIC 51.454.000 0%
Propyme Unién FIC 2.400.000 0%
Proquinua Unién FIC 280.000 0%
Total Cuotas de Fondos de Inversién Cerrados 13.473.906.163 7%
Patrimonios Auténomos
Patrimonio Auténomo Unipartes - BDP ST 055 9.512.261 0%
Patrimonio Auténomo BISA ST Cidre Il 6.403.020 0%
Patrimonio Auténomo Crecer IFD - BDP ST 063 56.950.000 0%
Patrimonio Auténomo Granosol - Cidre IFD - BDP ST 061 39.360.000 0%
Patrimonio Auténomo Granosol - BISA ST 31.085.912 0%
Patrimocio Auténomo Cidre IFD - BDP ST 064 44.400.000 0%
Patrimonio Auténomo Microcredito IFD - BDP ST 058 60.775.000 0%
Patrimonio Auténomo Nuevatel - BDP ST 049 36.316.838 0%
Patrimonio Auténomo Promujer IFD - BDP ST 059 60.377.049 0%
Patrimonio Auténomo Inolsa SRL -BDP ST 062 62.640.000 0%
Total Patrimonios Auténomos 407.820.080 0%
Total Portafolio 176.235.195.575 86%
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DETALLE DE CUSTODIO DE LA CARTERA DE INVERSIONES
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
(Expresado en Bolivianos)

Emisores Valor Nominal
Instituciones Estatales
Tesoro General de la Nacién 62.869.258.961
Banco Central De Bolivia 2.100.727.300
Total Instituciones Estatales 64.969.986.261
Inversiones en el Extranjero
Bonos Soberanos 124.783.400
Exchange Traded Founds 6.852.329
Bonos Corporativos en el Extranjero 468.732.806
Total Inversiones en el Exiranjero 600.368.535
Instituciones Financieras
Banco Econdmico S.A. 6.007.197.250
Banco Ganadero S.A. 5.997.967.776
Banco Bisa S.A. 7.730.244.365
Banco Mercantil Santa Cruz S.A. 11.201.593.108
Banco Nacional de Bolivia S.A. 9.523.342.636
Banco Solidario S.A. 5.704.677.697
Banco de Crédito de Bolivial S.A. 7.319.090.000
Banco Unidn S.A. 5.561.400.000
Crecer IFD 185.000.000
Banco Pyme Eco Futuro S.A. 1.181.471.802
Banco Fortaleza S.A. 1.762.720.000
Banco para el Fomento a Iniciativas Econdmicas S.A. 7.855.351.810
Banco Prodem S.A. 2.206.820.000
Banco Fassil S.A. 4,005.433.667
IFD Fundacion Pro Mujer 75.000.000
Banco de Desarrollo Productivo S.A.M. 3.387.865.000
Diaconia IFD 196.500.000
Total Instituciones Financieras 79.901.675.111
Empresas POblicas y Privadas
BISA Leasing S.A. 207.015.500
BNB Leasing S.A. 84.536.000
Compainiia Boliviana de Energia Eléctrica S.A. 85.118.400
Clinica Metropolitana De Las Américas S.A. 116.500.000
Distribuidora Mayorista De Tecnologia S.A. 60.200.000
Ferroviaria Oriental S.A. 155.423.476
Emipa S.A. 186.450.000
Equipetrol S.A. 16.930.000
Fancesa S.A. 265.592.219
Industrias de Aceite S.A. 482.291.064
Fortaleza Leasing S.A. 25.480.000
Grupo Empresarial de Inversiones Nacional Vida S.A. 38.200.000
Gas y Electricidad S.A. 178.204.532
Gravetal Bolivia S.A. 35.298.000
Incotec S.A. 8.820.000
Import Export Las Lomas Ltda. 355.480.000
Industrias Oleaginosas S.A. 121.235.428
ltacamba Cemento S.A. 425.567.000
Jalasoft S.R.L. 16.923.980
Nibol Lida. 97.456.260
Sociedad Agroindustrial Nutrioil S.A. 71.896.000
Parque Industrial Latihoamericano S.R.L. 277.162.880
Procesadora de Oleaginosas Prolega S.A. 251.350.300
Plastiforte S.R.L. 9.000.000
Sociedad Boliviana de Cemento S.A. 375.077.600
Santa Cruz FG Sociedad Confroladora 155.240.000
Sofia 130.796.900
Tienda Amiga S.A. 35.602.500
Telefénica Celular de Bolivia S.A. 488.790.790
ENDE Transmision S.A. 1.178.375.000
Industria Textil TSM S.A. 285.168.651
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NOTA 7.

MEMORIA
INSTITUCIONAL
% Del Valor
Emisores Valor Nominal Del Fondo
Toyosa S.A. 35.700.000 0%
Frigorifico BFC S.A. 203.035.000 0%
Camsa Industria y Comercio S.A. 32.000.000 0%
Gobierno Auténomo Municipal de La Paz 16.785.184 0%
Total Empresas Pdblicas y Privadas 6.709.402.664 4%
Cuotas de Fondos de Inversién Cerrados
Credifondo Garantiza FIC 128.000.000 0%
Credifondo Promotor FIC 280.000.000 0%
Crecimiento FIC 560.000.000 0%
Diverso Import - Export FIC 246.960.000 0%
MSC Expansién FIC 560.000.000 0%
Acelerador de Empresas FIC 420.000.000 0%
Fibra FIC 504.000.000 0%
Pyme Il FIC 280.000.000 0%
Ganacobertura FIC 51.454.000 0%
GanAnticipo FIC 175.000.000 0%
Global FIC 713.440.000 0%
Inversor FIC 560.000.000 0%
Inclusion Empresarial FIC 223.200.000 0%
Interfin FIC 834.120.000 0%
K12 FIC 480.200.000 0%
CAP FIC 548.800.000 0%
Microfic Il 280.800.000 0%
MiPYME FIC 553.000.000 0%
MSC Preductivo FIC 80.000.000 0%
Proquinua Unién FIC 280.000 0%
Propyme Unidn FIC 2.400.000 0%
Renta Activa Emergente FIC 420.000.000 0%
Renta Activa Agroindustrial FIC 823.200.000 0%
Renta Activa Puente FIC 1.400.000.000 1%
Sembrar Alimentario FIC 462.000.000 0%
Sembrar Exportador FIC 1.400.000.000 1%
Sembrar Micro Capital FIC 420.000.000 0%
Sembrar Productivo FIC 520.000.000 0%
Total Cuotas de Fondos de Inversién Cerrados 12.926.854.000 7%
Patrimonios Auténomos
Patrimonio Auténomo Unipartes - BDP ST 055 12.791.431 0%
Patrimonio Auténomo BISA ST Cidre Il 16.813.867 0%
Patrimonio Auténomo BISA ST— FUBODE II 4,494,960 0%
Patrimonio Auténomo Granosol - BISA ST 37.204.024 0%
Patrimonio Auténomo Microcredito IFD - BDP ST 051 28.401.072 0%
Patrimonio Auténomo Microcredito IFD - BDP ST 054 41,255,328 0%
Patrimonio Auténomo Microcredito IFD - BDP ST 058 79.475.000 0%
Patrimonio Auténomo Nuevatel - BDP ST 049 52.078.035 0%
Total Patrimonios Auténomos 272.713.717 0%

Total Portafolio

165.381.000.288

87%

Adicionalmente, se expone el valor de Bs63.569.126 (Sesenta y tres millones quinientos sesenta y
nueve mil ciento veintiséis 00/100 bolivianos) que comresponde a un saldo fransferido por AFP

Prevision sujeto a regularizacion posterior.

EXCESO DE INVERSIONES

Las inversiones del FCI, se encuentran sujetas a limites por tipo genérico del Valor, a limites por
emisor, a limites por categoria y niveles de riesgo, a limites por liquidez de instrumento y limites por

porcentaje del valor del Fondo.

Dentro de los limites por calificacién de riesgo, citados en el Inciso a) del Articulo 8 de la R.A.
APS/DJ/UI/N°464/2017 de 19 de abril de 2017, que menciona las categorias de riesgo establecidas
para Valores de Largo Plazo, asi también en su Articulo 20; excesos de inversion involuntarios se

detallan los casos considerados involuntarios.
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NOTA 8.

NOTA 9.

A continuacién, se detallan los excesos de la cartera de inversiones del FCI:

EXCESOS DE INVERSION INVOLUNTARIA
VALORADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Expresado en Bolivianos)

Tipo de exceso Importe
Excesos de inversion e instituciones financieras del pais s/cup M.N. 2.890.019.274
Excesos de inversion e instituciones financieras del pais ¢/cup M.n. 2.173.497.876
Excesos de valores emitidos por entidades comerciales del pais M.N. 158.406.896
Excesos de inversidn en instituciones financieras del pais s/cup M.E. 122.729.881
Excesos de inversidn en instituciones financieras del pais c/cup M.E. 159.155.897
Total 5.503.809.824

* Los excesos en inversiones expuestos en los Estados Financieros corresponden a los valores del
ex Banco Fassil S.A. que el 26 de abril de 2023 fue intervenido por la Autoridad de Supervision
del Sistema Financiero - ASFI.

Estos valores corresponden a DPFs, Bonos Subordinados tanto en moneda nacional como en
moneda extranjera. Instrumentos que fueron adquiridos por las ex administradoras de fondos
de pensiones (AFP).

** Los excesos en inversiones en Entidades Comerciales corresponden a valores emitidos por las
empresas Santa Cruz FG Sociedad Controladora S.A., debido al deterioro en su calificacion
de riesgo de acuerdo con el Reglamento de Inversiones R.A. APS/DJ/UI/N°464/2017 de 19 de
abril de 2017; Articulo 20, fueron reclasificados como excesos de inversion involuntarios.

CUENTAS POR COBRAR A LA ADMINISTRADORA

El saldo de cuentas por cobrar a la Administradora al 31 de diciembre de 2025 asciende a
Bs3.319.753 (Tres millones trescientos diecinueve mil setecientos cincuenta y tres 00/100 bolivianos)
y al 31 de diciembre de 2024 el saldo asciende a Bs294.857.734 (Doscientos noventa y cuatro
millones ochocientos cincuenta y siete mil setecientos treinta y cuatro 00/100 bolivianos).

La diferencia significativa del saldo de la gestion 2025 respecto a la gestién 2024 radica en la
recepcion de ingresos percibidos del TGN por conceptos de CC en el periodo enero 2025 que
corresponden al periodo diciembre 2024.

INTERESES POR COBRAR CUENTAS CORRIENTES

El saldo de esta cuenta registra los intereses devengados sobre saldos mantenidos en cuentas
corrientes que no han sido abonados en sus respectivas cuentas bancarias. El saldo de esta cuenta
al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bs2.793.181 (Dos millones setecientos noventa y fres
mil ciento ochenta y uno 00/100 bolivianos) y Bs33.617 (Treinta y tres mil seiscientos diecisiete 00/100
bolivianos) respectivamente.

2025 2024
Intereses por Cobrar Cuentas Corrientes y Cajas de Ahorro 2.793.181 33.617
2.793.181 33.617
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CUENTAS POR COBRAR ENTIDADES FINANCIERAS

El saldo de esta cuenta registra cargos bancarios a ser devueltos y regularizados por la entidad
financiera. El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bsé3.338 (Sesenta
y tres mil trescientos treinta y ocho 00/100 bolivianos) y Bs3.075.814 (Tres millones setenta y cinco mil
ochocientos catorce 00/100 bolivianos) respectivamente.

2025 2024
Cuentas por Cobrar a Entidades Financieras 63.338 3.075.814
63.338 3.075.814

VALORES PENDIENTES DE COBRO

El saldo de esta cuenta registra los valores de inversiones que son diferidos y cobrados
posteriormente. El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bs92.622.170
(Noventa y dos millones seiscientos veintidos mil ciento setenta 00/100 bolivianos) y Bs44.236.951
(Cuarenta y cuatro millones doscientos treinta y seis mil novecientos cincuenta y uno 00/100
bolivianos) respectivamente.

2025 2024
Valores pendientes de cobro 92.622.170 44.236.951
92.622.170 44.236.951

RECAUDACION DEL MES, NO ACLARADA, Y CLASIFICADA

La recaudacion del mes es la que corresponde a la recaudacién recibida por concepto de
contribuciones. El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bs54.902
(Cincuenta y cuatro mil novecientos dos 00/100 bolivianos) y Bs10.620 (Diez mil seiscientos veinte
00/100 bolivianos) respectivamente.

La Recaudacién No Aclarada corresponde a la transferencia de recaudaciéon desde la cuenta
“Recaudaciéon del Mes" que a la fecha de cierre de gestion queda como pendiente de
acreditacién, el saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bs30.220.920
(Treinta millones doscientos veinte mil novecientos veinte 00/100 bolivianos) y Bs36.065.009 (Treinta
y seis millones sesenta y cinco mil nueve 00/100 bolivianos) respectivamente.

La Recaudacion No Aclarada del Ultimo Mes Reportado al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es de
Bs790.927.388 (Setecientos noventa millones novecientos veintisiete mil trescientos ochentay ocho
00/100 bolivianos) y Bs44.621.420 (Cuarentay cuatro millones seiscientos veintiuno mil cuatrocientos
veinte 00/100 bolivianos) respectivamente.

2025 2024
Recaudacién del Mes 54.902 10.620
Recaudacién no Aclarada 30.220.920 36.065.009
Recaudacion no Aclarada del Ultimo Mes Reportado 790.927.388 44.621.420
821.203.210 80.697.049

Los saldos de la cuenta de Recaudacién clasificada al 31 de diciembre de 2025y 2024, ascienden
a BsO y Bs1.448.209 (Un milldn cuatrocientos cuarenta y ocho mil doscientos nueve 00/100
bolivianos) respectivamente.

N

2025 02

Recaudacion Clasificada - 1.448.209
- 1.448.209
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Cabrerd

P

La recaudacién de compensacién de cotizaciones se constituye en un reconocimiento del
Sistema de Reparto por los aportes anteriores a mayo de 1997, por lo que su tratamiento se efectia
en el marco del acceso de una prestacién o beneficio del SIP.

El saldo de la recaudacién de renta compensacién de cotizaciones mensual al 31 de diciembre
de 2025 y 2024, alcanza a Bs3.775.473 (Tres millones setecientos setenta y cinco mil cuatrocientos
setenta y tres 00/100 bolivianos) y Bs7.792.495 (Siete millones setecientos noventa y dos mil
cuatrocientos noventa y cinco 00/100 bolivianos) respectivamente.

2025 2024
Recaudacion de Renta Compensaciéon de Cotiz. Mensual 3.775.473 7.792.495
3.775.473 7.792.495

El saldo de la Recaudacion de Fraccién Complementaria FFAA al 31 de diciembre de 2025 y 2024
alcanza a Bs149.051 (Ciento cuarenta y nueve mil cincuenta y uno 00/100 bolivianos) y Bs311.790
(Trescientos once mil setecientos noventa 00/100 bolivianos) respectivamente.

2025 2024
Recaudacién de Fraccién Complementaria FF AA 149.051 311.790
149.051 311.790

El saldo de la Recaudacién Renta Dignidad al 31 de diciembre de 2025 y 2024, alcanza a
Bs2.300.800 (Dos millones trescientos mil ochocientos 00/100 bolivianos) y Bs3.328.200 (Tres millones
tfrescientos veintiocho mil doscientos 00/100 bolivianos) respectivamente.

2025 2024
Recaudacion Renta Dignidad 2.300.800 3.328.200
2.300.800 3.328.200

COMISIONES POR PAGAR A LA ADMINISTRADORA Y CUENTAS POR PAGAR A ENTIDADES
FINANCIERAS

Corresponde a las comisiones devengadas en favor de la Administradora de conformidad a la
normativa vigente para el FCl, que al cierre del ejercicio permanece pendiente de pago. La
cuenta por pagar a entidades financieras corresponde a operaciones con enfidades de
intermediacion financiera con saldo pendientes.

Comisiones por la Administracion de Cuentas Personales Previsionales.

Registra las comisiones devengadas deducidas del Total Ganado o del Ingreso Cotizable de los
Asegurados a tiempo de efectuar la Contribucién corespondiente al cero coma cinco por ciento
(0,5%), por el servicio de aseguramiento, procesamiento de datos, administracién de la cartera de
inversiones de los Fondos, custodia de Valores, administracion y pago de prestaciones. Al 31 de
diciembre de 2025 y 2024 esta cuenta expone Bs39.396.502 (Treinta y nueve millones trescientos
noventa y seis mil quinientos dos 00/100 bolivianos) y Bs56.562.002 (Cincuenta y seis millones
quinientos sesenta y dos mil dos 00/100 bolivianos) respectivamente.

2025 2024
Comisiones por Pagar Cuentas Individuales 39.396.502 56.562.002
39.396.502 56.562.002
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Cuentas por pagar a Entidades Financieras

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 esta cuenta expone Bs4.349.114 (Cuatro millones trescientos
cuarenta y nueve mil ciento catorce 00/100 bolivianos) y Bs14.785.045 (Catorce millones
setecientos ochenta y cinco mil cuarenta y cinco 00/100 bolivianos) respectivamente, que
corresponde a depdsitos en avance realizados por las entidades financieras, y transacciones
diferidas efectivizadas posteriormente.

2025 2024
Cuentas por Pagar a Entidades Financieras 4.349.114 14.785.045
4.349.114 14.785.045

COMISIONES POR PAGAR AL CUSTODIO

SegUn lo instruido en la Resolucion Administrativa APS/DJ/DI/N° 44/2022 del 14 de enero de 2022,
que establece en su Anexo, Articulo 12 (CONTRATO CON LA EDV), sefiala: “( ...), la Gestora debera
haber realizado la suscripcién de contrato con la Entidad de Depésito de Valores’, que se
constituird en la entidad custodia de las inversiones de los fondos del SIP, (...)".

Al 31 de diciembre de 2025, las inversiones en titulos valores del Fondo de Capitalizacién Individual
- FCI; administrados por la Gestora se encuentran en custodia bajo el Registro de Anotaciones en
Cuenta a cargo de la Entidad de Depdsito de Valores de Bolivia S.A. (EDV), de acuerdo con los
Contratos de Servicios de Depdsito de Valores suscritos.

Al 31 de diciembre de 2025 la comisidn por Mantenimiento del Registro de Valores en el Sistema
de Registro de Anotaciones en Cuenta establecida por la Entidad de Depdsito de Valores de
Bolivia S.A. equivale al 0,023% anual, para mantenimiento de valores de renta fija y de valores de
renfa variable.

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, esta cuenta expone un saldo de Bsé.098.044 (Seis millones
noventa y ocho mil cuarenta y cuatro 00/100 bolivianos) y Bs4.490.532 (Cuatro millones
cuatrocientos noventa mil quinientos treinta y dos 00/100 bolivianos) respectivamente.

025 2024
Comisiones por Pagar al Custodio 6.098.044 4.490.532
6.098.044 4.490.532

CUENTAS POR PAGAR OPERADORES

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, esta cuenta que registra la provisién para el pago de agencias
de Bolsa expone un saldo de Bs31.718 (Treinta y un mil setecientos dieciocho 00/100 bolivianos) y
Bs109.335 (Ciento nueve mil trescientos treinta y cinco 00/100 bolivianos) respectivamente.

2025 2024
Cuentas por Pagar Operadores 31.718 109.335
31.718 109.335
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PRESTACIONES Y BENEFICIOS

Representan los montos a pagar por concepto de beneficios devengados que a la fecha de cierre

del ejercicio no han sido cobrados.

Las cuentas que componen esta partida son las siguientes:

Prestaciones por Pagar Retiros Minimos
Prestaciones por Pagar por Masa Hereditaria
Prestaciones por Invalidez R C

Prestaciones por Muerte R C

Gastos Funerarios R C

Prestaciones por Invalidez R P

Prestaciones por Muerte R P

Prestaciones por Invalidez R L

Prestaciones por Muerte R L

Gastos Funerarios R L

Pensién de Jubilacién MVV

Gastos Funerarios MVV

Prestaciones por Muerte MVV

Prestaciones por Pagar Rentas Sistema de Reparto
Compensacion Mensual de Cotizaciones
Prestaciones por Pagar Fraccién Basica Complementaria
Prestaciones por Pagar Pension Basica Previsional
Prestaciones por Pagar Pensién Solidaria
Prestaciones por Gran Invalidez R C

Prestaciones por Pagar Gran invalidez R P
Prestaciones por Gran Invalidez R L

Prestaciones por Pagar Fraccion Complementaria
Renta Dignidad Asociado a Pensiones

PRESTACIONES Y BENEFICIOS NO COBRADOS

2025 2024
5.117.001 1.302.690
21.906.284 36.162.768
60.305 19.070.902

988 49 414165

7.913 992
1.551.313 18.435.229
372.355 17.475.263
207.808 616.098
328.931 763.253

- 10.800
9.920.318 68.027.431
20 3.037
2.660.172 10.542.088
17.124 17.113
7.253.483 292.749.318
5.054 19.026

- 423.137

657.987 78.429.772
71.758 2.984910
777.231 1.671.542
20.261 32.207
3.259.448 7.537.800
53.676.809 26.578.084
107.872.583 632.267.625

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el saldo por prestaciones y beneficios no cobrados asciende a
Bsé48.167 (Seiscientos sesenta y ocho mil ciento sesenta y siete 00/100 bolivianos) y Bs4.305 (Cuatro

mil trescientos cinco 00/100 bolivianos) respectivamente.

Prestaciones y Beneficios no Cobrados
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RETENCIONES POR PAGAR ENTES GESTORES DE SALUD Y TRANSFERENCIAS POR PAGAR OTROS
FONDOS Y CUENTAS

El saldo de esta cuenta representa las retenciones que se han efectuado de las pensiones o rentas
pagadas por cuenta de Riesgo ComUn -RC, Riesgo Profesional -RP, Riesgo Laboral —RL, y
Mensualidades Vitalicias Variables -MVV, Bdsica Previsional y Prestacion Solidaria de Vejez que
deben ser pagas a los Entes Gestores de Salud - EGS y que al cierre del ejercicio se encontraban
pendientes de pago. El saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2025y 2024 es de Bs16.987.958
(Dieciséis millones novecientos ochenta y siete mil novecientos cincuenta y ocho 00/100 bolivianos)
y Bs34.253,631 (Treinta y cuatro millones doscientos cincuenta y tres mil seiscientos treinta y uno
00/100 bolivianos) respectivamente.

2025 2024
Retenciones por pagar a Entes Gestores de Salud 16.987.958 34.253.631
16.987.958 34.253.631

Al 31 de diciembre de 2025 se tiene un saldo de Bs1.230 (Un mil novecientos treinta 00/100
bolivianos) por transferencias por pagar otros fondos y cuentas.

2025 2024

Transferencias por pagar ofros fondos y cuentas 1.930 -
1.930 -

DEVOLUCION DE COTIZACIONES EN EXCESO AFILIADOS Y EMPLEADOS

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, las devoluciones de pagos en exceso alcanzan a Bsé.011 (Seis
mil once 00/100 bolivianos) y Bs2.740 (Dos mil setecientos cuarenta 00/100 bolivianos)
respectivamente.

2025 2024
Devolucién de Cotizaciones en Exceso 6.011 2.740
6.011 2.740

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024, las devoluciones de pagos en exceso CBP alcanzan a Bsé37
(Seiscientos treinta y siete 00/100 bolivianos) y BsO respectivamente.

2025 2024

Devolucién de Cotizaciones en Exceso CBP 637 -
637 -

OBLIGACIONES POR TiTULOS VALORES EN REPORTO

Al 31 de diciembre de 2025 y 2024 se tiene un saldo de Bs1.715.000,000 (Unos mil setecientos quince
millones 00/100 bolivianos) y Bs1.715.000,007 (Unos mil setecientos quince millones siete 00/100
bolivianos) por obligaciones de Titulos Valores Vendidos en Reporto respectivamente.

2025 2024

Obligaciones por Titulos Valores Vendidos en Reporto 1.715.000.000 1.715.000.007
1.715.000.000 1.715.000.007
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NOTA21. CARGOS DEVENGADOS POR TiTULOS VALORES VENDIDOS EN REPORTO

Al 31 de diciembre de 2025 se tiene un saldo de Bs18.567.264 (Dieciocho millones quinientos sesenta
y siete mil doscientos sesenta y cuatro 00/100 bolivianos) correspondiente alos cargos devengados
por titulos valores vendidos en reporto, al 31 de diciembre de 2024 el saldo es Bs18.014.095
(Dieciocho millones catorce mil noventa y cinco 00/100 bolivianos)

2025 2024
Cargos Devengados por Titulos Valores Vendidos en Reporto 18.567.264 18.014.095
18.567.264 18.014.095

NOTA 22.  PATRIMONIO

El patrimonio del Fondo de Capitdlizacion Individual se encuentra dividido en siete grupos de
cuentas y andliticos, presentando el siguiente desglose:

2025 2024
Grupos y Cuenias Cuotas Bs % Cuotas Bs %
A Recaudos en Proceso 11.019,6609 9.907.246 0% 10.969.2849 9.430.909 0%
A.1 Recaudacion en Proceso 207,4556 186.513 153,4998 132.077
A.2 Recaudacién en Proceso FSOL 1,2064 1.085 4,7862 4115
A.3 Recursos por acreditarse en cuentas individuales 10.810,9989 9.719.648 10.810,9969 9.294.717
B Cuentas Indlviduales 140.274.054,0617  126.113.637.228 62% 135.585.319,3478 116.568.989.810 2%
B.1 Colizaciones Mensuales 138.770.390,2597  124.761.765.620 134.310.075.9802 115.472.603.918
8.2 Colizaciones Mensuales FCIV 104.288,5283 93.760.786 104.288,5283 89.661.687
B.3 Colizaciones Adicionales 131.509,1381 118.233.542 136.893,2966 117.693.519
B.4 Colizaciones Adicionales de Beneficios Sociales 3.795,2454 3.412122 4.223.9767 3.630.689
B.5 Cotizaciones Adicionales FCIV 36,4039 32729 36,4039 31.298
B.6 Compensacion Global de Cotizaciones 546.609,0827 491.429.865 268.856,8477 231.147.847
B.7 Distribucion de Excedentes Riesgo Comun 699.179,7548 628.598.799 742.700,6856 638.534.238
B.8 Aportes en Exceso RC rentistas mayores 65 anos 18.247.6288 16.403.765 18.245,6288 15.686.614
C Colizaclon en Rezago 561.914,8648 505.192.356 0% 1.259.046,1418 1.082.460.341 1%
C.1 Cotizacién en Rezagos 78.146,0528 70.257.34%9 771.939,8628 663.672.472
C.2 Cofizacién en Rezagos de Consultores 480.846,4191 432.305.827 484.181,8841 416.273.631
C.3 Cotizaciones en Rezagos FCIV 2.924,3949 2.629.182 2.924,3949 2.514.238
D Traspasos en Proceso 3,3295 2993 0% 3,3295 2863 0%
D.1 Traspasos en Proceso 3,3295 2993 3,3295 2.863
E Cuotas de ofros Fondos y Cuentas 30.979.082,9244 27.851.798.581 14% 29.926.528,5116  25.729.225.078 14%
E.1 Cuotas del Fondo de Capitalizacién Colectiva 18.815,0269 16.915.684 18.815,0269 16.176.152
£2Chetes dalfondo dabensualdades Vildice 30957.4298121  27.832.332.209 29.904.876,3973  25.710.609.750
E.3 Cuotas para el Pago de Gastos Funerarios 2.837,0874 2.550.688 2.837.0874 2.439.176
F Cuolas del Fondo Riesgo Profesional 9.123.510,4845 8.202.508.473 4% 8.902.304,4064 7.653.724.147 4%
F.1 Cuotas Del Fondo Riesgo Profesional 9.123.510,6865 8.202.508.473 8.902.304,4064 7.653.724.147
G Cuofas del Fondo Rlesgo Comin 5.649.625,5755 5.079.305.899 3% 6.190.029,7303 5.321.855.769 3%
G.1 Cuotas Del Fondo Riesgo Comun 5.649.625,5755 5.079.305.899 6.190.029,7303 5.321.855.769
H Cuolas del Fondo Riesgo Laboral $17.308,4129 554.992.224 0% 561.545,5216 482.786.743 0%
H.1 Cuctas Del Fondo Riesgo Laboral 617.308,4129 554.992.224 561.546,5216 482.786.743
| Cuotas de la Cuenta Bdslca Previsional - FS 37.236.700,1025  33.477.721.307 17% 35.862.905,9885  30.850.199.166 16%
1.1 Cuotas de la Cuenta Bésica Previsional 1.457.916,2165 1.310.742.162 1.458.151,4012 1.253.640.414
1.2 Cuotas de la cuenta Fondos Solidario 35.778.783,8860  32.166.979.145 34.424.755,5873  29.596.558.752
J Cuolas prescritas Fsol 41.012,8984 36.872.71? 0% 41.012,8984 35.260.692 0%
1.1 Cuotas prescritas Fsol 41.012,8984 36.872.719 41.012,8984 35.260.692
K Cofizaclones en Exceso 73.148,2545 65.764.068 0% 62.760,5209 53.958.132 0%
K.1 Cotizaciones en Exceso 70.096,4747 63.020.360 59.263,4515 50.951.539
K.2 Cofizaciones en Exceso CBP-FSOL 3.051,7798 2.743.708 3.497.0694 3.006.593
L Descuadraturas Menores 4.018,0910 3612472 0% 3.737,2425 3.213.081 0%
L.1 Descuadraturas Menores en Recaudacion 3.221,2275 2.896.050 2.973.0646 2.556.082
L.2 Descuadraturas Menores en Recaudacién FSOL 796.8635 716.422 764,1779 656.999
M Ajustes id por las AFP 2.509,6630 2258317 0% 267,4955 229.9786 0%
M.1 Ajuste cuentas individuales transferidas por las AFP 2.509.6630 2.256.317 267,4955 229.978
Totales 224,573.909,5296 201.903.571.885 218.426.430,4197  187.791.336.709

Los saldos de los citados grupos y cuentas corresponden ¢ los siguientes conceptos:

A Recaudos en Proceso

Corresponde a la recaudacién destinada al Patimonio del Fondo de Capitalizacién Individual
para la cual se dispone de la informacién conciliada y que al 31 de diciembre de 2025 no ha sido

imputada a las Cuentas Indi-viduales, Rezagos, Riesgo Comun, Riesgo Profesional o Riesgo Laboral,
Cuenta Bdasica Previsional Fondo Solidario.

32



MEMORIA
INSTITUCIONAL

B Cuentas Individuales (Cuentas Personales Previsionales).

Representa el saldo de todas las Cuentas Personales Previsionales de propiedad de los
trabajadores registrados a la Administradora, expresados en cuotas y bolivianos equivalentes.

El nUmero total de Cuentas Individuales determinadas al 31 de diciembre de 2025 asciende a
2.794.751.

Este grupo estd formado por las siguientes cuentas:
B1 B2 Cotizaciones Mensuales

Correspondiente a los aportes del 10% del Total Ganado o Ingreso Cotizable realizado por los
Asegurados, considerando el tope de 60 salarios minimos de conformidad a las definiciones de los
Términos Previsionales dispuestos en el Anexo de la “Ley N° 065 de Pensiones". Adicionalmente
incluye la rentabilidad ganada por los recursos expuestos en la Nota 5 anterior.

El importe derivado de Recaudaciones Mensuales FCIV, corresponde a la transferencia de saldos
de la AFP Prevision.

B3 B4 B5 Coftizaciones Adicionales

Corresponde a los montos del Total Ganado o Ingreso Cotizable que los Asegurados pagan
peridédicamente y en forma voluntaria con destino a su Cuenta Personal Previsional, en forma
adicional a su Cotizacién Mensual. Adicionalmente incluye la rentabilidad ganada por estos
recursos.

Elimporte derivado de Cotizaciones Adicionales FCIV corresponde a la transferencia de saldos de
la AFP Prevision.

Bé Compensacion Global de Cotizaciones

Corresponde a la compensacion de cotizaciones otorgada al asegurado que hubiese realizado
menos de sesenta (60) cotizaciones en el Sistema de Reparto.

B7 B8 Otros aportes en cuentas individuales

Corresponde a otros dportes a Cuentas Individuales realizados de conformidad a la normativa
vigente en cada periodo.

C Cotizaciones en Rezago

Corresponde a aquella recaudacién que no ha sido identificada o apropiada adecuadamente
a un Asegurado de acuerdo a la informacién consignada en los Formularios de Pago de
Contribuciones y por lo tanto no ha sido posible acreditarla a las Cuentas Personales Previsionales,
estando la misma sujeta a su identificacion para el levantamiento respectivo.

D. Traspasos en Proceso

Corresponde al monto por pagar a otros Fondos de la Seguridad Social a Largo Plazo por
concepto de traspasos de Cuentas Individuales y Rezagos aceptado en forma definitiva. Siendo
que la Gestora se constituird en el Unico administrador a partir del inicio total de actividades en los
regimenes Confributivo y Semicontributivo, a la fecha de corte no se presenta aportes en proceso
de fraspaso de Fondos.
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NOTA 23.

E-F-G-H-l. Cuotas de otros Fondos y Cuentas

Corresponde a fondos recaudados e ingresados al Fondo de Capitalizacién Individual y que a la
fecha de los Estados Financieros tienen un fin distinto a ser ingresados a las Cuentas Individuales
tales como los fondos destinados a financiar los Seguros de Riesgo Comun, Riesgo Profesional,
Riesgo Laboral, Mensudlidad Vitdlicia Variable, Fondo Solidario (Cuenta Bdasica Previsional), Fondo
de Capitalizacién Colectiva.

J. Cuotas prescritas

Corresponde a la transferencia del saldo acumulado expresado en cuotas en la Cuenta Personal
Previsional de asegurados fallecidos, cuyos herederos legales no redlizaron el trdmite de Masa
Hereditaria dentro del plazo establecido en norma vigente.

K. Cotizaciones en Exceso

Representa los pagos reclizados en excesos por los empleadores y Asegurados que se encuentran
pendientes de devolucién.

L. Descuadraturas Menores

Corresponde al saldo resultante de registrar las diferencias en valor absoluto, menores al 10% del
salario minimo nacional, que se produce entre el total pagado segin el resumen del Formulario de
Pago de Contribuciones y lo calculado de acuerdo con la informacion proporcionada por el
empleador o asegurado independiente en el detalle del mismo formulario en conformidad a las
normas vigentes.

M. Ajustes cuentas individuales transferidas por las AFP

Mediante Circular APS/DP/199-2024 se aprobd la inclusién de la cuenta 3.9.1.01 “Ajuste cuentas
individuales Transferidas por las AFP™ para registro de los importes comrespondientes a aportes que
no estén relacionados o no pueden ser identificados con la Cuenta Personal Previsional de un
asegurado. Esta cuenta tiene caracter transitorio y los saldos permanecerdn en esta mientras la
Gestora efectle las gestiones necesarias para la identificaciéon de los importes y estos sean
reclasificados a la cuenta que corresponde segUn normativa vigente.

DEUDORES POR COTIZACIONES EN MORA

Al 31 de diciembre de 2025, se exponen los siguientes saldos por clase de mora:

Tipo de Mora Bs N° de casos

Mora presunta 132.680.624 4.678
Mora por pagos en defecto 18.893.423 885
Mora por no pago 130.401.928 231
Mora por diferencia 2.824.313 153
: 284.800.288 5.947

La mora presunta corresponde a montos sujetos de aclaracion o presentacién documental por
parte de los Empleadores respecto a bajas o refiros por Asegurados reportados a la Gesfora. La
mora presunta identificada al 31 de diciembre de 2025 se encuentra en plazo de Gestién
Administrativa de Cobro.
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Cuentas de Orden Cotizaciones en Mora Sistema Integral de Pensiones

La composicion de las cotizaciones en mora al 31 de diciembre de 2025, es la siguiente:

Cotizaciones en Mora Bs N° de casos
Cotizaciones en gestion de cobro por deuda efectiva 11.392.596 82
Cotizaciones en gestion de cobro por deuda presunta 28.246.042 4,230
Total Gestion de Cobro 39.638.638 4.312
Cotizaciones en cobranza judicial por deuda efectiva 121.833.645 329
Cotizaciones en cobranza judicial por deuda presunta 123.328.005 1.726
Total Cobranza Judicial 245.161.650 2.055
Total Cotizaciones en Mora 284.800.288 6.367

Cotizaciones en Mora Cuenta Bdsica Previsional

Mediante el Articulo 20 del Decreto Supremo N° 29423 de é de enero de 2008, se instruye a las AFP
“crear la Cuenta Bdsica Previsional”, que debe ser utilizada exclusivamente para el pago de la
fraccidn complementaria que corresponda a fin de que el dfiliado o sus derechohabientes
accedan a la Pensidn Minima, conforme determina la Ley N° 3785.

Mediante la Resolucidn Administrativa SPVS/IP/N°435/2008 de fecha 19 de mayo de 2008, la Ex
Superintendencia de Pensiones, Valores y Seguros, en su articulo 7, definié las "cuentas y analiticos
para registrar la mora correspondiente a Cuenta Bdsica Previsional”. A la fecha la Gestora Pblica
de la Seguridad Social de Largo Plazo no cuenta con mora en la Cuenta Basica Previsional.

Cotizaciones en Mora Fondo Solidario

El articulo 106 de la “Ley N° 065 de Pensiones” de 10 de diciembre de 2010, instruye el cobro de
montos adeudados por concepto de Contribuciones, Aporte Nacional Solidario y el Interés por
Mora, el Interés Incremental y recargos que correspondan, a través de la Gestidn Administrativa
de Cobro, del Proceso Coactivo de la Seguridad Social y/o del Proceso Penal, los articulos 107 y
108 de la mencionada Ley hacen conocer que el Empleador y los Aportantes Nacionales incurren
en mora a partir del dia siguiente de vencido el plazo establecido para el pago de confribuciones
y aportes, respectivamente.

El articulo 109 de la “Ley N° 065 de Pensiones” indica que La Gestién Administrativa de Cobro
comprende todos los actos orientados a realizar la cobranza de las Contribuciones en Mora y de
los Aportes Nacionales Solidarios, en Mora.

La Gestién Administrativa de Cobro tendrd un plazo mdaximo de 120 dias calendario desde que éste
se constituyd en mora. La Gestién Administrativa de Colbro no serd considerada como una medida
prejudicial o preparatoria, necesaria para iniciar el Proceso Coactivo de la Seguridad Social.

Al 31 de diciembre de 2025, se tiene registrado en el Fondo Solidario:

Tipo de Mora Bs N° de casos
Mora presunta 34.621.394 4,416
Mora por pagos en defecto 5.407.128 932
Mora por no pago 35.670.219 162
Mora por diferencia 1.181.469 69
Total 76.880.210 5.579
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NOTA 25.

a)

Cuentas de Orden Cotizaciones en el Fondo Solidario

Coftizaciones en Mora Bs No de casos
Cotizaciones en gestién de cobro por deuda efectiva 3.395.562 57
Cotizaciones en gestion de cobro por deuda presunta 8.428.372 4.294
Total Gestién de Cobro 11.823.934 4.351
Cotizaciones en cobranza judicial por deuda efectiva 33.456.126 193
Cotizaciones en cobranza judicial por deuda presunta 31.600.151 1.451
Total Cobranza Judicial 65.056.277 1.644
Total Cotizaciones en Mora 76.880.210 5.995

VALOR CUQTA

El valor cuota del Fondo de Capitalizacién Individual al 31 de diciembre de 2025, alcanza o
Bs899,0518, al 31 de diciembre de 2024 el valor cuota alcanza a Bs859,7464.

Valor Cuota 2025 2024
Valor cuota 899,0518 859,7464
899.0518 859,7464

De acuerdo con nhormativa vigente el vdlor cuota se obtiene de la divisién entre el valor del
patrimonio del FCI entre el nUmero de cuotas al momento del cierre diario.

HECHOS RELEVANTES
DEDUCCION DE MONTOS IGUALES AL EXCESO DESDE LAS CUENTAS DE SINIESTRALIDAD

Segun RA APS/DJ/DP/DS/N® 593/2025 del 05 de mayo de 2025 se instruye que en el marco de lo
dispuesto en el inciso p) del Articulo 168 de la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones,
la Resolucién Administrativa IS N° 371 de 04 de septiembre de 2001 y la Resoluciéon Administrativa
APS/DJ/DP/DS/N° 280/2019 de 19 de febrero de 2019, se proceda a la deduccién de montos
igudles al exceso desde |as cuentas remanentes de Riesgo ComuUn y Riesgo Profesional anteriores
a noviembre 2001, equivalentes a 9.051,4836 cuotas, en favor de Seguros Provida en Intervencidn
S.A., por concepto de djuste a los montos inicialmente estimados en las reservas por
Compensacion de Cotizaciones, destinadas exclusivamente al pago de las prestaciones por
seguros provisionales del Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo, sujetas al procedimiento de
conciliacién de aqjuste de reservas, en el marco de lo establecido en el Articulo 193 de la Ley N°
065 de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones.

Segun RA APS/DJ/DP/DS/N® 818/2025 del 07 de julio de 2025 se instruye que, en el marco de lo
dispuesto en el inciso p) del Articulo 168 de la Ley N°065 de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones,
la Resolucion Administrativa IS N° 371 de 04 de septiembre de 2001 y la Resolucién Administrativa
APS/DJ/DP/DS/N° 280/2019 de 19 de febrero de 2019, se proceda a la deduccién de montos
iguales al exceso desde las cuentas remanentes de Riesgo Comun y Riesgo Profesional anteriores
a noviembre 2001 equivalentes a 13.429,9412 Cuotas, en favor de Seguros Provida S.A. en
Intervencion, por concepto de gjuste a los montos inicialmente estimados en las reservas por
Compensacién de Cotizaciones, destinadas exclusivamente al pago de las prestaciones por
seguros previsionales del Seguro Social Obligatorio de Large Plazo, sujetas al procedimiento de
conciliacién de ajuste de reservas, en el marco de lo establecido en el Articulo 193 de la Ley N°
065 de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones.
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NOTA 26.  HECHOS POSTERIORES

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2025, y hasta la fecha del informe del auditor
independiente, no se han producido hechos o circunstancias que afecten de manera significativa
los presentes estados financieros.
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Auditores y Consultores Tributarios

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
La Paz - Bolivia

Opinién

Hemos auditado el estado de activos y pasivos de la Cuenta Colectiva de Siniestralidad Riesgo Comin
al 31 de diciembre de 2025, asi como las notas explicativas 1 al 7 que incluyen un resumen de las
principales politicas contables aplicadas.

En nuestra opinién, el estado financiero adjunto presenta razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de la Cuenta Colectiva de Siniestralidad Riesgo Comin al 31 de
diciembre de 2025, de conformidad con las normas contables establecidas en el Manual de Cuentas
emitido por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS).

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generaimente
Aceptadas en Bolivia y el Reglamento Para la Redlizacién del Trabajo de Auditoria Externa, emitido por
la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS). Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mds adelante en la seccidon Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la
Gestora, de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Contadores, junto con los requerimientos de ética que son
aplicables @ nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las demds
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Enfasis - Marco de referencia para la preparacién de los estados financieros

Llomamos la atencién sobre lo expuesto en la Nota 2.1 al estado de activos y pasivos, en la cual se
describe el marco de referencia utilizado para la preparacion y presentacion de los estados financieros
de propésito especifico. Dichos estados financieros han sido preparados con la finalidad de dar
cumplimiento a los requerimientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones
y Seguros (APS); en consecuencia, pueden no ser apropiados para ofros fines. Nuestra opinién no se
modifica en relacion con este asunto. y

Oftra cuestién

El estado financiero al 31 de diciembre de 2024 fue examinado por otros auditores, quienes, en su informe
de 24 de marzo de 2025, expresaron una opinidn no modificada sobre dicho estado.

Cuestiones clave de auditoria

Las cuestiones clave de auditoria son aquellas que, segin nuestro juicio profesional, han sido de mayor
significatividad en la auditoria del estado financiero correspondiente al ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2025. En el desarrollo de nuestra auditoria no se han identificado cuestiones que deban ser
comunicadas como cuestiones clave en el presente informe.
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Responsabilidades de la administracion de la Gestora en relacién con los estados financieros

La gerencia de la Gestora en su calidad de administrador de la Cuenta es responsable de la preparacion
y presentacién razonable del estado financiero adjunto de conformidad con normas contables
contenidas en el Manual de cuentas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Seguros (APS) y del control interno gue la administracion considere necesario para permitir la preparacion
del estado financiero libre de incorrecciéon material, debida a fraude o error.

En la preparacién del estado financiero, la administracién de la Gestora es responsable de la valoracion
de la capacidad de la Cuenta de contfinuar como entidad en funcionamiento, revelando segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la Cuenta en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto, si el gobierno tiene la intencidn de liquidar la Cuenta,
o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa redlista.

Los responsables del gobierno de la Gestora son responsables del proceso de informacién financiera de
la Cuenta.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que el estado financiero esté libre de
incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
redlizada de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia y el Reglamento
Para la Redlizacién del Trabajo de Auditoria Externa emitido por la Autoridad de Fiscalizacién y Control
de Pensiones y Seguros (APS), siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individuaimente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basdndose en el estado financiero.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Audiforia Generalmente Aceptadas
en Bolivia y el Reglamento Para la Realizacion del Trabajo de Auditoria Externa emitidas por la Autoridad
de Fiscalizaciéon y Control de Pensiones y Seguros (APS), aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incarreccion material debida a fraude es mds
elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusidon del control interno.

e« Obtenemos conocimiento del control intemo relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria gue sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidén sobre la eficacia del control infemo de la sociedad
administradora.

s Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.
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¢ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Cuenta para
continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinidn modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Cuenta deje de ser una entidad
en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion globadl, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacién revelada, y si las cuentas anudles representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Comité de auditoria de la Gestora en relacién con otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asf
como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

También proporcionamos al Comité de auditoria de la Gestora administradora una declaracién de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

Lic. LYis Escobar
MAT. PROF. N° CAULP-904
MAT. ESCOBAR N° CAUB-178

La Paz, 24 de marzo de 2026

C.Loayza N'233 Calle Fray del Pilar N27
Edif. Mariscal de Ayacucho Mezzanine Of. 2 Entre Moldes y Tte. Juan H. Rivero B MEMBER OF THE
Teléfono/Fax Of. (591-2)2205385 Teléfono Celular (591) 62100907 E ORUM OF F[RMS

La Paz-Bolivia Santa Cruz-Bolivia



INSTITUCIDNAL 2025

CUENTA COLECTIVA DE SINIESTRALIDAD O RIESGO COMUN
ADMINISTRADA POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA
ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresadas en bolivianos)

Nota 2025 2024

ACTIVO

1.7.1.01 Inversiones en el FCI 3 5.079.305.900 5.321.855.769
TOTAL ACTIVO 5.079.305.900 5.321.855.749
PASIVO

2.1.5.038 Prestaciones por Pagar Riesgo Comun 103.599.529 9.563.567

2.1.6.05 Primas por transferir Riesgo Comun 4.975.706.371 5.312.292.202
TOTAL PASIVO 3 5.079.305.900 5.321.855.769

Las Notas 1 a7 que se acompanan, forman parte infegrante este estado fin
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CUENTA DE SINIESTRALIDAD O RIESGO COMUN
ADMINISTRADA POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA

NOTAS AL ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresadas en Bolivianos)

NOTA 1. OBJETO DE LA CUENTA

El objeto de la Cuenta Colectiva de Siniestralidad - Riesgo Comuin, administrada por la Gestora
PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo, en el inicio parcial de Actividades, es de recibir las
primas de los Asegurados, que se encuentren registrados en esta entidad, con la finalidad de
otorgar beneficios establecidos segin ley, producto de accidentes o enfermedades que se
producen por razones distintas a accidentes o enfermedades del frabgjo o laborales y que
originan la incapacidad o fallecimiento de los Asegurados.

A partir del 1 de noviembre de 2006, en cumplimiento al Decreto Supremo N°28926, promulgado
el 15 de noviembre de 2006, las prestaciones por "Riesgo Comun y por Riesgo Profesional/Laboral,
que comprenden la cobertura de los riesgos de siniestralidad, riesgo profesional y riesgo laboral,
son administrados totalmente por las administradoras de fondos de pensiones".

De acuerdo al Articulo é (Patrimonio Auténomo y Administracién) cada uno de los Fondos del
Sistema Integral de Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y diverso del patrimonio
de la Entidad que los administra, son indivisos, imprescriptibles e inafectables por gravéamenes o
medidas precautorias de cualquier especie y solo pueden disponerse de conformidad a la
presente Ley.

Los Fondos del Sistema Integral de Pensiones serén administrados y representados por la Gestora
PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo. '

Mediante Decreto Supremos N°4585 de 15 de septiembre de 2021, se establece el inicio parcial,
de la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo “dentro de los doce (12) meses y de

manera total en un plazo no mayor a veinte (20) meses siguientes a la publicacion del Decreto™
en mencion.

Resolucién Suprema N° 32111 del 17 de noviembre de 2025, mediante la cual designan al Lic.
Marcelo Viadimir Ferndndez Quiroga como Gerente General de la Gestora PUblica de la
Seguridad Social de Largo Plazo

PRINCIPIOS CONTABLES

2.1 Bases para la preparacion y presentacién del Estado de Activos y Pasivos

a) Presentacién del Estado de Activos y Pasivos

El estado de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2025 presentan cifras expresadas en
bolivianos "Bs" que constituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.
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f“'{;’f,"‘r““ 1 Han sido preparados de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cuentas, su estructura;

\\,a,[,u,'w disposiciones aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Seguros.

Asimismo, se considera el Decreto Supremo N°778 de 26 de enero de 2011 establece en
su Disposicién Transitoria Primera entre otros aspectos que *...el Fondo de Capitalizacién
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Individual - FCI continuard con todas las operaciones y cuentas contables vigentes antes
de la promulgacién de la Ley N°065 de Pensiones". El Estado de Activos y Pasivos al 31 de
diciembre de 2025 de la Cuenta Colectiva de Siniestralidad - Riesgo Comudn, han
adoptado los liheamientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Pensiones y Seguros- APS.

La presentacion de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025 de la Cuenta
Colectiva de Siniestralidad — Riesgo Comun, ha adoptado los lineamientos establecidos
por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros — APS, mediante R.A.
APS/DJ/DP/UNE/N® 418/2025 del 27 de marzo de 2025.

2.2 Periodo cubierto por el Estado de Activos y Pasivos

El estado de Activos y Pasivos presentado corresponden al gjercicio terminado al 31 de
diciembre de 2025, se exponen de forma comparativa con la gestion 2024.

2.3 Criterios de Valuacién

Los recursos provenientes de las primas por Riesgos Comun, son registrados en cuentas Cuotas
de Ofros Fondos y otros que corresponden a cuentas del Patrimonio del Fondo de
Capitalizacién Individual, las cuales se acreditan y valorizan al valor de la cuota, cuyo cdlculo
se actualiza al cierre diario de dicho Fondo.

Los registros contables de las primas por fransferir por Riesgo ComuUn son efectivizados en las
Cuentas de Riesgo Comun, como producto de la acreditacion de las cuentas en el Fondo de
Capitalizacién Individual.

Este registro se efectla de conformidad a la Disposicidn Transitoria Primera del Decreto
Supremo No. 778, que dispone que el “Fondo de Capitalizacién Individual — FCI continuard
con todas las operaciones y cuentas contables vigentes antes de la promulgacién de la Ley
N°065 de Pensiones".

COMPOSICION DE LAS CUENTAS DEL ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS

El Estado de Activos y Pasivos de la Cuenta de Riesgo Comun expuesto al 31 de diciembre de 2025
y 2024, estd compuesto por los siguientes grupos:

Activo

La composiciéon del Activo al 31 de diciembre de 2025 de la Cuenta de Riesgo Comun producto
de acreditaciones y distribucién de rendimiento es de Bs5.079.305.900 (Cinco mil setenta y nueve
millones trescientos cinco mil novecientos 00/100 bolivianos) al 31 de diciembre de 2024 el monto
asciende a Bs5.321.855.769 (Cinco mil frescientos veintiuno millones ochocientos cincuenta y cinco
mil setecientos sesenta y nueve 00/100 bolivianos).

Pasivo

Los importes que conforman el Pasivo de la Cuenta Colectiva de Siniestralidad al 31 de diciembre
de 2025y 2024 son los siguientes:

2025 2024
Prestaciones por Pagar Riesgo Comuin 103.599.529 9.563.567
Primas por transferir Riesgo Comun 4.975.706.371 5.312.292.202
5.079.305.900 5.321.855.769

Total pasivo
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NOTA 4. TRANSFERENCIAS AL FONDO SOLIDARIO
De acuerdo con lo establecido en la Ley N°3785 de 23 de noviembre de 2007, R.A. SPVS/IP 198 de
27 de febrero de 2008, y en cumplimiento al paragrafo Il del Arficulo 5° de la “Ley N°065 de
Pensiones” la Cuenta Colectiva de Siniestralidad “financiard a la Cuenta Bésica Previsional con el
20% de las primas recaudadas y acreditadas en forma mensual a partir de diciembre 2007",
recursos acreditados que se encuentran registrados en el Fondo de Capitalizacion Individual.

La Cuenta Colectiva de Siniestralidad ha transferido la suma de Bs430.402.679(Cuatrocientos
treinta millones cuatrocientos dos mil seiscientos setenta y nueve 00/100 bolivianos) durante la
gestion 2025 al Fondo Solidario (CBP).

NOTA 5. BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

Al 31 de diciembre de 2025 no se presenta activos gravados o de disponibilidad restringida.

NOTA 6. CONTINGENCIAS
Al 31 de diciembre de 2025 no se presenta contingencias.
NOTA 7. HECHOS POSTERIORES
Con posterioridad al 31 de diciembre de 2025 y hasta la fecha del informe del-auditor

independiente, no se presentaron hechos o circunstancias que afecten de manera significativa el
Estado de Activo y Pasivo de la Cuenta Colectiva de Siniestralidad.

medo Coral D. Ergueta Torralbg
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
La Paz - Bolivia

Opinién

Hemos auditado el estado de activos y pasivos de la Cuenta de Riesgo Profesional al 31 de diciembre de
2025, asi como las notas explicativas 1 al 7 que incluyen un resumen de las principales politicas contables
aplicadas.

En nuestra opinidn, el estado financiero adjunto presenta razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacién financiera de la Cuenta de Riesgo Profesional al 31 de diciembre de 2025, de
conformidad con las normas contables establecidas en el Manual de Cuentas emitido por la Autoridad
de Fiscalizacidn y Control de Pensiones y Seguros (APS).

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia y el Reglamento Para la Realizacién del Trabajo de Auditoria Externa, emitido por
la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS). Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relaciéon con la auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la
Gestora, de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Intemacionales de Etica para Contadores, junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las demdas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Enfasis - Marco de referencia para la preparacién de los estados financieros

Llamamos la atencién sobre lo expuesto en la Nota 2.1 al estado de activos y pasivos, en la cual se
describe el marco de referencia utilizado para la preparacion y presenfacion de los estados financieros
de propdsito especifico. Dichos estados financieros han sido preparados con la finalidad de dar
cumplimiento a los requetimientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones
y Seguros (APS); en consecuencia, pueden no ser apropiados para otros fines. Nuestra opinién no se
modifica en relacién con este asunto.

Ofra cuestiéon

El estado financiero al 31 de diciembre de 2024 fue examinado por otros auditores, quienes, en su informe
de 24 de marzo de 2025, expresaron una opinidn no modificada sobre dicho estado.

Cuestiones clave de auditoria

Las cuestiones clave de auditoria son aguellas que, segUn nuestro juicio profesional, han sido de mayor
significatividad en la auditoria del estado financiero corespondiente al ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2025. En el desarrollo de nuestra auditoria no se han identificado cuestiones que deban ser
comunicadas como cuestiones clave en el presente informe.
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Responsabilidades de la administracién de la Gestora en relacién con los estados financieros

La gerencia de la Gestora en su calidad de administrador de la Cuenta es responsable de la preparacion
y presentacion razonable del estado financiero adjunto de conformidad con normas contables
contenidas en el Manuai de cuentas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Seguros (APS) y del control interno que la administracion considere necesario para pemitir la preparacion
del estado financiero libre de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién del estado financiero, la administracién de la Gestora es responsable de la valoracion
de la capacidad de la Cuenta de continuar como entidad en funcionamiento, revelando segin
correspondaq, las cuestiones relacionadas con la Cuenta en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto, si el gobierno tiene la intencién de liquidar la Cuenta,
o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno de la Gestora son responsables del proceso de infermacion financiera de
la Cuenta.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que el estado financiero esté libre de
incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
redlizada de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Boliviay el Reglamento
Para la Realizacién del Trabajo de Auditoria Externa emitido por la Autoridad de Fiscalizacién y Control
de Pensiones y Seguros (APS), siempre detecte una incoreccidon material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basdndose en el estado financiero.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Bolivia y el Reglamento Para la Realizacién del Trabajo de Auditoria Externa emitidas por la Autoridad
de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS), aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incoreccion material debida a fraude es mds
elevado que en el caso de una incoreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones infencionadamente
erréneas, o la elusién del control interno.

s« Obtenemos conocimiento del control intemo relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control intero de la sociedad
administradora.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.
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o Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Cuenta para
continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinidn modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Cuenta deje de ser una entidad
en funcionamiento.

« Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anudles, incluida
la informacion revelada, vy si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Comité de auditoria de la Gestora en relacién con otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

También proporcionamos al Comité de auditoria de la Gestora administradora una declaracién de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las corespondientes salvaguardas.

ESCOBAR & ASOCIADOS SR.L.

MAT. PROF. N° CAULP-904
MAT. ESCOBAR N° CAUB-178

La Paz, 24 de marzo de 2026
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NOTA 3.

Individual - FCI continuaré con todas las operaciones y cuentas contables vigentes antes
de la promulgacion de la Ley N°065 de Pensiones'. El Estado de Activos y Pasivos al 31 de
diciembre de 2025 de la cuenta de Riesgo Profesional, han adoptado los lineamientos
establecidos por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros-APS.

La presentacion de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025, de |la cuenta de
Riesgo Profesional ha adoptado los lineamientos establecidos por la Autoridad de
Fiscdlizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS, mediante R.A. APS/DJ/DP/UNE/N®
418/2025 del 27 de marzo de 2025.

2.2 Periodo cubierto por el Estado de Activos y Pasivos

El estado de Activos y Pasivos presentado corresponden al ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2025, se exponen de forma comparativa con la gestién 2024.

2.3 Criterios de Valuacién

Los recursos provenientes de las primas por Riesgos Profesional, son registrados en cuentas
Cuotas de Otros Fondos y Otfros que corresponden a cuentas del Patrimonio del Fondo de
Capitalizacién Individual, las cuales se acreditan y valorizan al valor de la cuota, cuyo cdlculo
se actudliza al cierre diario de dicho Fondo.

Los registros contables de las primas por transferir por Riesgo Profesional son efectivizados en
las Cuentas de Riesgo Profesional, como producto de la acreditaciéon de las cuentas en el
Fondo de Capitalizacién Individual.

Este registro se efectla de conformidad a la Disposicion Transitoria Primera del Decreto
Supremo No. 778, que dispone que el “Fondo de Capitalizacién Individual — FCI continuard
con todas las operaciones y cuentas contables vigentes antes de la promulgacién de la Ley
N°045 de Pensiones”.

COMPOSICION DE LAS CUENTAS DEL ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS

El Estado de Activos y Pasivos de la Cuenta de Riesgo Profesional expuesto al 31 de diciembre de
2025 y 2024, estén compuestos por los siguientes grupos:

Activo

La composicion de las cuentas de activos al 31 de diciembre de 2025 por Inversiones en el Fondo
de Capitalizacién Individual es de Bs8.202.508.473 (Ocho mil doscientos dos millones quinientos
ocho mil cuatrocientos setenta y tres 00/100 bolivianos). Al 31 de diciembre de 2024 el monto
asciende a Bs7.653.724.147 (Siete mil seiscientos cincuenta y fres millones setecientos veinticuatro
mil ciento cuarenta y siete 00/100 bolivianos).

Pasivo

Los importes que conforman el Pasivo de la Cuenta de Riesgo Profesional al 31 de diciembre de
2025y 2024 son los siguientes:

2025 2024
Prestaciones por Pagar Riesgo Profesional 43.026.591 31.272.264
Primas por transferir Riesgo Profesional 8.159.481.882 7.622.451.883

8.202.508.473 7.653.724.147
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TRANSFERENCIAS AL FONDO SOLIDARIO

De acuerdo con lo establecido en la Ley N°3785 de 23 de noviembre de 2007, la R.A. SPVS/IP 198
de 27 de febrero de 2008, y en cumplimiento al pardgrafo Il del Articulo 5° de la “Ley N°045 de
Pensiones" la Cuenta Riesgo Profesional “financiard a la Cuenta Bésica Previsional con el 20% de

las primas recaudadas y acreditadas en forma mensual a partir de diciembre 2007", recursos
acreditados que se encuentran registrados en el Fondo de Capitalizacidn Individual.

La Cuenta Riesgo Profesional ha transferido la suma de Bs407.067.413 (Cuatrocientos siete millones
sesenta y siete mil cuatrocientos trece 00/100 bolivianos) durante la gestién 2025 al Fondo Solidario
(CBP).

BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

Al 31 de diciembre de 2025 no se presenta activos gravados o de disponibilidad restringida.
CONTINGENCIAS

Al 31 de diciembre de 2025 no se presenta contingencias.

HECHOS POSTERIORES

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2025 y hasta la fecha del informe del™ auditor

independiente, no se presentaron hechos o circunstancias que afecten de manera si ificativa el
Estado de Activo y Pasivo de la Cuenta Riesgo Profesional.

Cortl D. Ergueta Torralba
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE SOBRE EL ESTADO FINANCIERO

Al Gerente General de la
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
La Paz - Bolivia

Opinién

Hemos auditado el estado de activos y pasivos de la Cuenta de Riesgo Laboral al 31 de diciembre de
2025, asi como las notas explicativas 1 al 7 que incluyen un resumen de las principales politicas contables
aplicadas.

En nuestra opinién, el estado financiero adjunto presenta razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de la Cuenta de Riesgo Laboral al 31 de diciembre de 2025, de
conformidad con las normas contables establecidas en el Manual de Cuentas emitido por la Autoridad
de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS).

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoriac de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia y el Reglamento Para la Realizacion del Trabajo de Auditoria Externa, emitido por
la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Pensiones y Seguros (APS). Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mds adelante en la seccidon Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la
Gestora, de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Contadores, junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las demds
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Enfasis - Marco de referencia para la preparacién de los estados financieros

Liamamos la atencién sobre lo expuesto en la Nota 2.1 al estado de activos y pasivos, en la cual se
describe el marco de referencia utilizado para la preparacion y presentacion de los estados financieros
de propdsito especifico. Dichos estados financieros han sido preparados con la finalidad de dar
cumplimiento a los requerimientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones
y Seguros (APS); en consecuencia, pueden no ser apropiados para ofros fines. Nuestra opinion no se
modifica en relaciéon con este asunto.

Oira cuestion

El estado financiero al 31 de diciembre de 2024 fue examinado por ofros auditores, quienes, en su informe
de 24 de marzo de 2025, expresaron una opinién no modificada sobre dicho estado.

Cuestiones clave de auditoria

Las cuestiones clave de auditoria son aquellas que, segin nuestro juicio profesional, han sido de mayor
significatividad en la auditoria del estado financiero comrrespondiente al ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2025. En el desarrollo de nuestra auditoria no se han identificado cuestiones que deban ser
comunicadas como cuestiones clave en el presente informe.
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Responsabilidades de la adminisiracién de la Sociedad Administradora en relacién con los estados
financieros

La gerencia de la Gestora en su calidad de administrador de la Cuenta es responsable de la preparacién
y presentacion razonable del estado financiero adjunto de conformidad con normas contables
contenidas en el Manual de cuentas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Seguros (APS) y del control interno que la administracién considere necesario para permitir la preparacion
del estado financiero libre de incorrecciéon material, debida a fraude o error.

En la preparacion del estado financiero, la administracion de la Gestora es responsable de la valoracion
de la capacidad de la Cuenta de continuar como entidad en funcionamiento, revelando seguin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la Cuenta en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto, si el gobierno tiene la intencién de liquidar la Cuenta,
o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa redlista.

Los responsables del gobiemo de la Gestora son responsables del proceso de informacién financiera de
la Cuenta.

Responsabilidad del audifor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que el estado financiero esté libre de
incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
redlizada de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia y el Reglamento
Para la Redlizacién del Trabajo de Auditoria Externa emitido por la Autoridad de Fiscalizacion y Control
de Pensiones y Seguros (APS), siempre detecte una incomreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o errory se consideran materiales si, individuaimente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los usuarios
toman basandose en el estado financiero.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Bolivia y el Reglamento Para la Redlizacion del Trabajo de Auditoria Externa emitidas por la Autoridad
de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS), aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorrecciéon material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccidon material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
eréneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control intermo relevante para la auditoria con el fin de disefar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidén sobre la eficacia del control interno de la sociedad
administradora.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.
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Responsabilidades de la administracién de la Gestora en relaciéon con los estados financieros

La gerencia de la Gestora en su calidad de administrador de la Cuenta es responsable de la preparacion
y presentaciéon razonable del estado financiero adjunto de conformidad con normas contables
contenidas en el Manual de cuentas emitidas por la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Pensiones y
Seguros (APS) y del control intemo que la administracion considere necesario para permitir la preparacién
del estado financiero libre de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién del estado financiero, la administracion de la Gestora es responsable de la valoracion
de la capacidad de la Cuenta de continuar como entidad en funcionamiento, revelando segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la Cuenta en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto, si el gobierno tiene la intencion de liquidar la Cuenta,
o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobiemo de la Gestora son responsables del proceso de informacién financiera de
la Cuenta.

Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que el estado financiero esté libre de
incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
readlizada de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia y el Reglamento
Para la Realizacién del Trabajo de Auditoria Externa emitido por la Autoridad de Fiscalizacién y Control
de Pensiones y Seguros (APS), siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individuaimente o de forma
agregada, puede preverse razondblemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basdndose en el estado financiero.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Bolivia y el Reglamento Para la Realizacion del Trabajo de Auditoria Externa emitidas por la Autoridad
de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS), aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de incomreccién material en las cuentas anudles, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorrecciéon material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
errdneas, o la elusion del control interno.

« Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control intemo de la sociedad
administradora.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.
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e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administraderes, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, baséndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Cuenta para
continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinidn modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Cuenta deje de ser una entidad
en funcionamiento.

» Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacidon revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Comité de auditoria de la Gestora en relacién con otras cuestiones, el alcance
y el momento de redlizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asf
como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

También proporcionamos al Comité de auditoria de la Gestora administradora una declaraciéon de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aguelias cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amendza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

ESCOBAR & ASOCIAD®S S.R.L.

MAT PROF. N°® CAULP-904
MAT. ESCOBAR N° CAUB-178

La Paz, 24 de marzo de 2026
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CUENTAS DE RIESGO LABORAL
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA
ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresado en Bolivianos)

Notas 2025 2024
2 ACTIVO
1.7.1.01  |nversiones en el FCI 3 554.992.224 482.786.743
TOTAL ACTIVO 554.992.224 482.786.743
2 PASIVO
2.1.5.04  prestaciones por Pagar Riesgo Laboral 717.498 685.156
2.1.6.06  primas por transferir Riesgo Laboral 554.274.726 482,101.587
TOTAL PASIVO 3 554.992.224 482.786.743

Las Notas 1 a 7 que se acompanan, forman parte integrante este estado fingnciero

Cory

; D. Erqueta Torraltn | n
abrera Pinedo g 1D

- DE CONTABILIDAD DE FOND(>
aoslora Pdblica de la Seguridad Sovial de Largs Tefi 0 e
Req. GAULP 4041 - CAUR 10187 et

(A cln
CAULP 2- CALE 11444
0lce de 2 Sequndac Sosiat ce Largo Plazo

M.

GERENTE GENERAL
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SCCIAL DE LARGO PLAZO




NOTA 1.

NOTA 2.

MEMORIA
INSTITUCIONAL

CUENTAS DE RIESGO LABORAL
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresado en Bolivianos)

OBJETO DE LA CUENTA

El objeto de la cuenta de Riesgo Laboral, administrada por la Gestora PUblica de la Seguridad
Social de Largo Plazo, en el inicio parcial de Actividades, es de recibir las primas de los Asegurados,
que se encuentren registrados en esta entidad, con la finalidad de otorgar beneficios establecidos
segun ley, producto de accidentes laborales o enfermedades laborales gue se producen como
consecuencia directa del trabajo o labor desempenada declarada en el formulario que originan
la incapacidad o fallecimiento de los Asegurados Independientes.

A partir del 1 de noviembre de 2006, en cumplimiento al Decreto Supremo N° 28926, promulgado
el 15 de noviembre de 2006, las prestaciones por “Riesgo Comun y por Riesgo Profesional/Laboral,
que comprenden la cobertura de los riesgos de siniestralidad, riesgo profesional y riesgo laboral,
son administrados totalmente por las administradoras de fondos de pensiones”.

De acuerdo al Articulo 6 (Patrimonio Auténomo y Administracién) cada uno de los Fondos del
Sistema Integral de Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y diverso del patrimonio
de la Entidad que los administra, son indivisos, imprescriptibles e inafectables por gravamenes o
medidas precautorias de cualquier especie y solo pueden disponerse de conformidad a la
presente Ley.

Los Fondos del Sistema Integral de Pensiones serén administrados y representados por la Gestora
PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

Mediante Decreto Supremo N° 4585 de 15 de septiembre de 2021, se establece el inicio parcial,
de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo “dentro de los doce (12) meses y de
manera total en un plazo no mayor a veinte (20) meses siguientes a la publicacion del Decreto”
en mencion.

Resolucién Suprema N° 32111 del 17 de noviembre de 2025, mediante la cual designan al Lic.
Marcelo Viadimir Ferndndez Quiroga como Gerente General de la Gestora PUblica de la
Seguridad Social de Largo Plazo.

NORMAS CONTABLES

2.1 Bases para la preparacién y presentacion del Estado de Activos y Pasivos

a) Presentacién del Estado de Activos y Pasivos

El Estado de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2025 presenta cifras expresadas
en bolivianos “Bs" que constituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.

Han sido preparados de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cuentas, su
estructura; disposiciones aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Pensiones y Seguros.
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Asimismo, se considera el Decreto Supremo N° 778 de 26 de enero de 2011 establece
en su Disposicion Transitoria Primera entre otros aspectos que “...el Fondo de
Capitdlizacién Individual — FCI continuard con todas las operaciones y cuentas
contables vigentes antes de la promulgacion de la Ley N° 065 de Pensiones". El Estado
de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2025 de la cuenta de Riesgo Laboral, han
adoptado los lineamientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de
Pensiones y Seguros-APS.

La presentacion de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025, de la cuenta
de Riesgo Laboral ha adoptado los lineamientos establecidos por la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros — APS, mediante R.A. APS/DJ/DP/UNE/N®
418/2025 del 27 de marzo de 2025.

2.2 Periodo cubierto por el Estado de Activos y Pasivos

El Estado de Activos y Pasivos presentados corresponden al ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2025, se exponen de forma comparativacon la gestion 2024.

2.3  Criterios de Valuacién

Los recursos provenientes de las primas por Riesgo Laboral, son registrados en cuentas
Cuotas de Otros Fondos y Otros que corresponden a cuentas del Patrimonio del Fondo de
Capitalizacion Individual, las cuales se acreditan y valorizan al valor de la cuota, cuyo
cdiculo se actualiza al cierre diario de dicho Fondo.

Los registros contables de las primas por transferir por Riesgo Laboral son efectivizados en las
Cuentas de Riesgo Laboral, como producto de la acreditacién de las cuentas en el Fondo
de Capitalizacién Individual.

Este registro se efectia de conformidad a la Disposicion Transitoria Primera del Decreto
Supremo N° 778, que dispone que el Fondo de Capitalizacién Individual — FCI continuard
con todas las operaciones y cuentas contables vigentes antes de la promulgacion de la Ley
N°065 de Pensiones’.

NOTA 3. COMPOSICION DE LAS CUENTAS DEL ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS

El Estado de Activos y Pasivos de la Cuenta de Riesgo Laboral expuesto al 31 de diciembre de
2025y 2024, estdn compuestos por los siguientes grupos:

Activo

La composicion de las cuentas de activos al 31 de diciembre de 2025 por Inversiones en el Fondo
de Capitalizacién Individual es de Bs554.992.224 (Quinientos cincuenta y cuatro millones
novecientos noventa y dos mil doscientos veinticuatro 00/100 bolivianos). Al 31 de diciembre de
2024 el monto asciende a Bs482.784.743 (Cuatrocientos ochenta y dos millones setecientos
ochenta y seis mil setecientos cuarenta y tres 00/100 bolivianos)

Pasivo

Los importes registrados en pasivo de la cuenta de Riesgo Laboral al 31 de diciembre de 2025 y
2024 son los siguientes:

2025 2024
Prestaciones por Pagar Riesgo Laboral 717.498 685.156
Primas por transferir Riesgo Laboral 554.274.726 482.101.587
Total Pasivo 554.992.224 482.784.743
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NOTA 4. TRANSFERENCIAS AL FONDO SOLIDARIO
De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 3785 de 23 de noviembre de 2007, la R.A. SPVS/IP 198 de
27 de febrero de 2008, y en cumplimiento al pardgrafo Il del Articulo 5° de la “Ley N° 065 de
Pensiones” la Cuenta Riesgo Laboral “financiard a la Cuenta Bésica Previsional con el 20% de las
primas recaudadas y acreditadas en forma mensual a partir de diciembre 2007", recursos
acreditados que se encuentran registrados en el Fondo de Capitalizacién Individual.

La Cuenta Riesgo Laboral ha transferido la suma de Bs23.337.617 (Veintitrés millones frescientos ireinta
y siete mil seiscientos diecisiete 00/100 bolivianos) durante la gestién 2025 al Fondo Solidario (CBP).

NOTA 5. BIENES DE DISPONIBILIDAD TRANSITORIA.
Al 31 de diciembre de 2025 no se presenta activos gravados o de disponibilidad restringida.
NOTA 6. CONTINGENCIAS
Al 31 de diciembre de 2025 no se presenta contingencias.
NOTA 7. HECHOS POSTERIORES
Con posterioridad al 31 de diciembre de 2025 y hasta la fecha del informe_del auditor

independiente, no se presentaron hechos o circunstancias que afecten de manera gignificativa el
Estado de Activo y Pasivo de la Cuenta de Riesgo Laboral.

Coral D. Ergueta Torralba
7a _ Cabre(b‘ E’medo it ol :
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Rag. CAULP 4041 - CAUB 0197

ERFNT': GENERAL
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SnCIAL DE LARGO PLAZO




PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

E&C/C£AR

€4

y 4 & ASOCIADOS S.R.L. Miembro de Santa Fe Asociates Internacional
Auditores y Consultores Tributarios

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la
Gestora Piblica de la Seguridad Social de Largo Plazo
La Paz - Bolivia

Opinién

Hemos auditado el estado de activos y pasivos de la Cuenta de Mensualidad Vitalicia Variable al 31 de
diciembre de 2025, asi como las notas explicativas 1 al 6 que incluyen un resumen de las principales
politicas contables aplicadas.

En nuestra opinién, el estado financiero adjunto presenta razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de la Cuenta de Mensualidad Vitalicia Variable al 31 de diciembre de
2025, de conformidad con las normas contables establecidas en el Manual de Cuentas emitido por la
Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS).

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia y el Reglamento Para la Redlizacion del Trabajo de Auditoria Externa, emitido por
la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS). Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mds adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la
Gestora, de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Contadores, junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Enfasis - Marco de referencia para la preparacién de los estados financieros

Llamamos la atencién sobre lo expuesto en la Nota 2.1 al estado de activos y pasivos, en la cual se
describe el marco de referencia utilizado para la preparacién y presentacién de los estados financieros
de propdsito especifico. Dichos estados financieros han sido preparados con la finalidad de dar
cumplimiento a los requerimientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Pensiones
y Seguros (APS); en consecuencia, pueden no ser apropiados para otros fines. Nuestra opinién no se
modifica en relacién con este asunto.

Ofra cuestion

El estado financiero al 31 de diciembre de 2024 fue examinado por otfros auditores, quienes, en su informe
de 24 de marzo de 2025, expresaron una opinién no modificada sobre dicho estado.

Cuestiones clave de auditoria

Las cuestiones clave de auditoria son aquellas que, segin nuestro juicio profesional, han sido de mayor
significatividad en la auditoria del estado financiero correspondiente al ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2025. En el desarrollo de nuestra auditoria no se han identificado cuestiones que deban ser
comunicadas como cuestiones clave en el presente informe.
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Responsabilidades de la adminisiracién de la Gestora en relacion con los estados financieros

La gerencia de la Gestora en su calidad de administrador de la Cuenta es responsable de la preparacién
y presentacién razonable del estado financiero adjunto de conformidad con normas contables
contenidas en el Manual de cuentas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y
Seguros (APS) y del control interno que la administracién considere necesario para permitir la preparacion
del estado financiero libre de incorreccidén material, debida a fraude o error.

En la preparacion del estado financiero, la administracion de la Gestora es responsable de la valoracion
de la capacidad de la Cuenta de continuar como entidad en funcionamiento, revelando segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la Cuenta en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto, si el gobierno tiene la infencién de liquidar la Cuenta,
o de cesar sus operaciones, o bien no exista ofra alternativa redlista.

Los responsables del gobiemo de la Gestora son responsables del proceso de informacion financiera de
la Cuenta.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de gue el estado financiero esté libre de
incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditeria
realizada de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia y el Reglamento
Para la Redlizacion del Trabajo de Auditoria Externa emitido por la Autoridad de Fiscalizacién y Control
de Pensiones y Seguros (APS), siempre detecte una incoreccidén material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razondblemente que influyan en las decisiones econdémicas que los usuarios
toman basdndose en el estado financiero.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Bolivia y el Reglamento Para la Realizacion del Trabajo de Auditoria Externa emitidas por la Autoridad
de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS), aplicamos nuesitro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

« Identificamos y valoramos los riesgos de incorrecciéon material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuesira opinién. El fiesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusién del control inferno.

s Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la sociedad
administradora.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.
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e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basdandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Cuenta para
continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencidn en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que el Fondo deje de ser una entidad
en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacion revelada, y si las cuentas anudles representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Comité de auditoria de la Gestora en relacion con otras cuestiones, el alcance
y el momento de redlizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el franscurso de la
auditoria.

También proporcionamos al Comité de auditoria de la Gestora administradora una declaracién de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

MAT. ESCdBAR N° CAUB-178

La Paz, 24 de marzo de 2026
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CUENTA DE MENSUALIDAD VITALICIA VARIABLE
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA
ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresado en bolivianos)

Notas 2025 2024

1 Activo

1.5.1.01 Inversiones en el FCI 3 27.832.332.209 25.710.609.750
Total Activo 27.832.332.209 25.710.609.750

2 Pasivo

2.1.5.05 Beneficios por pagar Mensualidad Vitalicia Variable - 11.511.124

2.2.1.01 Beneficios MVV 27.832.332.209 25.699.098.627

Total Pasivo 3 27.832.332.209 25.710.609.750
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NOTA 1.

NOTA 2.

CUENTAS DE MENSUALIDAD VITALICIA VARIABLE
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA

NOTAS AL ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresado en Bolivianos)

OBJETO DE LA CUENTA

El objeto de la cuenta de Mensualidad Vitalicia Variable es registrar los saldos acumulados de
todos aquellos Asegurados que hubieran suscrito un contrato de Mensualidad Vitalicia Variable,
-asi mismo los aportes registrados en el patrimonio del Fondo de Capitalizacion Individual. A partir
de la creacion de la “Ley N°045 de Pensiones” el pago de este beneficio se denomina Fondo de
Vejez que estd compuesto con los recursos del Saldo Acumulado de los Asegurados, que acceden
a la Prestacion de Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez. Resolucion Suprema N° 32111 del 17 de
noviembre de 2025, mediante la cual designan al Lic. Marcelo Viadimir Fernandez Quiroga como
Gerente General de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

PRINCIPIOS CONTABLES
2.1 Bases para la preparacion y presentacién del Estado de Activos y Pasives
a) Presentacion del Estado de Activos y Pasivos

El Estado de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2025 presenta cifras expresadas en
bolivianos “Bs" que constituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.

Han sido preparados de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cuentas, su
estructura; disposiciones aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Pensiones y Seguros.

Asimismo, se considera el Decreto Supremo N° 778 de 26 de enero de 2011 establece en
su Disposicion Transitoria Primera entre otros aspectos que el “Fondo de Capitalizacion
Individual - FCI continuard con todas las operaciones y cuentas contables vigentes antes
de la promulgacién de la Ley N° 065 de Pensiones. El Estado de Activos y Pasivos al 31
de diciembre de 2025 de la cuenta de Mensualidad Vitalicia Variable, ha adoptado los
lineamientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y
Seguros-APS.

La presentacién de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025, de la cuenta de
Mensualidad Vitalicia Variable ha adoptado los lineamientos establecidos por la
Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS, mediante R.A.
APS/DJ/DP/UNE/N°® 418/2025 del 27 de marzo de 2025,

2.2 Periodo cubierto por el Estado de Activos y Pasivos

El Estado de Activos y Pasivos presentados corresponden al ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2025, se exponen de forma comparativa con la gestion 2024,
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2.3  Criterios de Valuacion

Los recursos provenientes del Saldo Acumulado de los Asegurados acceden a una pension
de jubilacién, sea esta de esta Mensualidad Vitalicia Variable, Pensién de Vejez o Solidaria
de Vejez que impliquen el desembolso de la Fraccién del Saldo Acumulado, son registrados
en las cuentas otros Fondos que comresponden a cuentas del Patrimonio del Fondo de
Capitalizacion Individual, las cuales se acreditan y valorizan al valor de la cuota, cuyo valor
se actudliza al cierre diaric de dicho Fondo.

COMPOSICION DE LAS CUENTAS DEL ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS

El Estado de Activos y Pasivos de la Cuenta de Mensudalidad Vitalicia Variable expuesta al 31 de
diciembre de 2025y 2024, estd compuesto por los siguientes grupos:

Activo

La composicion del Activo al 31 de diciembre de 2025 de la Mensudlidad Vitalicia Variable
producto de acreditaciones y distribucion de rendimiento es de Bs27.832.332.209 (Veintisiete mil
ochocientos treinta y dos millones trescientos treinta y dos mil doscientos nueve 00/100 bolivianos).
Al 31 de diciembre de 2024 el monto es de Bs25.710.409.750 (Veinticinco mil setecientos diez
millones seiscientos nueve mil setecientos cincuenta 00/100 bolivianos).

Pasivo

Los importes que conforman el Pasivo de la Cuenta Mensualidad Vitalicia Variable al 31 de
diciembre de 2025 y 2024 son los siguientes:

2025 2024
Beneficios por pagar Mensualidad Vitalicia Variable - 11.511.124
Beneficios MVV 27.832.332,209 25.699.098.627
Total Pasivo 27.832.332.209 25.710.609.750

BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA
Al 31 de diciembre de 2025 no se presenta activos gravados o de disponibilidad restringida.
CONTINGENCIAS

Al 31 de diciembre de 2025, no se presenta contingencias

HECHOS POSTERIORES

4432 - CAuB 11444

M. Vadimir Fernandez
GERENTE GENERAL

GESTOR:\ PUBLICA DE LA SEGURIDAD
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
La Paz - Bolivia

Opinién

Hemos auditado el estado de activos y pasivos de la Cuenta Bdsica Previsional Fondo Solidario al 31 de
diciembre de 2025, asi como las notas explicativas 1 al 7 que incluyen un resumen de las principales
politicas contables aplicadas.

En nuestra opinién, el estado de activos y pasivos adjunto presenta razonablemente, en todos los
aspectos materidles, la situacion financiera de la Cuenta Basica Previsional Fondo Solidario al 31 de
diciembre de 2025, de conformidad con las normas contables establecidas en el Manual de Cuentas
emitido por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS).

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generamente
Aceptadas en Bolivia y el Reglamento Para la Redlizacién del Trabgjo de Auditoria Externa, emitido por
la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS). Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de Ia
Gestora, de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Contadores, junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las demds
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Enfasis - Marco de referencia para la preparacién de los estados financieros

Llamamos la atencién scbre lo expuesto en la Nota 2.1 al estado de activos y pasivos, en la cual se
describe el marco de referencia utilizado para la preparacion y presentacion de los estados financieros
de propésito especifico. Dichos estados financieros han sido preparados con la finalidad de dar
cumplimiento a los requerimientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones
y Seguros (APS); en consecuencia, pueden no ser apropiados para ofros fines. Nuestra opinién no se
modiifica en relacién con este asunto.

Oftra cuestién

El estado financiero al 31 de diciembre de 2024 fue examinado por otros auditores, quienes, en su informe
de 24 de marzo de 2025, expresaron una opinidén no medificada sobre dicho estado.

Cuestiones clave de auditoria

Las cuestiones clave de auditoria son aquellas que, segin nuestro juicio profesional, han sido de mayor
significatividad en la auditoria del estado financiero correspondiente al ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2025. En el desarrollo de nuestra auditoria no se han identificado cuestiones que deban ser
comunicadas como cuestiones clave en el presente informe.
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Responsabilidades de la administracion de la Gestora en relacién con los estados financieros

La gerencia de la Gestora en su calidad de administrador de la Cuenta es responsable de la preparacién
y presentacion razonable del estado financiero adjunto de conformidad con normas contables
contenidas en el Manual de cuentas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y
Seguros (APS) y del control interno que la administracidon considere necesario para permitir la preparacion
del estado financiero libre de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion del estado financiero, la administracion de la Gestora es responsable de la valoracion
de la capacidad de la Cuenta de continuar como entidad en funcionamiento, revelando segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la Cuenta en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto, si el gobiermno tiene laintencién de liquidar la Cuenta,
o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno de la Gestora son responsables del proceso de informacion financiera de
la Cuenta.

Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que el estado financiero esté libre de
incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia y el Reglamento
Para la Realizacion del Trabagjo de Auditoria Externa emitido por la Autoridad de Fiscalizacion y Control
de Pensiones y Seguros (APS), siempre detecte una incorreccidn material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o emory se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basdndose en el estado financiero.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Bolivia y el Reglamento Para la Redlizacion del Trabajo de Auditoria Externa emitidas por la Autoridad
de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS), aplicamos nuesiro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

s Identificamos y valoramos los riesgos de incomeccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
errdéneas, o la elusién del control interno.

« Obtenemos conocimiento del control inferno relevante para la auditeria con el fin de disenar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del conirol interno de la sociedad
administradora.

s Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.
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¢ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la Cuenta para
continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacién revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinidn modificada. Nuestras conclusicnes se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Cuenta deje de ser una entidad
en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida
la informacién revelada, y si las cuentas anuales representan las fransacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Comité de auditoria de la Gestora en relacién con otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

También proporcionamos al Comité de auditoria de la Gestora administradora una declaracion de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aguellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

ESCOBAR & ASOCIADOS S.R.L.

La Paz, 24 de marzo de 2026
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INSTITUCIDNAL 2025

CUENTA BASICA PREVISIONAL FONDO SOLIDARIO
ADMINISTRADA POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA
ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresadas en bolivianos)

Nota 2025 2024

1 ACTIVO

1.5.1.01 Inversiones en el FCI 3 33.477.721.306 30.850.199.166
TOTAL ACTIVO 33.477.721.306 30.850.199.146

2 PASIVO

2:1.5.08 Ben?fICIOS por pagar Cuenta Bdsica B (718.362)
Previsional

221,01 Beneficios Cuenta Bdsica Previsional 33.477.721.306 30,850.917.528
TOTAL PASIVO 3 33.477.721.306 30.850.199.166

Las Notas 1 a 7 gue se acompanan, forman parte integrante este gstado financiero.

! JOJ,(!F1 ROI} i

o0f bEQE\fTE NAC) INAL T F SF{

- JRAMIE
RECAUPACION ¥ EGL ”
GESTORA Puéﬂ%}i E, ONTRGL

L.
SOCIAL DF LARGO

/FE DE CONTABILIDAD DE FONDOS FC.I
Gz3iora Pablica e la Sequridad Social de Largo Plae
fley. CAULP 4041 - CAUB 10197

292 Largo Piazo

Gestora Sfolica Ge 1 Seguticad

M. Viadimir ernandez Q.

GERENTE GENERAL
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SCCIAL DE LARGO PLAZO




PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

NOTA 1.

CUENTA BASICA PREVISIONAL FONDO SOLIDARIO
ADMINISTRADA POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZIO

LA PAZ - BOLIVIA

NOTAS AL ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresadas en bolivianos)

OBJETO DE LA CUENTA

Mediante el articulo 5 de la “Ley N°065 de Pensiones”, se establece el Régimen Semicontributivo
el cual se encuentra conformado por el Fondo Solidario que tiene como objeto financiar la
Fraccién Solidaria de Vejez componente de la Pension Solidaria de Vejez, con el objeto de
coadyuvar en el mejoramiento de los Asegurados de menores ingresos.

El Fondo Solidario, se encuentra financiado por.

» El veinte por ciento (20%) de las primas de Riesgo ComuUn por Riesgo Profesional y por
Riesgo Laboral, del Aporte Solidario del Asegurado.

» El cero coma cinco por ciento (0.5%) del Total Ganado o Ingreso Cofizable de los
Asegurados Dependientes o Asegurados Independientes respectivamente en calidad de
Aporte Solidario del Asegurado.

» Eltres por ciento [3%) sobre el Total Ganado de los Asegurados Dependientes, en calidad
de Aporte Patronal Solidario a cargo de los Empleadores.

» El dos por ciento (2%) sobre el Total Ganado de los Asegurados del area productiva del
Sector Minero MetalUrgico a cargo del Empleador de dicho sector.

» Los recursos constituidos en la Cuenta Bésica Previsional, hasta la fecha de constitucion
del Fondo Solidario.

» El Diez por ciento (10%) de la diferencia entre su Total Solidario menos Bs35.000. - (Treinta y
Cinco Mil 00/100 bolivianos), cuando la diferencia sea positiva.

» El Cinco por ciento (5%) de la diferencia entre su Total Solidario menos Bs25.000. -
(Veinticinco Mil 00/100 bolivianos), cuando la diferencia sea posifiva,

» El Uno por ciento (1%) de la diferencia entre su Total Solidario menos Bs13.000. - (Trece Mil
00/100 bolivianos), cuando la diferencia sea positiva.

De acuerdo al Articulo 6 (Patrimonio Auténomo y Administracion) cada uno de los Fondos del
Sistema Integral de Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y diverso del patrimonio
de la Entidad que los administra, son indivisos, imprescriptibles e inafectables por gravamenes o
medidas precautorias de cualquier especie y solo pueden disponerse de conformidad a la
presente Ley.

La “Ley N°065 de Pensiones” establece que los Fondos del Sistema Integral de Pensiones serdn
“administrados y representados por la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo".

Mediante Decreto Supremos N°4585 de 15 de septiembre de 2021, se establece el inicio parcial,
de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo “dentro de los doce (12) meses y de
manera total en un plazo no mayor a veinte (20) meses siguientes a la publicacion del Decreto”
en mencioén.

De acuerdo a Disposicién Transitoria Unica del Decreto Supremo N°778 Reglamento Parcial de la
“Ley N°065 de Pensiones”, las Contribuciones destinadas al Fondo Solidario establecidas en la
mencionada Ley, deberdn ser “registradas y acreditadas en la Cuenta Bésica Previsional".



NOTA 2.

MEMORIA
INSTITUCIONAL

Resolucién suprema N°32111 del 17 de noviembre de 2025, mediante la cual designan al Lic.
Marcelo Viadimir Fernadndez Quiroga como Gerente General de la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo.

PRINCIPIOS CONTABLES
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Bases para la preparacién y presentacion del Estado de Activos y Pasivos
a) Presentacién del Estado de Activos y Pasivos

El estado de Activos y Pasivos al 31 de diciembre de 2025 presentan cifras expresadas en
bolivianos "Bs" que constituye la moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.

Han sido preparados de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cuentas, su estructura;
disposiciones aprobadas por la Autoridad de Fiscalizacidon y Control de Pensiones y
Seguros.

Asimismo, se considera el Decreto Supremo N°778 de 26 de enero de 2011, establece en
su Disposicién Transitoria Primera entre otros aspectos que “el Fondo de Capitalizacién
Individual = FCI continuard con todas las operaciones y cuentas contables vigentes antes
de la promulgacion de la “Ley N°065 de Pensiones”. El Estado de Activos y Pasivos al 31 de
diciembre de 2025 de la Cuenta Bdsica Previsional-Fondo Solidario, han adoptado los
lineamientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Seguros-APS.

La presentacién de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025, de la Cuenta Bdsica
Provisional — Fondo Solidario, ha adoptado los lineamientos establecidos por la Autoridad
de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS, mediante R.A. APS/DJ/DP/UNE/N°®
418/2025 del 27 de marzo de 2025.

Periodo cubierto por el Estado de Activos y Pasivos

El estado de Activos y Pasivos presentado corresponden al ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2025, se exponen de forma comparativa con la gestion 2024,

Criterios de Valuacién

Los recursos provenientes de las fuentes de financiamientos descritas en la Nota 1 anterior,
son registrados en las Cuentas 35105 - Cuenta Basica Previsional que corresponden a cuentas
del Pafrimonio del Fondo de Capitalizacion Individual, las cuales se acreditan y valorizan al
valor de la cuota, cuyo cdlculo se actualiza al cierre diario de dicho Fondo.

Los registros contables de activo y pasivo de la Cuenta Bésica Previsional al Fondo Solidario,
son efectivizados en las Cuentas de Cuenta Bdsica Previsional-Fondo Solidario, como
producto de la acreditacion de las cuentas en el Fondo de Capitalizacion Individual.

Lo anterior se efectla, de acuerdo a Disposicién Transitoria Unica del Decreto Supremo N°778
Reglamento Parcial de la “Ley N°065 de Pensiones”, las Contribuciones destinadas al Fondo
Solidario establecidas en la mencionada Ley, deberdn ser “registradas y acreditadas en la
Cuenta Bésica Previsional”.
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NOTA 3.

COMPOSICION DE LAS CUENTAS DEL ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS

El Estado de Activos y Pasivos de la Cuenta Bdasica Previsional-Fondo Solidario expuesto al 31 de
diciembre de 2025 y 2024, estdn compuestos por los siguientes grupos:

Activo

La composicion del activo al 31 de diciembre de 2025 en la Cuenta Bdésica Previsional — Fondo
Solidario es de Bs33.477.721.306. - (Treinta y tres mil cuatrocientos setentay siete millones setecientos
veintiuno mil frescientos seis 00/100 bolivianos). Al 31 de diciembre de 2024 el monto asciende a
Bs30.850.199.166.- (Treinta mil ochocientos cincuenta millones ciento noventa y nueve mil ciento

sesenta y seis 00/100 bolivianos).

Pasivo

Los importes registrados en pasivo de la Cuenta Bdsica Previsional-Fondo Solidario al 31 de

diciembre de 2025 y 2024 son los siguientes

Beneficios por pagar Cuenta Basica Previsional
)Beneficios Cuenta Bdsica Previsional
Total Pasivo

2025

33.477.721.306

2024

(718.362)
30.850,917.528

33.477.721.306

30.850.199.166

La composicién de la Cuenta Bésica Previsional — Fondo Solidario en el Fondo de Capitalizacion

Individual al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es la siguiente:

CONCEPTO 2025 2024
Cuotas de la Cuenta Bdsica Previsional 1.310.742.162 1.253.640.414
Aporte Patronal Solidario 3% 33.701.397.977 29.722.139.630
Aporte Solidario del Asegurado 05% 5.818.289.260 5.176.748.555
Aporte Solidario Minero 2% 607.320.814 535.101.468
Aporte Nacional Solidario 1% 867.398.360 753.513.992
Aporte Nacional Solidario 5 % 1.109.519.227 981.832.957
Aporte Nacional Solidario 10 % 1.185.017.918 1.055.742.653
20% Ingreso Riesgo Comun 3.819.549.289 3.389.144.610
20% Ingreso Riesgo Profesional 3.667.846.752 3.260.779.339
20% Ingreso Riesgo Laboral 151.747.078 128.409.461
Interés Incremental 41.761.576 36.417.790
Desembolsos pagos Fondo Solidario (1.830.854.060) (15.469.926.923)
Aportes por Recargos Inc B Art 99 Ley 065 6.139.304 5.762.632
Devolucion Fraccién Solidaria por Doble Percepcion 16.340.096 15.625.728
Aportes en Exceso del Asegurado CBP FSOL 1.776.256 1.698.601
Aportes en Exceso del Empleador CBP FSOL 165.071 157.855
Excesos Prescritos del Asegurado CBP FSOL 1.056.587 1.010.395
Excesos Prescritos del Empleador CBP FSOL 2.507.640 2.398.010

Total

33.477.721.306

30.850.199.166
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NOTA 4. TRANSFERENCIAS RECIBIDAS DE LAS CUENTAS DE RIESGO

En cumplimiento al parégrafo Il del Articulo 5° de la “Ley N°065 de Pensiones', el Fondo Solidario,
ha recibido "el 20% de las primas acreditadas a las cuentas de Riesgo ComuUn-RC, Riesgo
Profesional-RP, y Riesgo Laboral- RL". En la gestién 2025 los montos recibidos son de acuerdo al
siguiente detalle:

CUENTA DE RIESGO TOTAL
20% Riesgo Comun 430.402.679
20% Riesgo Profesional 407.067.413
20% Riesgo Laboral 23.337.617
TOTAL 8460.807.709

Los recursos recibidos se encuentran registrados en la cuenta 1.5.1.01 Inversiones en el FCI, del
Estado de Activos y Pasivos de la CBP-FSOL

NOTA 5. BIENES DE DISPONIBILIDAD RESTRINGIDA

Al 31 de diciembre de 2025 no se presenta activos gravados o de disponibilidad restringida.

NOTA 6. CONTINGENCIAS
Al 31 de diciembre de 2025 no se presenta contingencias.
NOTA 7. HECHOS POSTERIORES

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2025 y hasta la fecha del informe del auditor

independiente, no se presentaron hechos o circunstancias que afecten de maner'
Jorge Rong

Estado de Activo y Pasivo de la Cuenta Basica Provisional Solidario. Q
¥ GERENTE_NACT AL D

2slora Piblica de fa Seguridad Socl dv L
Reg. CAULP 4041 - CAUB 1014/

Tadinr Fernandez Q.
GERENTE GENERAL
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD
sezIAL DE LARGO PLAZO
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al Gerente General de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

Opinién con salvedades

Hemos auditado los estados financieros del Fondo de Capitalizaciéon Colectiva - FCC al 31 de diciembre
de 2025, que comprende el balance general, el correspondiente estado de variacién patrimonial y
estado de flujo de efectivo correspondiente al ejercicio terminado en esa fecha, asi como las notas 1 a
23 que incluyen un resumen de las politicas contables mds significativas.

En nuestra opinidn, excepto por los posibles efectos de la cuestion descrita en la seccién Fundamento
de la opinién con salvedades de nuestro informe, los estados financieros presentan razonablemente en
todos los aspectos materiales, la situacién financiera del Fondo de Capitalizaciéon Colectiva - FCC al 31
de diciembre de 2025 y sus flujos de efectivo por el ejercicio terminado en esa fecha, de acuerdo con
normas contables incluidas en el Manual de cuentas emitido por la Autoridad de Fiscalizacién y Control
de Pensiones y Seguros (APS).

Fundamento de la opinién con salvedades

En el marco del proceso de transicion y fransferencia de la administracién de los fondos de las AFP a la
Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, se identificd que el Fondo de Capitalizacion
Colectiva (FCC) mantiene inversiones y acreencias relacionadas con la empresa Lloyd Aéreo Boliviano
S.A. [LAB) dichas inversiones que carecen de valor recuperable, debido a la existencia de un Auto
Declarativo de Quiebra emitido el 26 de enero de 2022 y al informe del Sindico de Quiebra de abril de
2022 que establece una situacion patrimonial critica caracterizada por la inexistencia de activos y la falta
de documentaciéon de respaldo. A pesar de que estas partidas fueron transferidas bajo condiciones
criticas, la Gestora no ha efectuado los gjustes, provisiones o castigos pertinentes, lo que constituye una
inconsistencia material, que distorsiona significativamente la situacién financiera del Fondo, afecta la
razonabilidad del patrimonio neto, al mantener activos sin valor recuperable y genera un riesgo de
sobrevaloracidon de activos inexistentes, que distorsiona de manera significativa la situacién financiera y
el patrimonio neto del Fondo.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia y el Reglamento Para la Redlizacién del Trabajo de Auditoria Externa, emitido por
la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS). Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la
Gestora, de conformidad con el Cédige de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Intermnacionales de Etica para Contadores, junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las demds
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién.

En el marco del proceso de transicién y transferencia de la administracion de los fondos de las AFP a la

C.Loayza N'233 Calle Fray del Pilar N'27
Edif. Mariscal de Ayacucho Mezzanine Of. 2 Entre Moldes y Tte. Juan H. Rivero MENBER OF THE
Teléfono/Fax Of. (591-2)2205385 Teléfono Celular (591) 62100907 = FORUIVE OF FIRMS

La Paz-Bolivia Santa Cruz-Bolivia
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Pdrrafo de énfasis - Marco de referencia para la preparacién de los estados financieros

Llamamos la atencidn sobre la Nota 2.1 a los estados financieros, en lo que describe el marco de
referencia para la preparacion y presentaciéon de los estados financieros de propdsito especifico, los
cuales han sido preparados para cumplir con los requerimientos de la Autoridad de Fiscalizacion y Control
de Pensiones y Seguros (APS). En consecuenciaq, los estados financieros pueden no ser apropiados para
otra finalidad. Nuestra opinién no ha sido modificada con relacién a esta cuestion.

Cuestiones clave de auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son cuestiones que, segin nuestro juicio profesional, han sido las de
mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros comrespondiente al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2025. Estas cuestiones han sido consideradas en el contexto de nuestra
auditoria de los estados financieros en su conjunto y al formarnos nuestra opinidn sobre estos, por lo tanto,
no expresamos una opinidn por separado sobre estas cuestiones.

Cueshibhclave de.dyanara De qué manera nuestra auditoria abordé el
asunto

Inversiones Nuestros procedimientos de auditoria incluyeron,
entre otros, lo siguiente:

La valoracién de las inversiones en el Fondo de | - Efectuamos el enfendimiento del proceso

Capitalizacién Colectiva [FCC) representa el drea relacionado con el reconocimiento del

de mayor riesgo de incorreccién material. El caso registro contable de las inversiones.

de Lloyd Aéreo Boliviano S.A. (LAB) es critico debido | - Se verificd la existencia y propiedad de las

a que el emisor se encuentra en estado de quiebra inversiones pertenecientes al FCC, al mismo

técnica vy juridica. La determinacion de la pérdida tiempo, que se encuentren en custodia de la

por deterioro requiere un juicio significativo por Entidad de Depdsito de Valores S.A. (EDV),

parte de |la auditoria. dispuesto en la hormativa.

Oftras cuestiones

- En el marco del proceso de transicion y transferencia de la administracion de los fondos de las AFP
a la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo, se verificd que este proceso se
encuentra regulado por la Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/N° 474 y el Decreto Supremo N°
2248. La normativa otorga a la Gestora PUblica un plazo de cinco (5) afios para la revision y
validacion técnica de la integridad de la informacioén migrada desde las AFP. Actualmente, la
administracion de los fondos se encuentra dentro de este periodo legal de verificacion, bajo la
supervision de la APS. El proceso estd orientado a garantizar el cumplimiento de las disposiciones
legales y la consistencia de la informacién transferida.

- Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 fueron examinados por ofros auditores, quienes,
en su informe de 24 de marzo de 2025, expresaron una opinién no modificada sobre dichos
estados.

Responsabilidades de la adminisiracién de la Gestora en relacién con los estados financieros

La gerencia de la Gestora en su calidad de administrador del Fondo es responsable de la preparacion y
presentacién razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con normas contables
contenidas en el Manual de cuentas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y
Seguros (APS). y del control infemo que la administracidn considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

C.Loayza N'233 Calle Fray del Pilar N'27
Edif. Mariscal de Ayacucho Mezzanine Of. 2 Entre Moldes y Tte. Juan H. Rivero B MEMBER OF I
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En la preparacion de los estados financieros, la administracién de la Gestora es responsable de la
valoracién de la capacidad del Fondo de continuar como entidad en funcionamiento, revelando segin
corresponda, las cuestiones relacionadas con el Fondo en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto, si el gobierno tiene la intencion de liquidar el Fondo,
0 de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los responsables del gobierno de la Gestora son responsables del proceso de informacion financiera del
Fondo.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estén libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia y
el Reglamento Para la Redlizacion del Trabagjo de Auditoria Externa emitido por la Autoridad de
Fiscalizacién y control de Pensiones y Seguros (APS), siempre detecte una incorreccion material cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente
o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que
los usuarios toman basdndose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Bolivia y el Reglamento Para la Realizacidn del Trabajo de Auditoria Externa emitidas por la Autoridad
de Fiscalizacidon y Control de Pensiones y Seguros (APS), aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

° Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mds
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas, o la elusién del control interno.

° Obtenemos conocimiento del control infemno relevante para la auditoria con el fin de disenar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control inferno de la sociedad
administradora.

° Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables v la correspondiente informacion revelada por los administradores.
° Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores, del principio contable de

empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del Fondo para continuar como entidad
en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos
la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las
cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidn
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha
de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la
causa de que el Fondo deje de ser una entidad en funcionamiento.

° Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logran expresar la imagen fiel.
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Nos comunicamos con el Comité de auditoria de la Gestora en relacion con otras cuestiones, el alcance
y el momento de redlizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

También proporcionamos al Comité de auditoria de la Gestora administradora una declaracién de que
hemos cumplido los requerimientos de étfica aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aguellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

ESCOBAR/& ASOCIADOS S.R.L.

Z Wl
Lic. Wis Escobary Escobar
MAT. PROF. N°® CAULP-904
MAT. ESCOBAR N° CAUB-178

(Socio)

La Paz, 24 de marzo de 20246
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LA PAZ - BOLIVIA
BALANCE GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresadas en Bolivianos)

2025 2024
Nota .

1 ACTIVO
1.1.1.01 Cuentas Corrientes - -
1.1.1.02 Cajas de Ahorro 9.758 71.490

Total Disponibilidades 5 9.758 71.490
1.2.1.01 Invers. en titulos valores de empresas

capitalizadas 584.554.790 584.554.790
1.2.2.01 Inversiones en el FCI 19.466.372 18.615.327
1.2.301 Inversiones en entidades estatales del pais - -
1.2.3.02 Inversiones en enfidades financieras del - =

Total Inversién en el Pais 6 604.021.162 603.170.118
1.3.1.01 Cuentas por cobrar a la administradora 6 6
1.3.1.02 Intereses financieros por cobrar 5 4
1.3.1.03 Otras cuentas por cobrar - -
1.3.1.04 Cuentas por cobrar a enfidades financieras - -
1.3.1.05 Cuentas por cobrar bonosol - -
1.3.1.06 Cuentas por cobrar $SO gastos funerarios FCC = -

Total Otras cuentas por cobrar 7 1n 10

TOTAL ACTIVO 404.030.931 603.241.618
) Cuentas de Orden Devdoras
6.1.1.01 Beneficios - %
6.1.1.02 Beneficios gastos funerarios - S
6.2.1.01 Titulos valores en el custodio 10 284.666.893 284.666.893
6.22.01 Titulos valores en garantia - 2
6.2.3.01 Titulos valores de empresas capitalizadas - [ =

Total Cuentas de Orden Deudoras 284.666-893 / 284,666.893

“Ergueta Torralba
£ CONTABILIDAT DE FONDOS FCI
sblicz de la Seauridad Secial de Largo Piaze
vy AL Gial - CRUB RUEH

G0N O CONTABLIZACION FCI
G 4432 - CAUB 11444 .
013 Phlica dz {3 Sequridad Social de Largo Piazo

M. Vladimir Fernandez Q. [
GERENTE GENERAL
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SCCIAL DE LARGO PLAZO



2.1.1.01
2.1.1.02
2.1.2.01
2.1.2.03
2.1.3.01
2.1.4.01
2.2.1.01
2.2.1.02
2.3.1.01

3.1.1.01

3.2.1.01

3.3.1.01
3.3.1.02
3.3.1.03
3.3.1.04

Los Notas 1 a 12 que se acomparian, forman parte integrante de Igs Estados

M. Vladimir Ferme %
GERENTE GENER
GESTORA PUSLICA DE LA SEGURIDAD

abrera Pinedo
i5TA £ GESTHON DE CONTRILIZACION FCI
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FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA

LA PAZ - BOLIVIA

BALANCE GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

(Expresadas en Bolivianos)

PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO

Nota

Comisiones por pagar al custodio
Comisiones por pagar a la administradora
Gastos funerarios por pagar

Transferencia saldos desde las AFP
Bolivida por pagar

Bonosol por pagar

Préstamos por Pagar

Intereses por Pagar

Ofras cuentas por pagar

Total Cuentas por Pagar

TOTAL PASIVO 8
PATRIMONIO

Aporte de Acciones en Empresas Capitalizadas
Total Patrimonio de Fondo

Ajustes al Patrimonio
Total Ajuste al Patrimonio

Resultados Acumulados del fondo
Resultados Acumulados por pagos bolivida
Resultados Acumulados por pagos bonosol
Resultados Acumulados por pagos gastos
funerarios

Total Resultados Acumulados del fondo

TOTAL PATRIMONIO

~0

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Cvuentas de Orden Acreedoras

Cuenta Control de beneficios pagados

Beneficios Gastos Funerarios

Cuenta control de titulos valores en el Custodio 10
Cuenta control de titulos valores en garantia

Titulos valores de empresas capitalizadas

Total Cuentas de Orden Acreedoras

C . Ergueta Zorraﬁba

%:FE OF CONTABILIDAD DE FONDOS FC |
(3.0t Pitiica de 1a Sequridad Social de Largo Plaze
fioy. CAULP 40a1 - CAUB 10197

ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZIO

2025 2024
9.867 7.920
838 838
998 998
11.703 9.756
11.703 9.756
445.724.304 445.724.304
445,724,304 445.724.304
245.780.874 245.780.874
245.780.874 245,780,874
5.210,629.075 5.209.841.708
(615.767.079) (615.767.079)
(4.603.836.989) (4.603.836.989)
(78.510.957) (78.510.957)
(87.485.950) (88.273.317)
404.019.229 603.231.842
404.030.931 603.241.618
284.666.893 284.666.893
284.446.893 264.486.893
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FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA
ESTADO DE VARIACION PATRIMONIAL

POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresadas en bolivianos)

2025 2024

PATRIMONIO INICIAL DEL FONDO 603.231.862 602.448.191
Aumento del Patrimonio:

Ingresos por inversiones de renta variable & 2
Ingresos por inversiones en el Fondo de Capitalizacién Individual 851.045 949.320
Ingresos por intereses bancarios 1.617 (58.569)
Otros Ingresos - -
Total Aumentos del Patrimonio 852,662 890.751
Disminuciones del Patrimonio;

Comisiones al custodio (65.294) (65.653)
Comisiones por administracién del portafolio - -
Ajuste a la Utilidad de Ejercicios Anteriores & £
Otros gastos - (41.427)
Total disminucién de patrimonio (65.294) (107.080)
PATRIMONIO FINAL DEL FONDO 604.019.229 603.231.862

\

Las Notas 1 a 12 que se acompanan, forman parte integrante de los Estados Fihancier
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FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA
ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA
ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO

POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresadas en bolivianos)

2025 2024
Flujo de fondos originado en actividades de operacién
Resultados acumulados 723.689 200.913
Rendimientos Netos del ejercicio 63.677 582.757
Rendimientos Netos del ejercicio 787.366 783.670
Cambio en activos y pasivos:
Aumento (Disminucién) en otras cuentas por cobrar - 2
Aumento (Disminucién) Comisiones por pagar 1.947 4.365
Aumento (Disminucién) Cuentas por pagar - (6.927.110)
Beneficios de los gastos funerarios pagados en el ejercicio - 41.427
Total Flujo de fondos originado en actividades de operacién 789.313 (6.097.647)
Flujo de fondos (aplicados) en actividades de inversién
Inversiones (851.045) (949.320)
Total flujo de fondos originado en actividades de inversién (851.045) (949.320)
Flujo de fondos (aplicados) en actividades financieras
Total flujo de fondos originado en actividades financieras - B
Aumento (Disminucién) neto de fondos (61.732) (7.046.966)
Disponibilidades al inicio del ejercicio 71.490 7.118.456
Disponibilidades al cierre del ejercicio 9.758 71.490

Las Notas 1 a 12 gue se acompafian, forman parte integrante de los Estados Ainancigros.
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NOTA 1.

FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA
ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresado en Bolivianos)

OBJETO

El Fondo de Capitalizacién Colectiva, con patrimonio auténomo constituido mediante fideicomiso
irevocable, de duracidn indefinida, dividié en dos cuentas independientes, cada una con distintos
beneficiarios, a partir del 1 de mayo de 1997; fue administrado por las Administradoras de Fondos
de Pensiones (AFP) hasta la fecha de transferencia a la Gestora PUblica de la Seguridad Social de
Largo Plazo. El Decreto Supremo N°24885 de 29 de octubre El Fondo de Capitalizacion Colectiva,
con patrimenio auténomo constituido mediante fideicomiso irevocable, de duracion indefinida,
dividié en dos cuentas independientes, cada una con distintos beneficiarios de 1997 en su articulo
1° estable que “las Administradoras de Fondos de Pensiones no podrdn pignorar, hipotecar ni dar
en garantia las acciones de propiedad de los ciudadanos bolivianos pertenecientes al Fondo de -
Capitalizacién Colectiva (FCC)". Asimismo, el articulo dispone que “las Administradoras de Fondos
de Pensiones AFP, solo pueden monetizar los titulos de la cartera original del Fondo de
Capitalizaciéon Colectiva, FCC, a través de su conversion en recibos de depdsito negociables en
una bolsa de valores o mediante un listado convenciondl, por lo menos en una bolsa de valores
local y ofra extranjera”. Al respecto, cabe sefalar que el Decreto Supremo N°24667 de 21 de
septiembre de 1997, autorizdé al Fondo a “otorgar en prenda, titulos-valores como garantia de las
operaciones de financiamiento™.

El 15 de septiembre de 1998 se promulga la Ley N°1864 ("Ley de Propiedad y Crédito Popular”), la
cual entre ofros deroga el pago del Bonosol y determina las formas de participacion de los
bolivianos en las empresas capitalizadas.

En fecha 28 de noviembre de 2002 se promulga la Ley del Bonosol. De acuerdo con el Articulo 8
de esta Ley, se dispone que, para obtener la liquidez necesaria para la realizacién de los pagos
mencionados, las Administradoras podran invertir a valer de capitalizacion, “las acciones de las
empresas capitalizadas que forman parte del activo del Fondo de Capitalizacién Colectiva en
cuotas del Fondo de Capitalizacion Individual, que deberdn ser redimidas al valor cuota vigente
en el dia de la redencién”.

En fecha 28 de noviembre de 2007, se promulgd la Ley de Renta Universal de Vejez (Renta
Dignidad) N°3791, que en el Articulo 12° establece la “"derogacion de los Articulos 1 al 21 de la Ley
del Bonosol N°2427".

De acuerdo a lo estipulado en al Articulo 179 (TRANSFERENCIA DE ACCIONES Y DIVIDENDOS) de la
“Ley N°045 de Pensiones” las acciones de las empresas capitalizadas que a la fecha de
publicacién de la Ley se encuentren en el Fondo de Capitalizacion Colectiva, deberan “ser
transferidas a titulo gratuito a un Fideicomiso, que serd administrado por la Gestora PUblica de la
Seguridad social de Largo Plazo".

Mediante Resolucién Administrativa APS/DJ/DP/N°215/2023 de 13 de marzo de 2023 aprueban el
“Procedimiento y Cronograma de Actividades para el Traspaso de Administracion del Fondo de
Capitalizaciéon colectiva (FCC) de las AFP a la Gestora Publica de Seguridad Social de largo Plazo™.

La presentacion de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025 del Fondo de Capitalizacion
Colectiva, han adoptado los lineamientos establecidos por la Auteridad de Fiscalizacién y Control
de Pensiones y Seguros — APS, mediante R.A. APS/DJ/DP/UNE/N° 418/2025 del 27 de marzo de 2025.
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Resolucion suprema N° 32111 del 17 de noviembre de 2025, mediante la cual designan al Lic.
Marcelo Viadimir Ferndndez Quiroga como Gerente General de la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo.

NORMAS CONTABLES

Las normas contables mds significativas aplicadas por el Fondo son los siguientes:

2.1

2.2

23

24

Bases para la preparacién y presentacién de los estados financieros

a.

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2025, han sido formulados para ser
presentados a la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros - APS, de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 100 y siguientes del Decreto Supremo N°24469 de
17 de enero de 1997 (Capitulo Ill, Parte ll, Sistema Contable), lo determinado en los
articulos 149, 161, 162 y 168 de la “Ley N.° 065 de Pensiones” de 10 de diciembre de
2010, y otras disposiciones vigentes relaciona con la “preparacién, formulacién y
presentacion de informacion referente al ciere contable de gestion”. Estos
lineamientos concuerdan con las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas
y Normas Contables aprobadas por el Consejo Técnico Nacional de Auditoria y
Contabilidad del Colegio de Auditores de Bolivia, excepto por lo que se menciona en
la Nota 3 a los estados financieros.

Presentacién de los estados financieros

La Administradora del Fondo de Capitalizacion Colectiva, ha adoptado los formatos
establecidos por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS
los mismos que presentan cifras expresadas en bolivianos "Bs" que constituye la
moneda de cuenta y de curso legal en Bolivia.

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2025 del Fondo de Capitalizacion
Colectiva, han adoptado los lineamientos establecidos por la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros-APS.

Bases Periodo cubierto de los estados financieros

Los presentes estados financieros del Fondo de Capitalizacion Colectiva corresponden al
periodo terminado el 31 de diciembre de 2025 comparativo al 31 de diciembre de 2024.

Estados financieros comparativos

Los estados financieros son comparativos al 31 de diciembre de 2025 comparativo al 31 de
diciembre de 2024. g

Criterios de valuacién

Inversiones

En fecha 15 de mayo de 2023 la AFP Futuro de Bolivia y AFP Previsidén BBVA transfirieron
el Fondo de Capitalizacién Colectiva FCC como un patrimonio auténomo, a la Gestora
PUblica para su administracidn segin dispone el articulo 179 de la “Ley N°0é5 de
Pensiones” del 10 de diciembre de 2010, asi también como senala la Resolucidn
Administrativa APS/DJ/DP/N°215/2023 del 13 de marzo de 2023 que aprueba el
“procedimiento y cronograma para el fraspaso de la administracion del FCC".
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NOTA 3.

NOTA 4.

b. Ingresos del Fondo de Capitalizacién Colectiva

Los dividendos ganados por las inversiones en acciones de empresas capitalizadas, se
gestionan segln procedimientos establecidos para la fransferencia y pago de
dividendos de acuerdo a la R.A. APS N°488-2014 del 07 de julio de 2014 y R.A.
APS/DJ/UI/N°656/2018 del 24 de mayo de 2018.

Los ingresos por las inversiones en el Fondo de Capitalizacion individual y las ganancias
en operaciones cambiarias y los intereses bancarios correspondientes al
mantenimiento de saldos en cuentas corrientes de los bancos, se contabilizan por lo
sistema de lo devengado.

c. Gastos del Fondo de Capitalizacién Colectiva
El Fondo de Capitalizacién Colectiva incurre en gastos correspondientes a la comisién
por la custodia de las acciones de las empresas capitalizadas que componen su
portafolio y la transferencia para el pago de gastos funerarios.

d. Contabilizacién en Cuentas de Orden

Las acciones en las empresas capitalizadas son contabilizadas en cuentas de orden a
su valor de capitalizacién actualizado en funcién al délar estadounidense.

DIFERENCIA CON NORMAS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS EN BOLIVIA

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2025 han sido preparados de acuerdo con practicas
contables establecidas por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion Administrativa SPVS/IP/266/08 del 19 de marzo de
2008, a partir del 1 de enero de 2008, “el Fondo de Capitalizacién Colectiva (FCC) deberd dejar
de ajustar los estados financieros a moneda constante”. De acuerdo con las normas de
contabilidad generalmente cceptadas en Bolivig, los estados financieros del FCC deberian ser
actudlizados utilizando como indice de actualizacién a la variacién en el valor de la Unidad de
Fomento para la Vivienda (UFV). Los estados financieros del fondo al 31 de diciembre de 2025 no
han sido actualizados, siguiendo lo establecido en la Resolucidn Administrativa SPVS/IP/266/08.

CAMBIOS EN LAS POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Al 31 de diciembre de 2025, no existieron cambios significativos en las politicas, practicas y
estimaciones contables, respecto a las gestiones anteriores.

DISPONIBILIDADES
5.1 DISPONIBILIDADES

La composicién del disponible al 31 de diciembre de 2025 y 2024, es la siguiente:

2025 2024
Caija de Ahorro Bco. Unién 1 48042331 FCC AFP ‘ 2.262 64.299
Caja de Ahorro Bco. Unidn 1 48042563 FCC AFP 7.495 7.191
Total Cajas de Ahorro M/N 9.758 71.490
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NOTA é. INVERSIONES
4.1 INVERSIONES EMPRESAS CAPITALIZADAS
DETALLE DE LA CARTERA DE INVERSIONES
FONDO DE CAPITALIZACION COLECTIVA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(expresado en bolivianos)
CIASE 510 ONIO TO
Valon  EMISOR ENTIDAD MONEDA  CANTIDAD ::::é‘:n"g MM AL ORI ST
ACE £FO FERROVIARIA ORIENTAL S.A, USD T.146.442 2251 25806409 177,031,969
ACE FCA FERROVIARIA ANDINA S A. USD 660.282 2004 12232051  90.771.872
ACE[") _ LAB LLOYD AEREC BOLIVIANG UsD 1.115.574 41.39 46.173.608  318.750.950
TOTALES 85.212.069 __ 584.554.790

*Las acciones del LAB se encueniran hipotecadas dentro del Proceso de quiebra del LAB S.A.

Al 31 de diciembre de 2025, el portafolio de inversiones del FCC administrado por la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo alcanzd un valor de Bs584,554,790 (Quinientos
ochenta y cuatro millones quinientos cincuenta y cuatro mil setecientos noventa 00/100
bolivianos), las mencionadas acciones son valoradas al precio de adjudicacion producto del
proceso de capitalizacién, conforme lo establece la normativa legal en vigencia.

Caso Lloyd Aéreo Boliviano S.A. (LAB):

Respecto a lo acontecido durante la gestidn 2022 con la empresa Lioyd Aéreo Boliviano S.A.
(LAB) en el marco del Fondo de Capitalizacion Colectiva FCC, cabe sefialar que el Directorio de
la Sociedad fue informado respecto a la existencia de una demanda judicial de quiebra contra
el LAB. La demanda fue presentada en fecha 30 de noviembre de 2021 por el Sr. Alvaro Martin
Quiroga Verhaaf ante el Juez PUblico Civil y Comercial No. 1 de la ciudad de Cochabamba,
demanda que fue basada en la cesacién de pagos de dicha Empresa. En fecha 26 de enero
de 2022, el citado Juez emitié Auto Declarativo de Quiebra y en tal sentido, la Sociedad se
apersond al Juzgado en representacion del FCl como acreedor por los aportes impagos del LAB.
En fecha 18 de abril de 2022 se llevd adelante la primera Junta de Acreedores del LAB en la que
el Sindico de Quiebra establecié que los activos del LAB se encuentran en situacion lamentable,
no existiendo documentacion contable ni legal. Al 30/06/2023 no se presentaron mds
actualizaciones sobre este caso en el marco del Directorio de la Sociedad.

De acuerdo con lo establecido en la “Ley N°065 de Pensiones”, las normas de la Autoridad de
Fiscalizaciéon y Control de Pensiones y Seguros - APS y el contrato de Servicios de Depdsito de
Valores suscrito con la Entidad de Depésito de Valores de Bolivia S.A., los titulos representativos
de las inversiones del Fondo de Capitalizacién Colectiva administrado por la Gestora PUblica la
Seguridad Social de Largo Plazo, se encuentran en custodia de la Entidad de Depdsito de Valores
de Bolivia S.A.

6.2 INVERSIONES EN EL FCI

Los montos correspondientes a las Inversiones en el FCl ascienden al 31 de diciembre de 2025 a
Bs19.466.372 (Diecinueve millones cuatrocientos sesenta y seis mil frescientos setenta y dos 00/100
bolivianos) y al 31 de diciembre de 2024 a Bs18.615.327 (Dieciocho millones seiscientos quince mil
trescientos veintisiete 00/100 bolivianos).

2025 2024
Inversiones en el FCI 19.466.372 18.615.327
Total inversiones en el FCI 19.466.372 18.615.327
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NOTA 10.

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

La composicién de otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2025 y 2024, es la siguiente:

2025 2024
Cuentas por Cobrar AFP Prevision 6 6
Intereses Financieros por Cobrar 5 4
*Total Otras cuentas por cobrar 11 10
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
La composicion de las cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es:
2025 2024
Comisiones por Pagar al Custodio 9.867 7.920
Comisiones por Pagar a la Administradora , 838 838
Transferencia Saldos desde las AFP 998 998
- Total Otras cuentas por pagar 11.703 9.756

Mediante Resolucién Administrativa APS/DJ/DI/N°215/2023 del 13 de marzo de 2023, se establece
en su Anexo, articulo 7; que “la Gestora deberd contar con una suscripcion de contrato con la
Entidad de Depdsito de Valores para la custodia de los valores del FCC”

Los montos expuestos comrespondientes a comisiones por pagar ala Administradora y Transferencia
saldos desde las AFP, corresponden (ambas) a saldos transferidos en el proceso de transferencias
por las mismas AFP.

PATRIMONIO DEL FONDO

La composicién del patrimonio del fondo al 31 de diciembre de 2025 y 2024, es la siguiente:

2025 2024
Empresa Ferroviaria Andina S.A. 241.516.224 241.516.224
Empresa Ferroviaria Oriental S.A. 69.205.166 69.205.166
Lloyd Aéreo Boliviano S.A. 135.002.914 135.002.914
Total Aporte Acciones Empresas Capitalizadas 445.724.304 445.724.304
Ajuste Global al Patrimonio 245.780.874 245.780.874
Resultados Acumulados del Fondo 5,210.629.075 5.209.841.709
Resultados acumulados por pagos Bolivida (615.767.079) (615.767.079)
Resultados acumulados por pagos Bonosol (4.603.836.989) (4.603.836.989)
Resultados acumulados por pagos Gastos Funerarios (78.510.957) (78.510.957)
Total Patrimonio del Fondo 604.019.229 603.231.862

CUENTAS DE ORDEN

La composicién de las cuentas de orden al 31 de diciembre de 2025 y 2024, es la siguiente:

2025 024
Acciones en empresas capitalizadas 284.666.893 284.666.893
284.666.893 284.666.893

Total Cuentas de Orden
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NOTA 11. HECHOS RELEVANTES

No se han producido hechos relevantes por el ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2025.
NOTA 12. HECHOS POSTERIORES

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2025 y hasta la fecha del informe del auditor

independiente, no se han producido hechos o circunstancias que afecten en forma signifisativa
la presentacién de los estados financieros.
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& ASOCIADDS S.RL Miembro de Santa Fe Asociates Infernacional
Auditores y Consultores Tributarios

INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al Gerente General de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz - Bolivia

Opinién

Hemos auditado los estados financieros del Fondo de Renta Universal de Vejez - FRUV al 31 de diciembre
de 2025, que comprende el balance general, el correspondiente estado de variacion patrimonial y
estado de flujo de efectivo correspondiente al ejercicio terminado en esa fecha, asi como las notas 1 a
23 que incluyen un resumen de las politicas contables mds significativas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacién financiera, del Fondo de Renta Universal de Vejez - FRUV al 31 de diciembre de
2025, asi como los flujos de efectivo por el ejercicio terminado en esa fecha, de acuerdo con normas
contables incluidas en el Manual de cuentas emitido por la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Pensiones y Seguros (APS).

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia y el Reglamento Para la Redlizacion del Trabajo de Auditoria Externa, emitido por
la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS). Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacion con la auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la
Gestora, de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Intemacionales de Etica para Contadores, junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinion.

Pdrrafo de énfasis - Marco de referencia para la preparacion de los estados financieros.

Liamamos la atencion sobre la Nota 3 de los estados financieros, en la cual se describe el marco de
referencia para la preparacién y presentacion de los estados financieros de propésito especifico, estos
estados financieros han sido elaborados con el objetivo de cumplir con los requerimientos de la Autoridad
de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS). En consecuencia, los estados financieros pueden
no ser apropiados para ofros fines distintos a lo senalado. Nuestra opinién no ha sido modificada con
relacién a esta cuestion. Nuestra opinién no ha sido modificada con relacién a esta cuestion.

Cuestiones clave de auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son cuestiones que, segun nuestro juicio profesional, han sido las de
mayor significatividad en nuestra auditoria de los estados financieros correspondiente al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2025. Estas cuestiones han sido consideradas en el contexto de nuestra
auditoria de los estados financieros en su conjunto y al formarnos nuestra opinidn sobre estos, por lo tanto,
no expresamos una opinion por separado sobre estas cuestiones.

C.Loayza N'233 Calle Fray del Pilar N27
Edif. Mariscal de Ayacucho Mezzanine Of. 2 Entre Moldes y Tte. Juan H. Rivero B MEMUER OF THE
Teléfono/Fax Of. (591-2)2205385 Teléfono Celular (591) 62100907 ﬁ FORUM OF FI RMS

La Paz-Bolivia Santa Cruz-Bolivia
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Cuestién clave de auditoria

De qué manera nuestra auditoria abordé el
asunto

Inversiones

Conforme ala ley 065, promulgada en fecha 10 de
diciembre de 2010, dentro de su articulo 140,
numeral II,, indica que "Los recursos de los Fondos
administrados por la Gestora de la Seguridad Social
de Largo Plazo, deberdn ser invertidos
exclusivamente en Valores o Instrumentos
Financieros de oferta publica, a través de
mercados primarios y secundarios autorizados de
acuerdo a la reglamentacion de la presente Ley.”
Y adicionalmente en el articulo 6 del Decreto
Supremo 29400 promulgado en fecha 29 de
diciembre de 2017 indica que "“Los saldos de
recursos del Fondo de Renta Universal de Vejez
deben ser invertidos buscando un equilibrio entre la
rentabilidad, liquidez y seguridad, por lo tanto,
constituye uno de los principales activos del Fondo;
estas inversiones estdn sujetas a requisitos de
cumplimiento regulatorio y, para su adecuada
valuacion, la Gestora debe cumplir con lo
establecido en la “Metodologia de Valoracion”
contenida en la Recopilacion de Normas para el
Mercado de Valores emitida por la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero — ASFl, que
establece los procedimientos especificos de
valoracién para cada tipo de titulo, ademds, de
cumplir con lo establecido en el Reglamente de
Inversiones Fondo de Renta Universal de Vejez
emitida por la APS y lineamientos internos relativo a
las inversiones.

Nuestros procedimientos de auditoria incluyeron,
entre otros, lo siguiente:

Efectuamos el entendimiento del proceso
relacionado con el reconocimiento  de
ingresos y el registro contable de las
inversiones, asi como las  politicas,
procedimientos vy controles internos
establecidos por la Gestora.

Comprobamos la correcta valoracion de las
inversiones, conforme al Libro 8, Titulo |,
Capitulo | de Recopilacion de Normas para
el Mercado de Valores vigente para el
periodo evaluado, incluyendo la
clasificacién contable de la carfera de
inversiones.

Probamos el cumplimiento por parte de la
Gestora a los limites de inversidon establecidos
a los Lineamientos de Inversiones para la
cartera del Fondo de la Renta Universal de
Vejez.

Se verificd que las inversiones realizadas por
el Fondo de la Renta Universal de Vejez
cumplan los criterios de equilibrio entre la
rentabilidad, liquidez y seguridad, dispuestos
en la normativa vigente a través de un
andlisis de cartera basado en un enfoque de
riesgos.

Corroboramos  que  las  operaciones
ejecutadas tanto de venta en reporto y
venta en firme fueron redlizadas con la
finalidad de generar liquidez bajo lo indicado
en el Reglamente de Inversiones Fondo de
Renta Universal de Vejez emitida por la APS.

Comprobamos la correcta ejecucion de las
operaciones conforme a los lineamientos de
inversion y manual de procedimientos,
cumplimiento de disposiciones del Comité de
Inversiones y su reglamento vigente, asi como
su correcto registro contra los comprobantes
de las operaciones ejecutadas, los registros
electrénicos de las mismas y los registros
contables generados a partir de estas
operaciones.

Oftras cuestiones

- De acuerdo al Reporte de Cartera de Inversiones generada desde el Sistema de la Entidad de
Depdsito de Valores (EDV), se verifica la existencia de Valores de Titularizacién de Contenido
Crediticio cuyo originador se encuentra en un proceso de quiebra, estos valores cuentan con una
cdlificacion de riesgo “D", asighada a valores con alto riesgo de incumplimiento, la calificacion
refleja que el emisor presenta debilidades financieras significativas y existe una alta probabilidad
de incumplimiento en el page de capital o intereses en los términos pactados.
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- Conforme a la respuesta de circularizacién de la Unidad de Andlisis Legal Administrativo (UALA),
se remite un “Cuadro" de Estado de Situacion de Procesos, donde se incluye entre otros, un
proceso penal seguido en contra de varios ex — funcionarios de la Gestora, el proceso penal
reporta una afectacién econdmica de Bsd2.672.022, las conductas han sido tipificadas como,
conducta antiecondmica, incumplimiento de deberes y asociacion delictuosa, los hechos se
relacionan con operaciones bursdtiles relacionadas con el Fondo de la Renta Universal de Vejez
(FRUV) que data desde la gestion 2018.

- Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 fueron examinados por otros auditores, quienes
en su informe de 24 de marzo de 2025, expresaron una opinidn no modificada sobre dichos
estados.

Responsabilidades de la administracién de Gestora en relacién con los estados financieros

La gerencia de la Gestora en su calidad de administrador del Fondo es responsable de la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros adjuntos de conformidad con normas contables
contenidas en el Manual de cuentas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y
Seguros (APS). y del control interno que la administracion considere necesario para permitir la
preparacion de estados financieros libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la administracion de la Gestora es responsable de la
valoracién de la capacidad del Fondo de continuar como entidad en funcionamiento, revelando segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con el Fondo en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto, si el gobiemo tiene la infencion de liquidar el Fondo,
o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa redlista.

Los responsables del gobierno de la Gestora son responsables del proceso de informacion financiera del
Fondo.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivas son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estan libres de incomeccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia y
el Reglamento Para la Redlizacion del Trabcjo de Auditoria Externa emitido por la Autoridad de
Fiscalizacion y control de Pensiones y Seguros (APS), siempre detecte una incorreccion material cuando
existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente
o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que
los usuarios toman basdndose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de- Auditoria Generalmente Aceptadas
en Bolivia y el Reglamento Para la Realizacion del Trabajo de Auditoria Externa emitidas por la Autoridad
de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS), aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

° Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccidn material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, diseAiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacidn, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
errdéneas, © la elusion del control interno.
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° Obtenemos conocimiento del control infemo relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la sociedad
administradora.

) Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores.
. Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable de

empresa en funcionamiento y, basdndonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del Fondo para continuar como entidad
en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemaos
la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la corespondiente informacién revelada en las
cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinidn
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha
de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la
causa de que el Fondo deje de ser una entidad en funcionamiento.

° Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacién revelada, y silas cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Comité de auditoria de la Gestora en relacién con ofras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

También proporcionamos al Comité de auditoria de la Gestora administradora una declaracién de que
hemas cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

ESCOBAR & ASOCIADOS S.R.L.

MAT. ESCOBA

N° CAUB-178

La Paz, 24 de marzo de 2026
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LA PAZ - BOLIVIA
BALANCE GENERAL

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresado en Bolivianos)

2025 2024 Nota
1 ACTIVO
i | Disponibilidades
1.1.1 Bancos cuentas corrientes 121.155 128.783 7
1.1.2 Bancos cajas de ahorro 231.804.716 129.383.313 4
Total disponibilidades 231.925.871 129.512.096
1.2 Inversiones en el pais
1.2.1 Inversiones en entidades estatales del pais - - 3.d).8
1.2.2 Inversiones en renta fija del pafs 522.949.372 528.225.972 3.d).9
1.2.3 Inversiones en renta variable del pais - - 3.d),10
1.2.4 Operaciones de reporto - 79.467.287 3.d)11
1.2.5 Otras inversiones en el pais - - 3.d).12
Total inversiones en el pais 522.949.372 607.693.259
1.3 Excesos de inversién 95.102.807 102.843.354 13
1.4 Cuentas por cobrar ' 488.981.007 708.524.752 14
1.5 Documentos y cuentas pendientes de cobro - - 15
TOTAL ACTIVO 1.538.959.057 1.548.573.461
2 PASIVO
2.1 Cuentas por pagar 33.449.384 33.774.106 16
2.2 Deudas financieras - - 17
2.3  Oftras cuentas por pagar 498.978.532 522.454.273 18
2.4 Obligaciones por operaciones bursatiles corto plazo - 59.939.477 19
TOTAL PASIVO 532.427.91¢6 416.167.8568
3 PATRIMONIO
3.1 Recursos del patrimonio 177.683.006 414.484.127 3.d)
3.2 Ajustes al patrimonio - - 3.d)
3.3 Resuliados del fondo 828.848.135 517.921.478 3.d)
TOTAL PATRIMONIO 1.006.531.141 932.405.605
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.538.959.057 1.548.573.481
6 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
6.1 Beneficios pagados 30.780.926.744 26.318.475.634
6.2  Valores 519.345.097 535.694.902
TOTAL CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 31.300.271.841 26.854.170.536 20
7 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
7.1 Cuenta control de beneficios pagados 30.780.926.744 26.318.475.634
Cuenta de control de valores 519.345.097 535.694.902
TOTAL CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 31.300.271.841 26.854.170.534 21

Las Notas 1 a 23 que se acompafan, forman parte infegrante de los Estados Fj
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FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ - FRUV
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA

ESTADO DE VARIACION PATRIMONIAL
POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresado en Bolivianos)

Saldo inicial del patrimonio

Total Aumento del Patrimonio
Aportes del TGN IDH

Aportes de Empresas Capitalizadas
Devoluciones al Fondo

Otros aumentos

Recursos por venta de Servicios ENTEL
Recursos provenientes de la ATT

Recursos por Venta de Serv de Trans. del Sector de la Ind. Eléctrica

Total Disminuciones del Patrimonio
Devengamiento de pagos Renta Dignidad y Gastos Funerales
Olfras disminuciones

Total Resultados de Fondo:

Resultado Inversiones y Recursos alta liquidez
Resultados positivos por valoracion de cartera
Resultados negativos por valoracion de cartera
Rendimiento por intereses sobre saldos en ctas. corrientes del dia
Devengamiento de Comisiones y Gastos
Devengamiento de comisiones a la Administradora
Devengamiento de comisiones al custodio

Otros egresos por comisiones y gastos
Devengamiento Ventas en Reporto

Resultado por Concepto distinto a los anteriores
Otros resultados

Saldo final del patrimonio

2025 2024

932.405.605 631.949.119
5.541.268.619 5.781.909.283
862,400,564 1.051.889.192.
575.022.991 375.038.221
9.742.748 5.887.200
3.706.464.511 4.020,000.000
293.993.681 241,178.743
23,358,187 23.432.894
70.285.937 64.483.033
(5.363.604.202) (5.367.462.766)
(5.363.565.400) (5.367.460.977)
(38.802) (1.789)
(103.538.881) (113.990.030)
27.738.156 6.208.879
28.605.250 53.248.763
(7.818.808) (51.601.218)
6.951.714 4.561.334
{131.277.039) (120.192.373)
{130.909.638) (109.961.059)
(143.727) (85.675)
(29.007) (989.662)
(194.667) (9.155.977)

2 (6.536)

2 (6.536)

%

1.006531.041 932.405.606
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FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ - FRUV
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA
ESTADO DE FLUJO DEL EFECTIVO

POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresado en Bolivianos)

2025 2024
Bs Bs

10 SALDO INICIAL 129.512.095 469,959.052
11 INGRESOS 2.061.854.599 1.899.341.098
11.01 Intereses percibidos sobre cuentas bancarias 6.951.744 4.519.220
11.02 Dividendos capitalizadas y nacionalizadas 693.365.773 375.038.221
11.03 Corte Cupdn 31.850.047 28.080,130
11.05 Rescate de inversiones 197.991.448 110.719.665
11.06 Ingresos por IDH 744,057.781 1.051.889.192
11,07 Recursos por Venta de Servicios ENTEL 293.993.481 241.178.743
11,08 Recursos provenienies de la ATT 23.358.187 23,432,894

Recursos por Venta de Servicios de Transmision del Sector de la
11.10 Industria Eléctrica 70.285.937 64.483.033
12 Ingresos de fondos por movimiento de acfivos 24.728.256 2.280.715.666
12.01 Inversiones en operaciones de reporto 17.368.273 2.274.451.095
12.02 Devoluciones de fondos al FRUV 7.359.983 6.264.570 "
13 Ingreso de fondos por movimiento de ingresos - -
13.01 Ingresas Financieros - =
14 Otros ingresos 3.706.375.356 4,020.244.561
14.01 Otros Ingresos 3.706.375.356 4,020.244.561

TOTAL INGRESOS 5.792.958.211 8.200.301.325
15. EGRESOS .
15.01 Comisiones pagadas a Gestora 130.909.638 123.704.364
15.04 Inversiones Realizadas 195.695.062 2.659.279.929
15.04.01  Inv. Bursdtil en valores e instrumentos representativos de deuda 118.000.000 -
15.04.02 Inversiones en operaciones de reporto 77.502.416 2.658.228.413
15.04.03 Obligaciones por operaciones bursdtiles a corfo plazo 52.241 965.805
15.04.04 Comisiones pagadas al Custodio 140.405 85710
15.05 Total Beneficios Pagados FRUV 3.995.373.610 3.909.807.616
15.05.01 Pago a beneficiarios FRUV -~ Renta Dignidad 3.939.295.960 3.855.329.316
15,05.02 Pago a beneficiarios FRUV — Gastos Funerales 56.077.650 54.478.300
15.06 Documentos y cuentas pendientes de cobro 1.368.550.050 1.447.662.120
15.06.01 Documentos y cuentas pendientes de cobro - Pagos a Domicilio 10.245.550 10.415.750
15.06.02 Documentos y cuentas pendientes de cobro - EPI 896.210.100 940,946,700
15.06.03 Documentos y cuentas pendientes de cobro - FFAA 21.4465.500 19.666.670

(Provision de Fondos) Cuentas pendientes de cobro - Fondos a
15.06.04 Rendir 440.628.900 476.633.000
15.07 Otros Egresos 16.076 294,252

TOTAL EGRESOS 5.690.544.436 8.140.748.281

16 SALDO FINAL 231.925.870 129.512.095

GERENTE GENERAL
GESTORA PUSLICA DE LA SEGURIDAD
soCIAL DE LARGO PLAZO
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NOTA 1.

FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ - FRUV
ADMINISTRADO POR LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAIO

LA PAZ - BOLIVIA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

ANTECEDENTES GENERALES DE LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

Mediante Decreto Supremo N°2248 de 14 de enero de 2015, se constituye la Gestora PUblica de la
Seguridad Social de Largo Plazo como una Empresa PUblica Nacional Estratégica, de derecho
publico con duracién indefinida, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia
de gestién administrativa, financiera, legal y técnica, con jurisdiccion, competencia y estructura
de alcance nacional, bajo tuicién del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, conforme lo
establece el Articulo 147 de la Ley N.° 065 de Pensiones, de 10 de diciembre de 2010.

La Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo tendrd como objeto la administracién y
representacion de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones, que en el marco del articulo 5 de
la Ley N°065 de 10 de diciembre de 2010, el Fondo de Renta Universal de Vejez (FRUV) corresponde
al Régimen No Contributivo.

De acuerdo a la Ley N°065 de 10 de diciembre de 2010 y su reglamentacion vigente, la Gestora
PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo tiene las siguientes funciones y atribuciones con
relacién al Fondo de Renta Universal de Vejez, de manera enunciativa pero no limitativa:

Administrar la totalidad de los registros generados en el Sistema Integral de Pensiones.

Administrar los portafolios de inversion compuestos por los recursos de los Fondos administrados, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Generar rendimientos financieros con los recursos de los Fondos adminisirados mediante la
conformacién y administracién de carteras de inversiones de acuerdo con la normativa vigente.

Valorar diariamente las inversiones de cada uno de los Fondos administrados a precios de
mercado, de acuerdo con la metodologia establecida en disposiciones legales vigentes.

Mantener el patrimonio y los registros contables de los Fondos que administra en forma
independiente a los propios.

No efectuar actos que generen conflictos de intereses.
Desarrollar e implementar sistemas y mecanismos de control de gestion.
Cumplir con otras actividades y obligaciones establecidas por Ley y reglamentos.

Mediante Ley 953 de 26 de mayo de 2017, se modifica el monto a pagar de la Renta Universal de
Vejez, se incrementa a Bs300 (Trescientos 00/100 Bolivianos) para quienes no perciban un beneficio
en la Seguridad Social de Largo Plazo y a Bs250 (Doscientos cincuenta 00/100 Bolivianos) para
quienes perciban un beneficio de la Seguridad Social de Largo Plazo, enfrando en vigencia a partir
del primer dia del mes de mayo de la presente gestion, no siendo aplicables pagos retroactivos
por este concepto

Mediante Decreto Supremo N.° 3333 de 20 de septiembre de 2017, se dispone la transferencia de
la administracién y pago de la Renta Universal de Vejez y Gastos Funerales a la Gestora Piblica
de la Seguridad Social de Largo Plazo, por parte de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de
Pensiones y Seguros (APS).

Asimismo, el citado Decreto Supremo, establece que el inicio de actividades de la Gestora PUblica

de Seguridad Social de Largo Plazo, en lo referente a la administracion y pago de la Renta
Universal de Vejez y Gastos Funerales serd el 2 de enero de 2018.

10



NOTA 2.

Q)

MEMORIA
INSTITUCIONAL

Mediante Ley 1196 de 27 de junio de 2019 se modifica el monto a pagar de la Renta Universal de
Vejez, se incrementa a Bs350 (Trescientos cincuenta 00/100 Bolivianos) para quienes no perciban
un beneficio en la Seguridad Social de Largo Plazo y a Bs300 (Trescientos 00/100 Bolivianos) para
quienes perciban un beneficio de la Seguridad Social de Largo Plazo, entrando en vigencia a partir
de la mensualidad de la renta Dignidad correspondiente a junio de la citada gestion, no siendo
aplicables pagos retroactivos por este concepto.

Mediante Ley 1356 de 28 de diciembre de 2020, se aprueba la Ley del Presupuesto General del
Estado gestion 2021, que, en la Disposicion Transitoria Tercera, indica:

l. Hasta la designaciéon del Directorio de la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo
Plazo, conforme lo determinado en el segundo parrafo del Articulo 154 de la Ley N° 065 de
Pensiones, los cuatro (4) miembros y el presidente del Directorio de dicha empresa piblica,
serdn nombrados interinamente por el presidente del Estado Plurinacional de Bolivia,
mediante Resolucién Suprema.

. El Ministro de Economia y Finanzas PuUblicas, elevard terna al presidente del Estado
Plurinacional de Bolivia, tanto para el cargo de Presidente de Directorio como para cada uno
de los cuatro (4) directores que asumirén como miembros del Directorio durante el periodo
de fransicion.

lll. Sus facultades y atribuciones considerardn las establecidas en la normativa vigente.

IV. El Gerente General de la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo, ejercerd la
representaciéon institucional siendo la Méxima Autoridad Ejecutiva para todos los efectos
legales, durante el periodo de transicion del Directorio.

ANTECEDENTES DEL FONDO DE RENTA UNIVERSAL DE VEJEZ

La Ley N° 3791 de 28 de noviembre de 2007 decreta como objeto, el establecer la Renta Universal
de Vejez (Renta Dignidad) dentro del régimen de Seguridad Social no Contributivo.

En concordancia con lo mencionado anteriormente, el articulo 2 de la Ley N°065 de 10 de
diciembre de 2010, dispone que el Sistema Integral de Pensiones estd compuesto por el Régimen
Contributivo, Semi contributivo y No Contributivo, contemplando este Ultimo la Renta Dignidad y
Gastos Funerales.

Mediante el articulo 8 de la Ley N.° 3791, se crea el Fondo de Renta Universal de Vejez, con el
objeto de candlizar los recursos del IDH y ofras fuentes de financiamiento, que seran destinados a
financiar la Renta Universal de Vejez y los Gastos Funerales.

El articulo 2 del Decreto Supremo N.° 29400 de 29 de diciembre de 2007, establece que el Fondo
de Renta Universal de Vejez tiene por objeto financiar la Renta Dignidad y los Gastos Funerales.

Asimismo, la mencionada norma dispone que el Fondo de Renta Universal de Vejez se encuentra
financiado por:

El 30% de todos los recursos percibidos del Impuesto Directo a los Hidrocarburos (IDH), de las
Prefecturas, Municipios, Fondo Indigena y Tesoro General de la Nacional a partir del 1 de enero de
2008. El Fondo Compensatario de los Municipios y Universidades no serd considerado como fuente
de financiamiento del Fondo de Renta Universal de Vejez.

Los dividendos de las empresas pUblicas capitalizadas, generados a partir de la gestion 2008, en
la proporcién accionaria que corresponde a |os bolivianos.

El pardgrafo Il de la Disposicién Transitoria Primera del Decreto Supremo N°2248 de 14 de enero de
2015, establece que la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo debera cumplir entre
las directrices para la administracién y pago de la Renta Universal de Vejez (Renta Dignidad).
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a. ElPeriodo de Transicidn para el traspaso de la administracién y pago de la Renta Universal de
Vejez, se iniciard una vez resuelfo el Contrato suscrito entre la APS y la Asociacién Accidental
“LA VITALICIA BISA SAFI" (Gestora de la Administracién y Pago de la Renta Dignidad y Gastos
Funerales) y finalizard una vez iniciadas las actividades de la Gestora. Las Bases de Datos e
Informes Finales firmados por el Director Ejecutivo de la APS deberdn ser entregados en un
plazo no mayor de un (1) mes antes del inicio de actividades de la Gestora y aquella
documentacién no contemplada con el respectivo informe en un plazo no mayor a un (1)
mes después de iniciadas las actividades;

b. LaAPS, durante el Periodo de Transicion y baijo su responsabilidad, deberd asumir las funciones
y obligaciones de la Gestora en cuanto a la administracién del pago de la Renta Dignidad y
Gastos Funerales a cargo del Fondo de la Renta Universal de Vejez en cuanto a las inversiones
y administracién de los recursos del FRUV durante el Periodo Transitorio;

c. Lo Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn UNION SAFI S.A. bajo su responsabilidad
y en coordinacién con la APS, deberd hacerse cargo del Fondo de la Renta Universal de Vejez
en cuanto a las inversiones y administracién de los recursos del FRUV durante el Periodo de
Transicién;

La Resolucién Administrativa SPVS/IP N.° 335 del 9 de abril de 2008, establece los lineamientos para
las inversiones del FRUV, en cuanto a los porcentajes de inversion, limites por inversidn, limites por
categorias de riesgo, registro en la Entidad de Depdsitos de Valores o Entidad de Custodia y
prohibiciones, entre otros.

La Resoluciéon Administrativa APS/DPNC/UI/N°1429/2015 de 31 de diciembre de 2015, emitida por
la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS), regula el procedimiento de
transiciéon de la administracion, gestion y pago de Renta Dignidad y Gastos Funerales.

Mediante la Resolucién Administrativa APS/DJ/UI/N® 866/2016 de 1° de julio de 2016, se modifica el
inciso b) del Articulo 3 de la Resoluciéon Administrativa SPVS/IP N.° 335 del 9 de abril de 2008, en
cuanto a los limites de inversion del FRUV en Bonos, Depdsitos a Plazo Fijo y otros valores
representativos de deuda emitidos por Bancos constituidos en Bolivia, ademas de mantener
subsistente la Resolucidn Administrativa SPVS/IP/ N.° 335, en lo que no se hubiere modificado.

La Disposicién Transitoria Tercera del Decreto Supremo N.° 3333 del 20 de septiembre de 2017,
establece que la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Unién S.A. deberd, en
coordinacién con la Gestora, hacerse cargo del Fondo de Renta Universal de Vejez en cuanto a
las inversiones, hasta que la Gestora decida prescindir de los servicios de dicha Sociedad
Administradora, asi como también de la administracién de los recursos del Fondo de la Renta
Universal de Vejez establecidos.

Mediante el cite G.P./G.G.-208/2018 de 8 de junio de 2018, la Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo comunica a la Sociedad Administradora de Fondos de Inversion Unidn S.A.,
en aplicaciéon del Numeral | de la Disposicion Transitoria Tercera del Decreto Supremo N.° 3333 de
20 de septiembre de 2017, la rescisién del servicio de Administracién de la Cartera de Inversiones
y Manejo de Recursos de Liquidez del Fondo de Renta Universal de Vejez (FRUV), hasta el 30 de
septiembre de 2018.

A través de la nota SUN-2561/2018 de 18 de junio de 2018, la Sociedad Administradora de Fondos
de Inversion Unién S.A. comunica a la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo que
se atenderd la solicitud de cierre de administracion del FRUV.
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BASES PARA LA PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Resumen de Criterios Contables Aplicados:
Generales

Los Estados Financieros del Fondo de Renta Universal de Vejez, al 31 de diciembre de 2025, han
sido preparados de acuerdo a lo establecido en el Manual de Cuentas, su estructura y otras
disposiciones, que fue aprobado por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros
mediante Resolucidén Administrativa APS/DJ/DP/DI/N® 1312/2018 de 28 de septiembre de 2018 que
fue complementada con la Resolucidn Administrativa APS/DJ/DP/DI/N® 139/2019 de 29 de enero
de 2019, y con base en principios y normas contables generalmente aceptados.

Asimismo, en caso de existir situaciones no previstas claramente en las disposiciones
reglamentarias, se aplicardn los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, optando
por la alternativa mds conservadora.

Conforme lo establece el Manual de Cuentas para el Fondo de Renta Universal de Vejez — FRUV,
los estados financieros basicos que se deben ser elaborados son: Balance General, Estado de
Variacién Patrimonial, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Estados Financieros.

Periodo Cubierto por los Estados Financieros
Los presentes estados financieros del Fondo Universal de Vejez corresponden al ejercicio de 1° de
enero al 31 de diciembre de 2025, los mismos que son comparados con los estados financieros
correspondientes al periodo del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024.
Presentacién
Los presentes Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025 se presentan con base en las Normas
de Contabilidad Generaimente Aceptadas en Bolivia y las Normas de la Autoridad de Fiscalizacién
y Control de Pensiones y Seguros.
Criterios de valuacion
Los criterios de valuacién mas significativos aplicados por el Fondo son:
1. Moneda extranjera y moneda nacional con mantenimiento de valor
Los activos y pasivos en moneda extranjera y moneda nacional con mantenimiento de valor
se valian y convierten a bolivianos de acuerdo con la cotizacién de la moneda o indice
vigente a la fecha de cierre de cada ejercicio.
Los activos y pasivos en moneda extranjera fueron convertidos a bolivianos al tipo de cambio
de compra vigente a la fecha de ciere. El fipo de cambio al 31 de diciembre de 2025 fue de
Bs6,86 por $UST.
2. Vadloracion de Inversiones
De acuerdo con las normas establecidas en la Ley N° 065, Ley de Pensicnes y Decreto
Supremo N°29400 del Reglamento a la Ley N°1791 de la Renta Universal de Vejez y Gastos
Funerales, los recursos del FRUV fueron invertidos exclusivamente en los Valores, en los
mercados financieros vy limites autorizados.
Valoracién de las inversiones del FRUV
La valoracién de las inversiones del FRUV se redliza diariamente en bolivianos a precios de
mercados, de acuerdo con las transacciones observadas en los distintos mercados

autorizados.
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4. Patrimonio del Fondo

El Patrimonio estd conformado por los desembolsos del Tesoro General proveniente del
Impuesto Directo a los Hidrocarburos, Rendimientos de las Empresas Capitalizadas, recursos
provenientes de Empresas Publicas del Estado (TGN), recursos por venta de servicios de la
Empresa Nacional de Telecomunicaciones (Entel), recursos provenientes de la Autoridad de
Transporte y Telecomunicaciones (ATT).

Para la gestidon 2025, conforme a la Ley N°1493 de 17 de diciembre de 2022 en su Disposicién Final
Quinta, establece: "Las Empresas Eléctricas del Sistema Inferconectado Nacional de Transmision
de la cadena del Sector de la Industria Eléctrica, deberdn transferir mensualmente al Tesoro
General de la Nacién - TGN, el cinco por ciento (5%) de los recursos percibidos por las ventas de
servicios de fransmision, para el financiamienfo del Fondo de la Renta Universal de la Vejez.", el
cudl estd reglamentado por la Disposiciéon Final Octava del Decreto Supremo N°4848 de 28 de
diciembre de 2022.

El Patrimonio del FRUV estd expresado en bolivianos siendo la moneda del Fondo.
NOTA 4. CAMBIOS EN LAS POLITICAS CONTABLES

Durante la gestion 2025 y gestion 2024, las politicas y practicas contables no tuvieron cambios
significativos.

NOTA 5. DIVERSIFICACION DE LA CARTERA DE INVERSIONES

Las inversiones al 31 de diciembre de 2025 y 2024, se hallan divididas de la siguiente manera:

Diversificacién de la cartera de Inversiones del FRUV

Al 31 de dicilembre de 2025 Total
SECTOR/EMISOR BBB BLP BPB CFC DPF vip General %
SECTOR CONSTRUCCION - 5.028.936 - - - - 5.028.936 1%
FAN - 5.028.936 L - - = 5.028.936 1%
SECTOR FINANCIERO BANCARIO 5.659.900 - - - 59661450 - 602274492 98%
BGA - - - - 47.181.318 - 47.181.318 8%
BME - - - - » 96.457.652 - 96.457.652 16%
BNB 5.659.900 - - - 28.027.508 - 33.687.409 5%
BSO - - - - 48.837.634 - 48.837.634 8%
BTB - - - = - - - 0%
FCO - - - - 47.088.790 - 47.088.790 8%
FEF - - - - 36.090.562 - 36.090.562 6%
FFO - - - - 41.187.368 - 41.187.368 7%
FIE - - - - 21.903.727 2 21.903.727 3%
FPR - - - - 83.301.959 - 83301959 13%
FSL - - - - 93.435.861 - 93.435.861 15%
NFB - - - = 53.102.212 - 53.102.212 9%
SECTOR FINANCIERO NO BANCARIO - - - - - 1.666.946 1.666.946 0%
CRP - X A ! = 1.666.946 1.666.946 0%
SECTOR TELECOMUNICACIONES - 9.081.805 - - - - 9.081.805 1%
TCB 9.081.805 2.081.805 1%
Total General 5.659.900 14.110.741 - - 596.614.591 1.444.948  418.052.179 100%
REPORTO - = - - - - - 0%
Rendimiento de titulos en reporto - 0%
TOTAL 418.052.179  100%

Elaborado: Unidad de Inversiones
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Diversificacién de la carlera de Inversiones del FRUV.
Al 31 de diclembre de 2024 Total

SECTOR/EMISOR BBB BLP BPB CFC DPF vIiD General %
SECTOR AGROPECUARIO - 542.617 - - - - 542.617 0%
POL - 542,617 - - - - 542.617 0%
SECTOR CONSTRUCCION - 11.809.526 - - - - 11.809.528 2%
FAN - 10.545.656 - - - - 10.545.656 1%
FAN - 1.263.870 - - - - 1.263.870 0%
SECTOR FINANCIERO BANCARIO 7.976.090 - - - 803.758.322 - 811732412 B&%
BGA - - - - 39.598.190 - 39.598.190 6%
BME - - - - 95105.177 - 95105177 13%
BNB 7.976.090 - - - 27.287.041 - 35.263.131 5%
BSO - - = - 33172477 - 33.172.677 5%
FCO - & = 3 46.635.622 - 46.635.622 7%
FEF - - - - 25055.307 - 25.055.307 4%
FFO - - - - 29.856.383 - 29.856.383 4%
FIE - - = - 18.060.849 - 18.060.849 3%
FPR - - - - 164.112.265 - 164.112265  23%
FsSL - - - - 90.680.241 - 90.680.241 13%
NF8 - - - - 3419257 - 34192571 5%
SECTOR FINANCIERO NO BANCARIO - - - - - 2.908.195 2.908.195 0%
CRP - - - - - 2.908.195 2.908.195 0%
SECTOR HIDROCARBUROS - 2.943.243 - - - - 2.943.243 0%
GYE 2.943.243 2.943.243 0%
SECTOR TELECOMUNICACIONES - 1.133.134 - - - } - 1.133.134 0%
CB 1.133.134 1.133.134 0%
Total General 7.976.090  16.428.720 - - 603.756.322 2.908.195  431.069.327 89%
REPORTO - - - - - - 59.838.270 8%
Rendimiento de titulos en reporta 19.629.017 3%
TOTAL 710.536.414  100%

Elaborado: Unidad de Inversiones
NOTA 6. CUSTODIA DE LA CARTERA DE INVERSIONES

De acuerdo con lo establecido en el Art. 6 del Decreto Supremo N.° 29400, la Gestora deberd
mantener en el Banco Central de Bolivia los valores pUblicos del Fondo de Renta Universal de Vejez
y Entidades de Depésitos de Valores autorizados por la Entidad encargada de la Regulacién, los
valores desmaterializados del Fondo de Renta Universal de Vejez, lo que, a la fecha de cierre de
los ejercicios, 31 de diciembre de 2025 y 2024, equivalia a Bs519.345.097 y Bs535.694.902
respectivamente.

Dando cumplimiento a la citada norma, a la fecha de cierre de los referidos ejercicios, la Gestora
mantenia en custodia los siguientes valores:

2025 2024
Institucion Bs % Valor Fondo Bs % Valor Fondo
EDV 519.345.097 3375% 535.694.902 34,59 %
TOTAL 519.345.097 33.75% 535.694.902 34,59 %

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

Es importante aclarar, que los instrumentos adquiridos en reporto no forman parte de esta nota
debido a que los mismos al ser operaciones transitorias del Fondo, no cumplen con los procesos
de registro de custodia para el FRUV.
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NOTA 7. DISPONIBILIDADES

El saldo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 del capitulo de Disponibilidades estd compuesto de
acuerdo con |o siguiente:

a) CUENTAS CORRIENTES

2025 2024
1.1.1.01 Bancos cuentas recaudadoras - -
1.1.1.02 Bancos cuentas de administracién de cartera 120.470 115.630
1.1.1.03 Bor\co cuentas de desembolsos renta universal de _ _

vejez
1.1.1.04 Bancos cuentas devoluciones 685 13.153
Saldo en cuentas corrientes 121.155 128.783
Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA
b) CUENTAS CAJAS DE AHORRO

2025 2024
1.1.2.01 Bancos cuentas recaudadoras 10.515 =
1.1.2.02 Bancos cuentas de administracidon de cartera 197.105.216 94.180.417
1.1.2.03 Bancos cuentas de desembolso FRUV 17 2.321
1.1.2.04 Bancos cuentas devoluciones 8.551 90.912
1.1.2.05 Bancos cuentas pagadoras 34.680.416 35.109.662

Saldo en cajas de ahorro 231.804.715 129.383.312

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

NOTA 8. INVERSIONES EN ENTIDADES ESTATALES DEL PAIS
El FRUV no presenta saldo en este capitulo al 31 de diciembre de 2025y 2024.
NOTA 9. INVERSIONES EN RENTA FIJA DEL PAIS

La composicidn del capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es la siguiente:

>

2025 2024
1.2.2.01 Inversiones en instituciones financieras del pais 508.838.631 511.797.252
S fi, R 1.2.2.02 Inversiones en entidades comerciales del pais 14.110.741 16.428.720
d &P ) Saldo inversiones en renta fija del pais 522.949.372 528.225.972
V°B°/
e

RS Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos

Fuente: Sistema DAZA

NOTA 10.  INVERSIONES EN RENTA VARIABLE DEL PAIS

El FRUV no presentda saldo en este capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024.
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NOTA 12.

NOTA 13.
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OPERACIONES DE REPORTO

De acuerdo con la Resolucidén Administrativa APS/DJ/DP/DI/N°219/2021 de 12 de marzo de 2021.
mediante la cual la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros — APS. autoriza a
la Gestora PUblica de Seguridad Social de Largo Plazo realizar las operaciones de Venta en
Reporto de Valores pertenecientes a la Cartera de Inversiones del FRUV. La composicion del
capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es |la siguiente:

2025 2024
1.2.4.01 Valores adquiridos en reporto - -
1.2.4.02 Rendimientos devengados sobre valores en reporfo - =
1.2.4.03 Titulos vendidos en reporto - 59.838.271
1.2.4.04 Rendimientos deveng s/titulos vendidos en reporto - 19.629.016

Saldo operaciones en reporto - 79.467.287

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

OTRAS INVERSIONES EN EL PAIS
El FRUV no presenta saldo en este capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024.
EXCESOS DE INVERSION

Corresponde al monto de las inversiones del Fondo de Pensiones valorizadas al 31 de diciembre
de 2025 y 2024. que exceden los limites de diversificacion establecidos en la legislacion vigente.

En el marco de lo establecido en la Resolucion Administrativa SPVS/IP N° 335 del 9 de abril de 2008.
Articulo 4.- Limites por Emisor y Valor del Fondo. Inciso a) que cita: “No mas del diez por ciento
(10%) del valor del fondo deberd estar invertido en Valores de un solo emisor o grupo de emisores
vinculados”. se realiza diariamente el control de limites por Emisor.

Los excesos de inversion se encueniran contabilizados en el grupo de activos del Fondo “Excesos
de Inversion”. de acuerdo con lo siguiente:

Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2025

(%)
Tipo de " N° Precio Monto del respecto
instrumento Emlsor Serle valores unitario exceso sel
patrimonio
Exceso de inversion VID - CRESPAL 1.666.946 0.166%
Exceso de inversidon DPF - FASSIL 93.435.861 9.283%

95.102.807 9.449%
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Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2025

o (%) Fecha que
"]'"Lde Emlsor Serle N Rigiia Mol del respeclo del se originé_el Origen del exceso
nst valores unitarlo exceso
= e ma—— paliimonio exceso
Cambio en la calificacién de riesgo de la
VID CRP  CRP-TD-NC 5.187 321,37 1.666.946 0.17% 22-03-24 emisién de B a C y posteriormente a D
Sub total Excesos de Inversién VID 1.666.946 0.17%
Cambio en la calificacién de riesgo del
DPF FSL FSLN28675418 1 2.763.091 2.763.091 0.27% 27-04-23 srrilorde Baa b
Cambio en la calificacién de riesgo del
DPF FSL FSLN28676618 1 5.526.182  5.526.182 0,55% 27-04-23 emisor de B2 a D
\ Cambio en la calificacion de riesgo del
DPF FSL FSLN28564118 1 5.421.944 ' 5.421.944 0.54% 27-04-23 siisorde Bra b
Cambio en la calificacién de riesgo del
DPF FSL FSLN27556216 1 9252759  9.252.759 0.92% 27-04-23 emisor de B2 a D
Cambio en la calificacion de riesgo del
DPF FSL FSLN28675118 1 13.815.455 13.815.455 1.37% 27-04-23 arriordaiia b
DPF  FSL  FSLN28563918 16920792 6920792 0as%  Zropga  Cunbien kicdificacion de iesgo del
emisorde B2aD
Cambio en la calificacién de resgo del
DPF FSL FSLN28675218 1 13.815.455 13.815.455 1.37% 27-04-23 emisorde B2a D
Cambio en la calificacion de riesgo del
DPF FSL FSLN28676418 1 2.763.091 2.763.091 0.27% 27-04-23 emisor de B2 a D
DPF  FSL  FSLN28675318 1 13815455 13.815.455 137%:  7o4gs  Gombleenlacalicacionide iesgo del
emisorde B2a D
Cambio en la cdlificacion de riesgo del
DPF FSL FSLN28475018 1 13815455 13.815.455 1.37% 27-04-23 sirisor8e’Boa D
Cambio en la calificacién de riesgo del
DPF FSL FSLN28676518 1 5526182  5.526.182 0.55% 27-04-23 emisor de B2 a D
Sub tolal Excesos de Inversion DPF 93.435.861 9.28%
Elaborado: Unidad de Inversiones
Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2024
%) respecto
Tipo de N° Precio Monto del (%) esP
Instrumento Emisor sede valores unitario exceso i
S SIS e e patrimonio
Exceso de inversion VID - CRESPAL 2.908.195 0,312%
Exceso de inversion DPF - FASSIL 90.680.241 9.725%
Exceso de inversién DPF - PRODEM 9.254.919 0,993%
102.843.355 11,030%
. 1.3.1.01.1.03 - Excesos de Inversién del Pais VID M/N. cuyo saldo a la fecha de cierre de 31 de

diciembre de 2025 es de Bs1.666.946 (Un Millon Seiscientos Sesenta y Seis Mil Novecientos Cuarenta
y Seis 00/100 bolivianos). durante la gestién 2024 se tuvo excesos de inversion por Bs2.908.195 (Dos
Millones Novecientos Ocho Mil Ciento Noventa y Cinco 00/100 bolivianos)

Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2025

(%) Fecha que
respecto_del se originé Origen del exceso
patrimonio el exceso
Cambio en la calificacion de
VvID CRP CRP-TD-NC 5.187 321 1.666.946 0,17%  22-03-24  riesgo de la emisién de Bl a C
y posteriormente a D

Tipo N° Precio Monto del

Ff' Emisor Serle valores unitario  exceso

Elaborado: Unidad de inversiones

Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2024

Tipo 5 (%) Fecha que
de  Emisor Serie IN P'i;'? M:n::sdoel respecto_del se origind origen del exceso
inst volores unffado X pafrimonio el exceso

Cambio en la cdlificacién de

VD CRP CRP-TD-NC 5.187 561  2.908.195 031% 24-06-24 riesgo por declaracion de
quiebra del emisor CRESPAL

Elaborado: Unidad de inversiones

1.3.1.01.1.04 - Excesos de Inversidn del Pais DPF M/N. cuyo saldo a la fecha de cierre de 31 de
diciembre de 2025 es de Bs93.435.861 (Noventa y Tres Millones Cuatrocientos Treinta y Cinco Mil
Ochocientos Sesenta y Un 00/100 bolivianos). durante la gestién 2024 Bs?9.935.159 (Noventa y
Nueve Millones Novecientos Treinta y Cinco Mil Ciento Cincuenta y Nueve 00/100 bolivianos)
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Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2025
?g Emisor Serie @ yﬂg M;;:_:;H r:su’;:%;’%n?:l szef;';;%; Origen del exceso
DPF FSL  FSLN28675418 1 2763091 2.763.091 027%  27-0423 n(.:e“sg‘é’ige?g s el e o
DPF FSL  FSLN28676618 1 5526182 5526182 L D I el e
DPF FSL  FSLNZ8564118 | 5421944 5421944 0.54%  27-0423 ?g'ggﬁ;gﬁ;ﬁgﬁfgﬁg%de
DPF  FsL FSLN27556216 19252759  9.252.759 092%  27-04-23 n.ce‘:;”;’ige?g Esg?g:fg;ig%de
DPF FSL  FSLNZB675118 1 13815455 13.815.455 137%  27-0423 ?;ggg;g:ﬁ;?g?g;ig%de
DPF FSL  FSLN28563918 16920792 6.920.792 0.69%  27-0423 S;;‘:E’efgrﬁsgfgfggg%de
DPF FSL  FSLN28475218 1 13815455 13815455 TR sy Toaen oedibahde
DPF FSL  FSLN28676418 1 2763091 2763091 027%  27-04-23 g;ggb’e?grﬁsg?ggggﬁ’%de
DPF FSL  FSLN28675318 1 13815455 13.815.455 137%  27-04-23 fgggg’;grﬁ S b
DPF FSL  FSLN28675018 1 13815455 13815455 1% Dy PRI G
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Elaborado: Unidad de Inversiones

Fecha de Corte: 31 de diciembre de 2024
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DPF  Fossil  FSLN2B676418 1 2674331 2674331 029% 160323 S;ggg;g:ﬁ;fgﬁggginge
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Elaborado: Unidad de Inversiones




PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

NOTA 14.

NOTA 15.

NOTA 16.

NOTA 17.

NOTA 18.

CUENTAS POR COBRAR

La composicidon del capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es la siguiente:

2025 024
1.4.1.01 Cuentas por cobrar a las EPI 487.234.500 509.947.200
1.4.1.02 Cuentas por cobrar a FFAA. 9.460.600 7.464.770
1.4.1.03 Ctas por cobrar entidades pagadoras - fondos a rend 837.395 766.495
1.4.1.04 Cuentas por cobrar a la administradora 1.156.750 1.483.907
1.4.1.05 Intereses financieros por cobrar - -
1.4.1.06 Otras cuentas por cobrar - -
1.4.1.07 Titulos valores pendientes de cobro 190.291.762 188.862.380
Saldo cuentas por cobrar 4688.981.007 708.524.752
Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA
DOCUMENTOS Y CUENTAS PENDIENTES DE COBRO
El FRUV no presenta saldo en este capitulo. al 31 de diciembre de 2025 y 2024,
CUENTAS POR PAGAR M/N
La composicién del capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es la siguiente:
2025 2024
20 Cuentas por pagar m/n 8.674 5.352
2012 Renta universal de vejez por pagar 33.440.710 33.745.520
2113 Comisiones por pagar a agencias de bolsa 0 23.234
Saldo cuentas por pagar m/n 33.449.384 33.774.104
Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA
DEUDAS FINANCIERAS
El FRUV no presenta saldo en este capitulo. al 31 de diciembre de 2025 y 2024.
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
La composicién del capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es |a siguiente:
2025 2024
2.3.1.01  Oftras cuentas por pagar EPI 487.234.500 509.947.200
2.3.1.02  Ofras cuentas por pagar a FFAA. 9.460.600 7.464.770
2.3.1.03  Ofras cuentas por pagar entidades financieras 0 0
2.3.1.04 Otras cuentas por pagar pago a domicilio 1.156.750 1.463.300
2.3.1.05 Ofras cuentas por pagar operadores 0 0
23.1.06 Devoluciones al fondo 1.126.682 3.579.003
Saldo otras cuentas por pagar 498.978.532 522.454.273

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA
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NOTA 19.

NOTA 20.

NOTA 21.

MEMORIA
INSTITUCIONAL

OBLIGACIONES POR OPERACIONES BURSATILES A CORTO PLAZO

El FRUV no presenta saldo en obligaciones por operaciones bursdatiles a corto plazo al 31 de
diciembre de 2025y 2024.

La composiciéon de las obligaciones por fitulos en reporto con pacto en recompra al 31 de
diciembre de 2025 y 2024 es la siguiente:

2025 2024
2.4.2.01 Obligaciones por titulos vendidos en reporto - 59.838.271
2.4.2.02 Cargos devengados por titulos vendidos en reporto - 101.206
Saldo obligaciones por titulos en reporto con pacto
en recompra - 59.939.477

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS
La composicion del capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es la siguiente:

2025 2024
6.1.1.01.1.01 Beneficios renta universal de vejez y gastos

funerales del ejercicio

6.1.1.01.1.02 Beneficios renta universal de vejez y gastos o514 599893 9.916.529.893
funerales ejercicios anteriores

Subtotal cuenta de orden deudoras beneficios  30.780.926.744 26.318.475.634

21.564.396.851 17.101.945.741

6.2.1.01.1.01 Valores en custodio EDV M/N 519.345.097 535.694.902
Subtotal cuenta de orden deudoras custodio 519.345.097 535.694.902
Total cuentas de orden deudoras 31.300.271.841 26.854.170.536

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS
La composicion del capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 es la siguiente:

2025 2024
Cuenta control beneficios renta universal de
vejez y gastos funerales del ejercicio
71.1.01.1.02 Cuenta control beneficios renta universal de

vejez y gastos funerales ejercicios anteriores
Subtotal cuenta control de orden acreedor

7.1.1.01.1.01 21.564.396.851 17.101.945.741

9.216.529.893 9.216.529.893

beneficios 30.780.926.744  26.318.475.634
7.2.1.01.1.01 Valores en custodio EDV M.N. 519.345.097 535.694.902
Subtotal cuenta de orden acreedor custodio 519.345.097 535.694.902
Total cuentas de orden acreedoras 31.300.271.841 26.854.170.536

Elaborado: Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Fuente: Sistema DAZA

21



PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

NOTA 22.

HECHOS RELEVANTES

En la gestion 2018. se encontraba en vigencia la Disposicidon Transitoria Tercera del Decreto
Supremo N.° 3333 del 20 de septiembre de 2017. que establecia que la Sociedad Administradora
de Fondos de Inversién Unién S.A. deberd coordinar con la Gestora. la responsabilidad de hacerse
cargo del Fondo de Renta Universal de Vejez en cuanto a las inversiones. hasta que esta Gltima
decida prescindir de los servicios de dicha Sociedad Administradora. asi como también de la
administracién de los recursos del Fondo de la Renta Universal de Vejez establecidos.

Consiguientemente. en fecha 8 de junio de 2018. a través de la nota G.P./G.G.-208/2018. la
Gestora comunicd a la Sociedad Administradora de Fondos de Inversidn Unidn S.A. la rescision del
servicio de Administracion de la Cartera de Inversiones y Manejo de Recursos de Liquidez del Fondo
de Renta Universal de Vejez (FRUV). hasta el 30 de septiembre de 2018. en aplicacion del Numeral
| de la Disposicién Transitoria Tercera del Decreto Supremo N.° 3333.

En fecha 18 de junio de 2018 la Sociedad Administradora de Fondos de Inversién Unidn S.A. a través
de la nota SUN-2561/2018. comunicé a la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo
que se procederd a la solicitud de cierre de administracion del FRUV.

En fecha 3 de septiembre de 2018. a través de la nota APS/EXT.I.DI/436%9/2018. la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros comunicé a la Gestora. el Cronograma de
Actividades para el traspaso de la Administracion de la Cartera de Inversiones y Recursos de
Liquidez del FRUV de la SAFI Unidn S.A. a la Gestora. ‘

Por ofra parte. en fecha 28 de septiembre de 2018. el Organo Regulador de la Gestora mediante
Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/DI/N® 1312/2018. aprobd el Manual de Cuentas. su estructura
y otras disposiciones especificas para que sea utilizada de forma obligatoria en la administracion y
registro de las operaciones del Fondo de Renta Universal de Vejez. quedando en vigencia a partir
del dia siguiente de su notificacién (29 de septiembre de 2018).

Consecuentemente. a partir del 1 de octubre de 2018. la Gestora se hizo cargo de la
administracion del FRUV. utilizando el mencionado Manual de Cuentas. el mismo que se encuentra
vigente hasta la fecha.

En fecha 27 de junio de 2019 se promulgd la Ley 1196, la cual modifica el monto a pagar de la
Renta Universal de Vejez. se incrementa a Bs350 (Trescientos cincuenta 00/100 bolivianos) para
quienes no perciban un beneficio en la Seguridad Social de Largo Plazo y a Bs300 (Trescientos
00/100 bolivianos) para quienes perciban un beneficio de la Seguridad Social de Largo Plazo.

En fecha 12 de septiembre de 2019. la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Pensiones y Seguros
emitid la Circular APS/DI/DJ/N® 360-2019 en el cudl se fijan los lineamientos para el envio de
Reportes Diarios de Inversiones. Contables y Financieros del FRUV. en formato magnético.

Hechos Relevantes Gestion 2021

De acuerdo al Art. 24° Decreto Supremo N° 2248 de 15 de enero de 2015 en concordancia con la
Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010. en su Art. 154° (Conformacién) Péarrafo Segundo senala:
“La Presidenta o Presidente y los cuatro (4) Directores serdn designados por el Presidente del Estado
Plurinacional de Bolivia de ternas aprobadas por dos tercios de votos de los miembros presentes
en sesidn de lo Cdmara de Diputados.”. el cual a la fecha la Gestora no cuenta con el Directorio
correspondiente. Por lo que. mediante Resolucion Suprema N° 27523 del 17 de mayo de 2021. se
designa al Lic. Jaime Durdn Chuguimia como Gerente General de la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo. siendo este Ultimo la Méxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad.

Mediante Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/DI/N°219/2021 de 12 de marzo de 2021. la
Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS. autoriza a la Gestora PUblica de
Seqguridad Social de Largo Plazo redlizar las operaciones de Venta en Reporto de Valores
pertenecientes a la Carfera de Inversiones del FRUV. las cudles deben ser destinados
exclusivamente para el Pago de la Renta Dignidad.
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Hechos Relevantes Gestién 2023

De acuerdo a la Resolucién Administrativa GP/GG/LEGAL/RA/77/2023 de 11 de mayo de 2023. que
aprueba la nueva escala salarial y planilla presupuestaria en aplicacion a la Ley N°2042 de 21 de
diciembre de 1999; el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas (MEFP) mediante nota con CITE:
MEFP/VPCF/DGPGP/UEP/N° 221/2023 de 26 de junio de 2023. nos remiten la Resolucién Ministerial
N°326 de 26 de junio de 2023 que en su Articulo Unico sefiala: “Aprobar la escala salarial para la
Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo" constituida 528 items. distribuidos en 27
niveles salariales {...)". la Unidad de Contabilidad de Fondos. paso a ser Subgerencia Nacional de
Contabilidad de Fondos (SNCF) dependiente de la Gerencia Nacional de Aseguramiento.
Recaudacién y Control.

La Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Pensiones y Seguros. emitio la Circular: APS/DP/303-2023
de 23 de octubre de 2023. donde se establece el Cierre contable al 31 de diciembre de 2023 del
FRUV.

Hechos Relevantes Gestion 2024

De acuerdo con la Disposicién Adicional Quinta del Proyecto de Ley del Presupuesto General del
Estado (PGE) 2025. se modifica el Articulo 3 de la Ley N° 3791 de 28 de noviembre de 2007. Esta
modificacion establece que los adultos mayores gue continUen activos laboralmente en el sector
privado dejardn de percibir momentdneamente la Renta Dignidad mienfras mantengan una
relacion laboral activa. Asimismo. se excluye de este beneficio a los accionistas. socios y/o
directores de sociedades comerciales con registro de comercio. y a quienes perciban la Fraccién
Complementaria pagada con recursos del Tesoro General de la Nacién.

La Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros. emitié la Circular: APS/DP/298-2024
de 26 de noviembre de 2024. donde se establece el Cierre contable al 31 de diciembre de 2024
del FRUV.

Hechos Relevantes Gestion 2025

De acuerdo al Art. 24° Decreto Supremo N° 2248 de 15 de enero de 2015 en concordancia con la
Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010. en su Art. 154° (Conformacion) Parrafo Segundo sefiala:
“La Presidenta o Presidente y los cuatro (4) Directores serdn designados por el Presidente del Estado
Plurinacional de Bolivia de ternas aprobadas por dos tercios de votos de los miembros presentes
en sesion de la Cémara de Diputados.”. el cual a la fecha la Gestora no cuenta con el Directorio
coarrespondiente.

En este sentido. mediante Resolucién Suprema N° 31545 de 25 de agosto de 2025, se designa al
ciudadano Darwin Ugarte Onfiveros como GERENTE GENERAL DE LA GESTORA PUBLICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO.

Posteriormente. mediante Resolucion Suprema N° 32111 de 17 de noviembre de 2025 y en su
articulo Unico. se designa al ciudadano Marcelo Viadimir Ferndndez Quiroga como GERENTE
GENERAL DE LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO. bajo tuicion del
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

La Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros. emitié la Resolucion Administrativa
APS/DJ/DP/UNE/N°418/2025 de 27 de marzo de 2025. donde se establece el Cierre Contable al 31
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NOTA 23.

HECHOS POSTERIORES

En fecha 16 de enero de 2024, se procedid a la disminucion de los saldos registrados en la cuenta
"Valores Pendientes de Cobro M/N — FASSIL S.A."”, por el Fideicomiso del Banco Unién S.A. que
realizd el pago de 52 valores vencidos durante la gestion 2024, pasando de Bs182.268.611 a
Bs486.111, como resultado del cobro de Bs181.782.500 correspondientes a vencimientos
adeudados, segun el siguiente detalle:

Monto pagado en
Fecha de Monto de fecha
Instrumento Emisor vencimiento vencimiento 16-01-2026
DPF FSL 03-01-2024 52.773.333 52.627.500
DPF FSL 29-04-2024 64.713.611 64.543.472
DPF FSL 10-05-2024 64.781.667 64.611.528
Total 182.268.611 181.782.500

Excepto por lo descrito en el pdrrafo precedente, y hasta la fecha del informe de los auditores
independientes, no se han presentado hechos o circunstancias que afecten.de manera
significativa la presentaciéon de los estados financieros.
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MEMORIA
INSTITUCIONAL
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

Al Gerente General de la
Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo
La Paz - Bolivia

Opinién

Hemos auditado el estado de activos y pasivos del Aporte Patronal Piblico y Privado para Vivienda al 31
de diciembre de 2025, asi como las notas explicativas 1 al 21 que incluyen un resumen de las principales
politicas contables aplicadas.

En nuestra opinidn, el estado financiero adjunto presenta razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera del Aporte Patronal Piblico y Privado para Vivienda al 31 de diciembre
de 2025, de conformidad con las normas contables establecidas en el Manual de Cuentas emitido por
la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros (APS).

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia y el Reglamento Para la Redlizacién del Trabajo de Auditoria Externa, emitido por
la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Pensiones y Seguros (APS). Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mds adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de los estados financieros de nuestro informe. Somos independientes de la
Gestora, de conformidad con el Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Contadores, junto con los requerimientos de ética que son
aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las demas
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido proporciond una base suficiente y adecuada para nuestra opinidn.,

Enfasis - Marco de referencia para la preparacién de los estados financieros

Llamamos la atencion sobre lo expuesto en la Nota 3 al estado de activos y pasivos, en la cual se describe
el marco de referencia utilizado para la preparaciéon y presentacion de los estados financieros de
propésito  especifico. Dichos estados financieros han sido preparados con la finalidad de dar
cumplimiento a los requerimientos establecidos por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones
y Seguros (APS); en consecuencia, pueden no ser apropiados para otros fines. Nuestra opinién no se
modifica en relacién con este asunto.

Cuestiones clave de auditoria
Las cuestiones clave de auditoria son aquellas que, segun nuestro juicio profesional, han sido de mayor
significatividad en la auditoria del estado financiero correspondiente al ejercicio terminado al 31 de

diciembre de 2025. En el desarrollo de nuestra auditoria no se han identificado cuestiones que deban ser
comunicadas como cuestiones clave en el presente informe.

Ofra cuestion

El estado de activos y pasivos al 31 de diciembre de 2024 fue examinado por otros auditores, quienes, en
su informe de 24 de marzo de 2025, expresaron una opinion no modificada sobre dicho estado.

C.Loayza N'233 Calle Fray del Pilar N'27
Edif. Mariscal de Ayacucho Mezzanine Of. 2 Entre Moldes \3Tte. Juan H. Rivero H— MEMBER OF THE
Teléfono/Fax Of. (591-2)2205385 Teléfono Celular (591) 62100907 ﬁ FORUM OF FIRMS
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Responsabilidades de la administracién de la Gestora en relacion con los estados financieros

La gerencia de la Gestora en su calidad de administrador del Aporte es responsable de la preparacion
y presentacién razonable del estado financiero adjunto de conformidad con normas contables
contenidas en el Manual de cuentas emitidas por la Autoridad de Fiscalizacion y Control de Pensiones y
Seguros (APS) y del controlinfermno que la administracion considere necesario para permitir la preparacion
del estado financiero libre de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacién del estado financiero, la administracion de la Gestora es responsable de la valoracion
de la capacidad del Aporte de continuar como entidad en funcionamiento, revelando seguin
corresponda, las cuestiones relacionadas con el Aporte en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento, excepto, si el gobiemo tiene la intencién de liquidar el Aporte,
o de cesar sus operaciones, o bien no exista ofra alternativa redlista.

Los responsables del gobiermno de la Gestora son responsables del proceso de informacién financiera del
Aporte.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que el estado financiero esté libre de
incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene nuestra
opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza gue una auditoria
realizada de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia y el Reglamento
Para la Realizacion del Trabajo de Auditoria Externa emitido por la Autoridad de Fiscalizacién y Control
de Pensiones y Seguros (APS), siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o erory se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios
toman basdndose en el estado financiero.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas
en Bolivia y el Reglamento Para la Realizacion del Trabajo de Auditoria Externa emitidas por la Autoridad
de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS), aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

° Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mdads
elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusién, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
errdneas, o la elusidon del control interno.

° Obtenemos conocimiento del control intermo relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control intemo de la sociedad
administradora.

° Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

C.Loayza N'233 Calle Fray del Pilar N'27
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° Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del Aporte para continuar como entidad
en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos
la atencién en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las
cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos und opinidn
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha
de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la
causa de que el Fondo deje de ser una entidad en funcionamiento.

o Evaluamos la presentacion globadl, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacién revelada, y silas cuentas anuales representan las fransacciones y hechos subyacentes
de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Comité de auditoria de la Gestora en relacidén con otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asf
como cualguier deficiencia significativa del control inferno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

También proporcionamos al Comité de auditoria de la Gestora administradora una declaracion de que
hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

ESCOBAR &/ASOCIADGS S.R.L.
' ;

MP;TA PROF. N°
MAT. ESCOBAR N° CAUB-178

La Paz, 24 de marzo de 2026

C.Loayza N'233 Calle Fray del Pilar N'27
Edif. Mariscal de Ayacucho Mezzanine Of. 2 Entre Moldes y5Tte. Juan H. Rivero MEMBER OF THE
Teléfono/Fax Of. (591-2)2205385 Teléfono Celular (591) 62100907 = FORUM OF F[RMS

La Paz-Bolivia Santa Cruz-Bolivia
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APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA

ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA

ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Expresado en bolivianos)

ACTIVO

Cuenta Recaudadora
Cuenta De Desembolso
Intereses Por Cobrar
Transferencias En Demasia
Cobranza Judicial

TOTAL DEL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

Gestion De Cobro Aporte Patronal Vivienda
Cobranza Judicial Aporte Patronal Vivienda
TOTAL CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

PASIVO

Recaudacion Del Mes

Transferencias Por Pagar

Devengo Comisiones

Intereses Por Pagar

Oftras Cuentas Por Pagar

Interés Por Mora E Incremental Por Pagar
TOTAL DEL PASIVO

CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

Gestion De Cobro Aporte Patronal Vivienda
Cobranza Judicial Aporte Patronal Vivienda
TOTAL CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

Las Notas 1 a 21 gue se acompafian, forman parte integrante este estado financig

Nota

N0 N0

10
11

12
13
14
15
16

18

M. Vladimir Ferz:
GERENTE GENERAL
GESTORA PUSLICA DE LA SEGURIDAD

2025 2024
12.753.442 15.268.318
965,176 899.308
7.050 -
181.808 =
13.907.476 18.147.624
5.842.664 10.305.555
17.324.325 6.215.489
23.166.988 14.521.044
12.579.615 15.083.454
1.080.645 1.038.248
65.407 45.904
181.808 -
13.907.476 16.167.626
5.842.664 10.305.555
17.324.325 6.215.489
23.166.988 16.521.044

7

3CCIAL DE LARGO PLAZO




NOTA 1.

MEMORIA
INSTITUCIONAL

APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA
ADMINISTRADO POR GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

LA PAZ - BOLIVIA

NOTAS Al ESTADO DE ACTIVOS Y PASIVOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024
(Expresadas en bolivianos)

ANTECEDENTES GENERALES DE LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

La Constitucion Politica del Estado (CPE) de 7 de febrero de 2009, establece en su Arficulo 45
(pardgrafo ll) que la direccién, control y administracidon de la Seguridad Social, corresponde al Estado
y que la misma se regird baojo las leyes y los principios de universalidad, integridad, equidad,
solidaridad, unidad de gestién, economia, oportunidad, interculturalidad y eficacia.

El primer pdrrafo del Articulo 147 de la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones, establece
que la administracién del Sistema Integral de Pensiones estard a cargo de una Gestora Pdblica de la
Seguridad Social de Largo Plazo, la cual se constituird como una Empresa PUblica Nacional
Estratégica, de derecho publico; de duracién indefinida; con persondlidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia de gestién administrativa, financiera, legal y técnica, con jurisdiccion,
competencia y estructura de alcance nacional.

Los incisos aa) y bb) del articulo 149 de la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones,
establecen que, es atribucién de la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo, prestar
otros servicios de recaudacién a Entidades Publicas y cumplir con ofras actividades y obligaciones
establecidas por Ley y reglamentos.

La Disposicién Adicional Cuarta de la Ley N° 1267 de 20 de diciembre de 2019, modifica el Articulo 153
de la Ley N° 065 de 10 de diciembre de 2010, determinando que la Gestora PUblica de la Seguridad
Social de Largo Plazo contard con un Gerente General quien ejercerd la representacion institucional
y legal siendo la Mdxima Autoridad Ejecutiva.

El Articulo 2 del Decreto Supremo N° 2248 de 14 de enero de 2015, establece que se constituye la
Empresa PUblica Nacional Estratégica denominada “Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo
Plazo” (Gestora), bajo tuicidn del Ministerio de Economia y Finanzas Pblicas, conforme a las
caracteristicas establecidas en el Articulo 147 de la Ley N° 065.

Elinciso bb) del Articulo 52 del Anexo "A” de los Estatutos de la Gestora Pblica de la Seguridad Social
de Largo Plazo aprobado por el Decreto Supremo N° 2248 de 14 de enero de 2015, sefala entre las
atribuciones del Gerente General de la Gestora, suscribir convenios que establezcan alianzas o
acuerdos de cooperacion con entidades o empresas publicas o privadas que no involucren aportes
de inversidn de la Gestora, previa autorizacion del Presidente del Directorio.

El Articulo 2 del Decreto Supremo N° 4585 de 15 de septiembre de 2021, establece que la Gestora
PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo iniciard actividades en los Regimenes Contributivo y
Semicontributivo, de forma parcial dentro de los doce (12) meses siguientes a su publicacion y de
manera total en un plazo no mayor a veinte (20) meses computados de igual manera.
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NOTA 2.

ANTECEDENTES DEL APORTE PATRONAL PUBLICO Y PRIVADO PARA VIVIENDA

Los Paragrafos |y Il del Articulo 19 de la Constitucion Politica del Estado, establecen que toda
persona tiene derecho a un hdbitat y vivienda adecuada, que dignifiquen la vida familiar y
comunitaria; el Estado, en todos sus niveles de gobierno, promoverd planes de vivienda de interés
social, mediante sistemas adecuados de financiamiento, baséndose en los principios de
solidaridad y equidad. Estos planes se destinaran preferentemente a familias de escasos recursos,
a grupos menos favorecidos y al drea rural.

Los Paragrafos |y lll del Articulo 45 de la Constitucion Politica del Estado, sefialan que todas las
bolivianas y los bolivianos tienen derecho a acceder ala seguridad social; el régimen de seguridad
social cubre atencién por enfermedad, epidemias y enfermedades catastréficas; matemidad y
paternidad; riesgos profesionales, laborales y riesgos por labores de campo; discapacidad y
necesidades especiales; desempleo y pérdida de empleo; orfandad, invalidez, viudez, vejez y
muerte; vivienda, asignaciones familiares y otras previsiones sociales.

Los Paragrafos | y IV del Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado, senalan que las
disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio; los salarios o sueldos
devengados, derechos laborales, beneficios sociales y aportes a la seguridad social no pagados
tienen privilegio y preferencia sobre cuclquier ofra acreencia, y son inembargables e
imprescriptibles.

El Articulo 4 del Codigo de Seguridad Social, de 14 de diciembre de 1956, sefiala que el régimen
de Vivienda Popular elevado a categoria de ley en fecha 29 de octubre del presente afno (1956)
formard parte integrante del Cédigo de Seguridad Social.

El Inciso b) del Paragrafo | del Articulo 4 de la Ley N° 1407 de 9 de noviembre de 2021, refiere que
el Plan de Desarrollo Econémico y Social 2021-2025 “Reconsiruyendo la Economia para Vivir Bien,
hacia la Industrializacién con Sustitucion de Importaciones”, dispone la obligatoriedad de su
ejecucién y aplicacion por parte de las siguientes entidades: Organo Ejecutivo y sus empresas
publicas.

El inciso g) del Articulo 32 del Decreto Supremo N° 5315, Reglamento del Codigo de Seguridad
Social de 30 de septiembre de 1959, define: "Cotizacién. El aporte a los regimenes del Seguro
Social Obligatorio, de Asignaciones Familiares y de Vivienda Popular para el financiamiento de
dichos regimenes que corresponden al empleador, al asegurado y al Estado. Los términos de
"Prima”, "Cotizacion”, 'Tasa" y "Contribucién” usados en el Cédigo y su Reglamento son sinénimos".

El Articulo 236 del citado Reglamento, establece que dentro de las tasas de contribucion patronal
se encuentra el dos por ciento (2%) al financiamiento del régimen de Vivienda Popular.

El Decreto Supremo N° 0986 de 21 de septiembre de 2011, tiene por objeto crear la Agencia Estatal
de Vivienda - AEVIVIENDA, como entidad encargada de la dotacion de soluciones habitacionales
y hdbitat a la poblacién del Estado Plurinacional de Bolivia, a fravés de la constitucién de un
Fideicomiso con el Banco Union S.A. que tendrd la finalidad de financiar el funcionamiento de la
AEVIVIENDA y la ejecucién de sus programas y/o proyectos de vivienda y hébitat.

El Articulo 10 del precitado Decreto Supremo, indica que entre las funciones del Director(q)
General Ejecutivo{a) de la AEVIVIENDA, se encuentra: f) Negociar y suscribir contratos, convenios
y/o acuerdos para la ejecucién de los programas y/o proyectos de vivienda y habitat, en el marco
de sus competencias.




MEMORIA
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El Paragrafo | del Articulo 12 del Decreto Supremo N° 0986 de 21 de septiembre de 2011,
modificado por el Decreto Supremo N° 3614 de 11 de julio de 2018, sefiala que los recursos
provenientes de la recaudacion del dos por ciento (2%) del aporte patronal publico y privado para
vivienda, serdn depositados en el Fideicomiso a constituirse en el Banco Unidn S.A. y estardn
destinados a financiar los programas y/o proyectos de vivienda de la AEVIVIENDA y sus costos de
operacién y administracién.

Los incisos a) y c) del Articulo 66 del Decreto Supremo N° 4857 de fecha 06 de enero de 2023,
sefalan que entre las atribuciones del Viceministerio de Vivienda y Urbanismo se encuentran las
de: formular y coordinar politicas de vivienda y asentamientos humanos en drea urbana y rural
para su aplicaciéon en las entidades teritoriales auténomas y descentralizadas; y gestionar las
negociaciones de tratados y convenios nacionales e internacionales de vivienda, asi como
coordinar con la Ministra(o) las acciones para promover la cooperacién interacional en apoyo
al sector.

El Articulo Unico del Decreto Supremo N° 4942 de 17 de mayo de 2023 (D.S. 4942), dispone que: “I.
Se autoriza a la Gestora Piblica de la Seguridad Social de Largo Plazo a realizar la gestion de
cobro emergente del servicio de recaudacién del dos por ciento (2%) del aporte paironal publico
y privado para vivienda efectuada esta Empresa PUblica Nacional Estratégica, de forma onerosa.
II. Para la gestion de cobro sefialada en el Pardgrafo precedente, la Gestora Piblica de la
Seguridad Social de Largo Plazo aplicard lo establecido en la Ley N° 065, de 10 de diciembre de
2010, de Pensiones, sus Decretos Reglamentarios y normativa regulatoria emitida por la Autoridad
de Fiscalizacién y Confrol de Pensiones y Seguros — APS". Asimismo, la Disposicién Final Primera del
precitado Decreto Supremo establece que la APS emitird normativa para la aplicacion de dicha
norma reglamentaria.

La Resolucién de Directorio N° 12/2017 de 11 de abril de 2017, resuelve autorizar al Gerente General
de la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo, la suscripcion de Convenios y
Acuerdos Interinstitucionales.

El Convenio Interinstitucional para la Prestacién del Servicio de Recaudacién, Transferencia y
Gestidn de Cobro del 2% del Aporte Patronal PUblico y Privado para Vivienda de 20 de noviembre
de 2023, suscrito entre el Viceministerio de Vivienda y Urbanismo (VMVU), la Agencia Estatal de
Vivienda (AEVIVIENDA) y la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo (GESTORA], tiene
por objeto la Prestacién del Servicio de Recaudacion, Transferencia y Gestion de Cobro del dos
por ciento (2%) del Aporte Patronal PUblico y Privado para Vivienda, a redlizarse por la Gestora
PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo a favor de la Agencia Estatal de Vivienda, a fin de
contar con recursos econdmicos para el cumplimiento del disefic y ejecucion de los programas
y/o proyectos estatales de vivienda y hdbitat del nivel central del Estado.

La Guia Operativa aprobada por el Convenio Interinstitucional para la Prestacién del Servicio de
Recaudacion, Transferencia y Gestion de Cobro del 2% del Aporte Patronal PUblico y Privado para
Vivienda, fiene por objeto establecer los aspectos técnicos y operativos del Convenio
Interinstitucional para la Recaudacién, Transferencia y Gestion de Cobro del 2% del Aporte
Patronal PUblico y Privado para Vivienda, en adelante denominado “SERVICIO" suscrito entre el
Viceministerio de Vivienda y Urbanismo (VMVU), Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo
NI Plazo (GESTORA) y la Agencia Estatal de Vivienda (AEVIVIENDA).

] ); La Resolucién Administrativa APS/DJ/DP/UNE/N® 656/2024 de 31 de mayo de 2024, emitida por la
; *}  Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS, aprueba el “Reglamento de
ST Recaudacion, Transferencia y Gestion de Cobro aplicable al Aporte Patronal PUblico y Privado

para Vivienda'.
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NOTA 3.

NOTA 4.

NOTA 5.

NORMAS CONTABLES

Resumen de Criterios Contables Aplicados:

a. Generales
El “Estado de Activos y Pasivos del Aporte Patronal para Vivienda™ al 31 de diciembre de
2025, presenta cifras expresadas en bolivianos “Bs" que constituye la moneda de cuenta 'y
de curso legal en Bolivia.
Ha sido preparado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Recaudacion,
Transferencia y Gestibn de Cobro aplicable al Aporte Patronal Plblico y Privado para
Vivienda; aprobado por la Autoridad de Fiscalizacidn y Control de Pensiones y Seguros - APS
mediante Resolucién Administrativa APS/DJ/DP/UNE/N® 656/2024 de 31 de mayo de 2024 y
con base en principios y normas contables generalmente aceptados.
Asimismo, en caso de existir sifuaciones no previstas claramente en las disposiciones
reglamentarias, se aplicaran los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados,
optando por la alternativa mas conservadora.

b. Periodo Cubierto por los Estados Financieros

El “Estado de Activos y Pasivos del Aporte Patronal para Vivienda" corresponde al ejercicio
del 1° de enero al 31 de diciembre de 2025.

c. Presentacién
El “Estado de Activos y Pasivos del Aporte Patronal para Vivienda™ al 31 de diciembre de 2025
se presenta con base en las Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en Bolivia y
las Normas de la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros.

CAMBIOS EN LAS POLITICAS CONTABLES

Durante la gestion 2025 las politicas y précticas contables no tuvieron cambios significativos.

CUENTA RECAUDADORA

El saldo de este capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bs12.753.442y Bs15.268.318,
respectivamente, y se encuentra compuesto de la siguiente manera:

2025 2024
1.1.1.01.1.01  Cdija de Ahorro Bco Union 10000045644677 12.753.442 15.268.318
Total Cuenta recauvdadora 12.753.442 15.268.318

CUENTA DE DESEMBOLSO

El saldo de este capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bs?65.176 y Bs899.308
respectivamente, y se encuentra compuesto de la siguiente manera:

2025 2024
1.1.1.02.1.01  Caja de ahorro Banco Union 1000052903032 9265.176 899.308
Total Cuenta desembolso 965.176 899.308




NOTA 7.

NOTA 8.

NOTA 9.

NOTA 10.

NOTA 11.

NOTA 12.

MEMORIA
INSTITUCIONAL

INTERESES POR COBRAR

El saldo de este capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bs7.050 y BsO
respectivamente, y se encuentra compuesto de la siguiente manera:

2025 2024
1.1.2.01.1.01 Inters por cobrar Bco Union 100004564467 6874 -
1.1.2.01.1.02 Interes por Cobrar Bco Union 10000529030 175 -
Total Cuenta intereses por cobrar 7.050 -

TRANSFERENCIAS EN DEMASIA

£l Estado de Activos y Pasivos del Aporte Patronal para Vivienda no presenta saldo en este capitulo
al 31 de diciembre de 2025 y 2024.

COBRANZA JUDICIAL

El saldo de este capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bs181.808 y BsO
respectivamente, y se encuentra compuesto de la siguiente manera:

2025 2024
1.1.3.02.1.01  Cuentas por Cobrar Cobranza Judicial 181.808 -
Total Cuenta cobranza judicial 181.808 -

GESTI‘(SN DE COBRO APORTE PATRONAL VIVIENDA

El saldo de este capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bs5.842.664 y Bs10.305.555
respectivamente, y se encuentra compuesto de la siguiente manera:

2025 2024
6.1.1.01.1.01  Gestion de Cobro AP Efectiva 1.759.414 349.508
6.1.1.01.1.02  Gestion de Cobro AP Presunta 4.083.249 9.956.046
Total Cuenta gestién de cobro aporte paironal vivienda 5.842.664 10.305.555

COBRANZA JUDICIAL APORTE PATRONAL VIVIENDA

El saldo de este capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bs17.324.325 y Bs6.215.489
respectivamente, y se encuentra compuesto de Ia siguiente manera:

2025 2024
6.1.1.02.1.01  Cobranza Judicial AP Efectiva 13.476.402 4.835.040
6.1.1.02.1.02  Cobranza Judicial AP Presunta 3.847.922 1.380.449
Total Cuenta cobranza judicial aporte patronal vivienda 17.324.325 6.215.489

RECAUDACION DEL MES

El Estado de Activos y Pasivos del Aporte Patronal para Vivienda no presenta saldo en este capitulo
al 31 de diciembre de 2025y 2024
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NOTA 13.

NOTA 14.

NOTA 15.

NOTA 16.

NOTA 17.

TRANSFERENCIAS POR PAGAR

El saldo de este capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bs12.579.615 y Bs15.083.454
respectivamente, y se encuentra compuesto de la siguiente manera:

2025 2024
2.1.2.01.1.01 Transferencias AEVIVIENDA por Pagar 12.579.615 15.083.454
2.1.2.01.1.02 AEV Trasferencia Gestion de Cobro por Pagar - =
Total Cuenta fransferencias por pagar 12.579.615 15.083.454

DEVENGO COMISIONES

El saldo de este capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bs1.080.645 y Bs1.038.268
respectivamente, y se encuentra compuesto de la siguiente manera:

2025 2024
2.1.301.1.01 Devengo Comision Gestora 1.080.645 1.038.268
Total Cuenta devengo comisiones 1.080.445 1.038.268

INTERESES POR PAGAR

El saldo de este capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bs65.407 y Bs45.904
respectivamente, y se encuentra compuesto de la siguiente manera:

2025 2024
2.1.4.01.1.01 Intereses por Pagar AEV 64.294 44.807
2.1.401.1.02 Intereses por Pagar Comisiones Gestora 1.113 1.096
2.1.4.01.1.03 Intereses por Pagar AEV Desembolso = “
Total Cuenta intereses por pagar 65.407 45,904

OTRAS CUENTAS POR PAGAR

El saldo de este capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bs181.808 y BsO
respectivamente, y se encuentra compuesto de la siguiente manera:

2025 2024
2.1.5.01.1.01  Cuentas por Pagar Entidades Financieras - -
2.1.5.01.1.02 Cuentas por Pagar Sector Privado - -
2.1.5.01.1.08 Cuentas por Pagar Sector Publico - -
2.1.501.1.04 Cuentas por Pagar Cobranza Judicial 181.808 -
Total Cuenta ofras cuentas por pagar 181.808 -

INTERES POR MORA E INTERES INCREMENTAL

El Estado de Activos y Pasivos del Aporte Patronal para Vivienda no presenta saldo en este capitulo
I 31 de diciembre de 2025.



NOTA 18.

NOTA 19.

NOTA 20.

MEMORIA
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GESTION DE COBRO APORTE PATRONAL VIVIENDA

El saldo de este capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bs5.842.664 y Bs10.305.555
respectivamente, y se encuentra compuesto de la siguiente manera:

2025 2024
7.1.1.01.1.01  Gestion de Cobro AP Efectiva 1.759.414 349.508
7.1.1.01.1.02 Gestion de Cobro AP Presunta 4.083.249 9.956.046
Total Cuenta gestién de cobro aporte patronal vivienda 5.842.644 10.305.555

COBRANZA JUDICIAL APORTE PATRONAL VIVIENDA

El saldo de este capitulo al 31 de diciembre de 2025 y 2024 asciende a Bs17.324.325 y Bs6.215.489
respectivamente, y se encuentra compuesto de la siguiente manera:

2025 2024
7.1.1.02.1.01  Cobranza Judicial AP Efectiva 13,476.402 4.835.040
7.1.1.02.1.02 Cobranza Judicial AP Presunta 3.847.922 1.380.449
Total Cuenta cobranza judicial aporte patronal vivienda 17.324.325 6.215.489

HECHOS RELEVANTES
Hechos Relevantes Gestién 2023

En fecha 20 de noviembre de 2023 se suscribe el Convenio Interinstitucional para la Prestacion del

* Servicio de Recaudacién, Transferencia y Gestién de Cobro del 2% del Aporte Patronal PUblico y

Privado para Vivienda entre el Viceministerio de Vivienda y Urbanismo (VMVU), la Agencia Estatal
de Vivienda (AEVIVIENDA) y la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo (GESTORA);
mismo que tiene por objeto la Prestacion del Servicio de Recaudacion, Transferencia y Gestion de
Cobro del dos por ciento (2%) del Aporte Patronal Piblico y Privado para Vivienda, arealizarse por
la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo a faver de la Agencia Estatal de Vivienda,
a fin de contar con recursos econdmicos para el cumplimiento del disefio y ejecucion de los
programas y/o proyectos estatales de vivienda y hébitat del nivel central del Estado.

El Convenio Interinstitucional sefialado en parrafo precedente aprueba la “Guia Operativa®,
documento que tiene por objeto establecer los aspectos técnicos y operativos del Convenio
Interinstitucional para la Recaudacién, Transferencia y Gestion de Cobro del 2% del Aporte
Patronal PUblico y Privado para Vivienda.

Hechos Relevantes Gestién 2024

En fecha 31 de mayo de 2024, mediante Resolucion Administrativa APS/DJ/DP/UNE/N® 656/2024,
la Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros — APS, aprueba el "Reglamento de
Recaudacién, Transferencia y Gestién de Cobro aplicable al Aporte Patronal PUblico y Privado
para Vivienda", que tiene por objeto establecer lineamientos para la recaudacion, transferencia
y gestién de cobro del dos por ciento (2%) del aporte patronal pdblico y privado para vivienda
(aporte patronal para vivienda), efectuado por la Gestora PUblica de la Seguridad Social de'Largo
Plazo (Gestora) a favor de la Institucién PUblica encargada de la dotacidon de soluciones
habitacionales y hdbitat a la poblacion del Estado Plurinacional de Bolivia, en adelante

denominada como Institucién PUblica de Vivienda.
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NOTA 21.

Respecto a la normativa sefialada precedentemente, corresponde sefialar que si bien la “Guia
Operativa" establece en el numeral “4.1.3 Informacién Anual”, que la Gestora deberd remitir a la
AEVIVIENDA anualmente, hasta el 15 de abril de la gestion posterior a la gestién a informar, el
Balance General con estados de cuenta debidamente auditados, el Estado de Activos y Pasivos
del Aporte Patronal para Vivienda al 31 de diciembre de 2023 no fue sujeto a revisién por parte de
una Empresa de Auditoria Externa, considerando gue la APS en fecha 31 de mayo de 2024, emitié
el “Reglamento de Recaudacion, Transferencia y Gestién de Cobro aplicable al Aporte Patronal
PUblico y Privado para Vivienda", que define en el Articulo 16 (Estados Financieros) la estructura
del Estado de Activos y Pasivos del Aporte Patronal para Vivienda y en el Articulo 17 (Plan de
Cuentas) las cuentas contables que conformaran el citado Estado de Activos y Pasivos.

Finalmente, la Autoridad de Fiscalizaciéon y Control de Pensiones y Seguros, emitié la Circular:
APS/DP/231-2024 de 25 de septiembre de 2024, donde se establece el Cierre contable al 31 de
diciembre de 2025 del Aporte Patronal para Vivienda.

Hechos Relevantes Gestion 2025
En fecha 31 de octubre de 2025, mediante la Circular APS/DJ/DP/226/2025, la Autoridad de
Fiscalizacion y Control de Pensiones y Seguros establece los procedimientos y plazos para el Cierre

Contable del Estado de Activos y Pasivos del Aporte Patronal para Vivienda al 31 de diciembre de
2025.

HECHOS POSTERIORES

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2025 y hasta la fecha del informe del auditor
independiente, no se presentaron hechos o circunstancias que afecten de manera significativa el
Estado de Activos vy Pasivos del Aporte Patronal PUblico y Privado para Vivienda.

~Viadimir F ernandezs
GERENTE GENERAL

GESTORZ\ P?JSLLCA DE LA SE(}URIDAD

SoIAL DE LARGO PLAZO
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Al Gerente General de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
La Paz — Bolivia

1. Hemos examinado el balance general de la Empresa Publica Nacional Estratégica
“Gestora Plblica de la Seguridad Social de Large Plazo” por el afio terminado a
diciembre 31, 2025 y los correspondientes estados de recursos y gastos corrientes,
estados de cambios en el patrimonio neto, flujos de efectivo, cuenta chorro inversiéon
financiamiento, ejecuciéon presupuestaria de recursos y gastos, por el aho terminado en
esa fecha, que se acompafna. La presentacion de estos estados financieros es
responsabilidad de la Gerencia General de la Gestora. Nuestra responsabilidad es
expresar una opinién sobre estos estados financieros basada en nuestra auditoria. Los
estados financieros a diciembre 31, 2024, fuercn examinados por ofroes auditores cuyo
informe de marzo 10, 2025 expresa una opiniodn limpia.

Efectuamos nuestros exdmenes de acuerdo con Normas de Auditoria Gubernamental
emitidas por la Contralaria General del Estado. Esas normas requieren que planifiqguemos
y ejecutemos la auditoria para obtener una seguridad razonable respecto a si los
estados financieros estan libres de presentaciones incorrectas significativas. Una
auditorfa incluye examinar, sobre una base de pruebas, evidencias que sustenten los
importes y revelaciones contenidos en los estados financleros. Una auditoria también
incluye evaluar las normas de centabilidad uiilizadas y las estimaciones significativas
hechas por la Gerencia, asi como también evaluar la presentacidn de los estados
financieros en su conjunto. Consideramos que nuestros exdmenes proporcionan und
base razonable para expresar nuestra opinidn.

2. En nuestra opinién, los estados financieros antes mencionados  presentan
razonablemente, en todo aspecto significativo, la situacidn financiera de la “Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo” a diciembre 31, 2025 v los resultados de
sus operaciones, cambios en el pafrimonio neto, flujos de efectivo, ahorro inversion y
financiamiento, ejecuciéon presupuestarnia de recursos y gastos, por el afio terminado en
esa fecha, de acuerdo con Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada.

3. De acuerdo a nota Cite No. GP/GG/UALA/EX/55/2026 del 16 de marzo de 2026, la
Unidad de Andlisis Legal Administrativo confirmé la existencia de un Proceso arbitral en
contra la empresa SYSDE INTERNACIONAL INC por incumplimiento de contrato en la
“Adquisicion del Software Especializado para la Implementacion del Sistema Integral de
Pensiones de ia Gestora” cuyo importe asciende Bs19.794.534,98. En la gestion 2025, el
proceso mencionado ha ingresado o la Etapa de Méritos del procedimiento de
Arbitraje, con la presentacion del Escrito de Demanda Arbitral en fecha 14 de julio de
2025, de acuerdo a nota interna GP/GG/UALA/NI/322/2025.

4, En Nota 4.2.1 Compatibilidad de la Norma Contable, se describe el marco de referencia
para la preparacién y presentacion de los estados financieros de propdsito especifico,
los cuales han sido preparados para cumplir con los requerimientos de la Contraleria
General del Estado.

C.loayza N'233 Calle Fray del Pilar N'27

Edif. Mariscal de Ayacucho Mezzanine Of, 2 Entre Moldes y Tte. Juan H. Rivero -] F

Teléfono/Fax Of. (591-2)2205385 Teléfono Celular (591) 62100907 —— 7

La Paz-Bolivia Santa Cruz-Bolivia - FORUM OF FIrRms

1




", “) PUBLICA DE LA SEGURIDAD
~ClowaoF SOCIAL DE LARGO PLAZO

Eg@ama Q SF
-~ ‘ & ASOCIADROS SR Miembro de Santa Fe Asociates Infemacional ‘

Auditores y Consulteres Tibutarios

5. El Art 153° de la Ley de Pensiones, modificado por ka Ley N° 1267 de 20 de diciembre de
2019, establece que, El Directorio es el drgano maximo de decision, siendo responsable
de, definir politicas institucionales, aprobar normas intemas v fiscalizar su cumplimiento,
establecer estrategios administrativas, operafivas, de inversiones y financieras. El
Gerente General ejerce la represenfacion institucional y legal, actuando como Mdaxima
Autoridad Ejecutiva (MAE), con responsabilidad directa en la gestién y administracion
de la entidad

6. Debido a las limitaciones del Sistema de Gestidn Piblica (SIGEP), la entidad no realiza el
registro contable mensual de losingresos y compras dl 87%, [0 que impide la segregacién
periddica del débito y crédito fiscal, los saldos son ajustados Unicamente al cletre de la
gestion mediante asientos manudles, afectande el estado de recursos y gastos
cortientes. La preparacidn de los Anexos Trbutarios requeridos en la RND
N°1018000000004 y RND N°10180000007, se efectia mediante controles manuales.

Nuestra opinion, no ha sido modificada en relacién a estas cuestiones.

ESCOBAR & /ASOCIA

(Socio)

Lic. Lifs Fscobgf Escobar
MAT.'FROF. N° [CAULP-204
MAT. ESCOBAR N° CAUB-178

La Paz, 25 de marzo de 2026

C.loayza N'233 Calle Fray del Pilar N°27

Edif. Mariscal de Ayacucho Mezzanine Of. 2 Entre Moldes y Tte. Juan H. Rivero = F

Teléfana/Fax Of. (591-2)2205385 Tetéfono Celular {591) 62100907 —
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Balance General Comparativo
Al 31 de Diciembre de 2025 y 2024
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( Expresado en Bolivianos ) \\DAZ ‘p\-‘q%
Nota 2025 2024*
1 ACTIVO 634,165.262.00 §25.196.505.90
11 Activo Corrlente 482,178.381.88 436.519,788.36
11 Disponible 445312737.43 281.092.026.18
1.1.1.2 Bancos 445,312,737.43 281,092,026.18
11128 Fondos en la CUT 445,312,737.43 281,092,026.18
113 Exigible a Corto Plazo 10.336.39 $9.906.667.88
1134 Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 0.00 44,906,091 38
1.1.3.2 Otras Cuentas a Cobrar a Corte Plazo 10,336.39 8,977 44
1.1.3.2.2 Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 10.336.39 B.977.44
1133 Documentos y Efectos a Cobrar a Corto Plazo 0.00 14,991,619.05
1.1.3.3.1 Documentos y Efectos a Cobrar a Corto Plazo 0.00 14,991,619.05
1135 Bienes de Consumo 41951822 52125543
1.1.5.1 Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros 419,518.22 §21,255.43
116 Qtros Activos Corrientes 36435789 82 94,999,818 87
1161 Activos Diferidos a Corto Plazo 36,435,789.82 17,803,752.98
1.16.2 Bienes en Transito 0.00 77.196,065.89
1.2 Activo No Corriente 151.986.880.14 BL.676,717.54
121 Exigible a Largo Plazo 19.794.536.98 19.794.536.98
1.21.2 Otras Cuentas a Cobrar a Largo Plazo 19,794,536.98 19,794,536.98
1.23.4 Activo Fijo en Operacion 112,512,038.37 103,535,609.98
1.2.3.1.1 Edificios 18,109,141.40 18,109,141.40
1.23.1.2 Equipo de Oficina y Muebles 75,867,456.31 67,961,691.68
12314 Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 845,640.00 845,640.00
1.23.15 Equipo Médico y de Laboratorio 123,876.66 104,301.66
12316 Equipo de Comunicaciones 13,234,431.55 12,764,648.95
1.23.1.7 Equipo Educacional y Recreativo 375,122.86 157,283.56
1.23.1.8 Otra Maquinaria y Equipo 3,956,369.59 3,592,902.73
1.241 (Edificios) (3,659,555.65) (3,206.827.12)
1242 (Equipo de Oficina y Muebles) (39,400,461.05) (25,682,205.14)
1244 (Equipo de Transporte Traccién y Elevacion) (225,504.00) (56,376.00)
1245 (Equipo Médico y de Laboratorio) (61,714.89) (48,420.87)
1.246 (Equipo de Comunicaciones) (5.310,623.41) (3,766,135.88)
1.24.7 (Equipo Educacional y Recreativo) (98,399.06) (68,485.93)
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Nota 2025 2024*
1.248 (Otra Maquinaria y Equipo) (2,275,657.04) (1,827,742.60)
1.25 Activo Intangible 86,231,071.25 9,785,897.32
1.2.6 (Amortizacion Acumulada del Activo Intangible) (15,518,851.36) (9,783,133.20)
2 PASIVO 220.670,236.38 241.907.021.15
21 Pasivo Corriente 113.069.432.43 124.592,962.97
211 Obligaciones a Corto Plazo 11.983.744.99 105.093.435.33
. i U Cuentas a Pagar a Corto Plazo 11,655,517.49 43,715,948.82
2113 Sueldos y Salarios a Pagar a Corto Plazo 12,718,301.67 10,409,549.68
2114 Aportes y Retenciones a Pagar a Corto Plazo 1,522,557.37 1,308,783.86
21141 Aportes Patronales a Pagar a Corto Plazo 1.522,557.37 1,308,783.86
21186 Impuestos y Otros Derechos Obligaterios a Pagar a C. Plazo 46,083,878.49 49,659,152.97
21161 Impuestos a Pagar a Corto Plazo 46,082,256.49 49,659,062.97
21163 Tasas, Multas y Otros Derechos Obligatorios a Pagara C. P. 1,622.00 90.00
2.1.1.9 Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo 3,489.97 0.00
213 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 36,435,789.82 17,803,752.98
2151 Fondos Recibidos en Custodia 465.00 465.00
2152 Fondes Recibidos en Garantia 4,649,432,62 1,695,320.66
22 Pasivo No Corrlente 107.600.803.85 117.314,038.18
2285 Previsiones y Reservas Técnicas a Largo Plazo 14.267.470.28 10.647.371.18
2251 Previsiones para Beneficios Sociales a Largo Plazo 14,267,470.28 10,647,371.18
226 Fondos Recibidos en Fideicomiso a Largo Plazo 93,333,333.67 106,666,667.00
3 PATRIMONIO 413.495.025.62 283.289,484.75
31 Patrimonio Institucional 413.495,025.62 28.289,484.75
311 Capital 19.190.247.80 79.190.247.80
3.1.1.41 Capital Institucional 76,781,005.72 76,781,005.72
3114 Afectaciones Patrimoniales 2.409,242.08 2.409,242.08
312 Reservas 18,604,542.32 12,241,775.29
313 Resultados 2312.212,562.35 188.369.786.51
3.1.5.1 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores 192,608,172.29 52,829,773.61
3153 Resultado del Ejercicio 119,604,390.06 135,540,014.90

316 Ajuste de Capital - 3,308,083.44 3,308,083.44
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Nota 2025 2024*
317 Ajuste de Reservas Patrimoniales 179,589.71 179.589.71
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 634,165.262.00 §25.196.505.90

8.1 Cuentas de Orden Deudoras 202.711.128,668.12 200
8.1.1 Garantias y Avales 912,792.21 0.00
819 Qtras Cuentas de Orden Deudoras 202.710215875.91 200
8.1.9.9 Otras Cuentas Deudoras 202,710,215,875.91 2.00
8.2 c de Orden A 202.711.128,868.12 200
8.21 Contingencia por Garantias y Avales 912,792.21 0.00
8.29 Otras Cuentas de Orden Acreedoras . 20271021587591 200
8.29.9 Otras Cuentas Acreedoras 202,710,215,875.91 2.00

Las notas que se acompafan forman parte integrante de este estado.

* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.

RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA

~-,"‘"-'\‘|»“,—'.‘ U A

1 i : Victor Hugo Myjia lllanes
MatvinVustiniano Merubia Espeiata rod e Goniabicad
1EFE DE FINANZAS - GNGFC Ges\cfaPﬂbllmdeSug:La:lgtize a0
<ESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD AE, AL
=7 30CIAL DE LARGO PLAZO

© 220-14




NCIADE,
&e\o?- Son

W) Gestora

N rmEES
As,{‘cm %W’rqdzn 0 0 9
¥ WNOIA <
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO ”F ';\9 N:ﬂ:ﬁMCA ’.'g
@SE Estado de Recursos y Gastos Corriente Comparativo T ,f,\iﬁﬁméow ?
Al 31 de Diciembre de 2025 y 2024 Ambienje: mnvm
Pagina 1 de 2 ( Expresado en Bolivianos ) Reporte), RCOHESRecGasbygl: ¢
3o am NV
2025 2024 *

5 RECURSOS CORRIENTES 456.467,850.65 467,325.110.27
52 Venta de Bienes y Servicios 438,319,005.37 438,422,175.56
52.2 Venta de Servicios 438,319,005.37 438,422,175.56
54 Otros Ingresos 18,148,845.28 13,618,159.34
545 Multas 1,231,762.24 51,637.50
54.9 Otros 16,917,083.04 13,566,521.84
57 Transferenclas Corrientes Reclbidas 0.00 15,284.775.37
5.7.2 Del Sector Publico No Financiero 0.00 15,284 775.37
5.9 Ingresos por Clasificar 0.00 0.00
591 Ingresos de Impuestos Internos por Clasificar 0.00 0.00
593 Otros Ingresos por Clasificar 0.00 0.00
] GASTOS CORRIENTES (336,863,460,59) (331,785,191.37)
6.1 Gastos de Consumo (316.340,666.46) (306,237,640.94)
B8.1.1 Sueldos y Salarios (116,505,261.47) (95,463,620.72)
612 Aportes Patronales 17 1 (14,315235.21)
6.1.21 Aportes Patronales al Seguro Social (15,479,075.83) (12,614,063.93)
6.1.2.2 Aportes Patronales para Vivienda (2,037,147.98) (1,701,171.28)
813 Beneficios Sociales (5.368.401.00) (3.425.377.96)
6.1.3:1 Indemnizaciones (5,368,401.00) (3,425,377.96)
6.1.4.1 Costo de Servicios No Personales (88,343,575.74) (111,290,938.02)
6.1.4.2 Costo de Materiales y Suministros (8,669,687.75) (7,653,485.43)
615 Impuestos (57.304.611.22) (62.481,500.99)
6.1.5.1 Impuestos Renta Interna (67,304,611.22) (62,481,500.99)
616 Regalias. Patentes, Tasas. Multas y Otros (521.465.76) {112.796.00)
6.1.6.2 Patentes (461,876.85) (48,291.00)
6.1.6.3 Tasas, Multas y Otros (59,588.90) (64,505.00)
6.1.7.1 Depreciacion Activo Fijo (16,375,721.56) (11.,492,143.56)
6.1.7.2 Amortizacion Activo Intangible (5,735,718.16) (2,543.05)
62 Intereses y Otras Rentas de la Propledad (13.833,875.23) (18,378,694.11)
621 Intereses, Comisiones y Otros Gastos (2.892.218.56) (9.779.525.56)
6.2.1.1 Intereses Deuda Interna (2,524,444.44) (9,416,213.56)
6.2.1.2 Comisiones y Otros Gastos Deuda Interna (367,774.12) (363,312.00)
822 Alquileres (8.869.366.91) (8.415.568.37)
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6.2.2.1 Alquiler de Tierras y Terrenos 0.00 0.00
6222 Otros Alquileres (8,869,366.91) (8,415,568.37)
823 Derechos sobre Bienes Intangibles (2,072,289.76) (183,600.18)
6.3 Prestaciones de la Seguridad Social (366.000.00) 0.00
64 Previsiones y Pérdidas en Operaciones Camblarias (6.294.967.90) (7.133,684.99)
641 revisi i (6.294 967.90) (7.133.684.99)
6.4.1.3 Previsiones de Reservas Técnicas (6,294,967.90) (7.133,684.99)
6.5 Transferenclias Otorgadas (27,840.00) (27.840.00)
654 Al Sector Externo (27,840.00) (27,840.00)
8.7 Otros Gastos (111.00) (1.331.33)
4 RESULTADOS POR EXPOSICION A LA INFLACION 0.00 96.00
42 Aluste por Inflacién y Tenencia de Bienes 0.00 96.00
RESULTADO DEL EJERCICIO 119,604,390.06 135,540,014.90
Las notas que se acomparian forman parte integrante de este estado.
* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente
RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA
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CODIGO DESCRIPCION 2025 2024 *

1 INGRESOS CORRIENTES (A) 528,291,996.46 454,697,368.83
114 Ingresos de Operacién 512,068,614.22 454,352,575.01
i P58 Venta Bruta de Bienes y Servicios 510,525,054.35 452,372,638.17
11142 Venta Bruta de Servicios §10,525,054.35 452,372,638.17
1113 Otros Ingresos de Operacién 1,543,559.87 1,979,936.84
11.5 Otros Ingresos no Tributarios Propios 1,231.762.24 51,637.50
1158 Otros 1,231,762.24 51,637.50
11.9 Transferencias Corrientes 14,991,620.00 293,156.32
11.9.2 Del Sector Publico 14,991,620.00 293,156.32
21 GASTOS CORRIENTES (B) 348,327,297.54 333,728,833.98
211 Gastos de Operacién 343,711,446.74 324,101,180.24
2111 Remuneraciones 122,616,067.46 98,060,522.39
21114 Sueldos y Jornales 106,622,401.02 85,054,071.04
211142 Aportes Patronales 15,993,666.44 13.006,451.35
21.1.1.21 Seguro Social 14,133,591.43 11,457,495.67
21.1.1.2.2 Vivienda 1,860,075.01 1,548,955.68
214.2 Bienes y Servicios 117,610,276.36 129,268,462.52
2421 Bienes Corrientes 9,641,012.58 7,548,286.40
21.1.22 Servicios No Personales 107,969,263.78 121,719,176.12
2113 Impuestos, Regalias, Tasas y Otros 103,484,991.92 96,764,864.00
21.1.31 Impuestos 102,958,649.08 96,637,910.00
21.1.33 Tasas y Otros 526,342.84 126,954.00
21.1.8 Descuentos, Bonificaciones y Devoluciones de Ventas 111.00 7.331.33
213 Intereses y Otras Rentas de la Propiedad 4,588,010.80 9,599,813.74
2131 Intereses 2,524,444 44 9,416,213.56
213144 Deuda Interna 2,524,444 .44 9,416,213.56
2133 Derechos sobre Bienes Intangibles 2,063,566.36 183,600.18
27 Transferencias Corrientes 27,840.00 27,840.00
2173 Transferencias Corrientes Al Sector Externo 27,840.00 27,840.00
FLUJO DE EFECTIVO POR OPERACIONES CORRIENTES (C = A - B) 179,964,698.92 120,968,534.85
12 RECURSOS DE CAPITAL (D) 0.00 0.00
22 GASTOS DE CAPITAL (E) 20,529,031.84 49,573,545.55
221 Inversion Real Directa 20,529,031.84 49,573,545.55
22141 Formacién Bruta de Capital Fijo 10,749,313.78 15,504,342.30
22412 Maquinarias y Equipos 10,749,313.78 15,504,342.30
221.4 Activos Intangibles 9,779,718.06 34,069,203.25
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION (F =D - E) -20,529,031.84 -49,573,545.55
13 FUENTES FINANCIERAS (G) 47,872,141.07 50,511,509.48
131 Disminucién de la Inversion Financiera 44,906,091.39 48,915,167.35
13.1.4 Disminucién de Otros Actives Financieros 44,906,091.39 48,915,167.35
13.1.4.2 Disminucién de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 44,906,091.39 48,915,167.35
13.1.4.21 Disminucién de Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo 44,906,091.39 48,915,167.35
13.2 Endeudamiento 2,966,049.68 1,596,342.13
1323 Incremento de Otros Pasivos 2,966,049.68 1,596,342.13
13.2.31 Incremento de Cuentas a Pagar a Corto Plazo 2,966,049.68 1,596,342.13
13.23.1.9 Incremento de Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo 2,966,049.68 1,596,342.13
23 APLICACIONES FINANCIERAS (H) 42,749,096.90 22,256,752.18
231 Inversién Financiera 1,358.95 0.00
2314 Incremento de Otros Activos Financieros 1,358.95 0.00
23.14.2 Incremento de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 1,358.95 0.00
231421 Incremento de Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo 1,358.95 0.00
23.2 Amortizacién de la Deuda 42,747,737.95 22,256,752.18
23.21 Amortizacion de Préstamos Internos 13,333,333.33 13,333,333.00
23.21.2 Amortizacién de Préstamos Internos a Largo Plazo 13,333,333.33 13,333,333.00
23.23 Disminucién de Otros Pasivos 29,414,404 62 8,923,419.18
23.23.1 Disminucién de Cuentas a Pagar a Corto Plazo 27,941,212.23 8,248,769.47
232314 Por Deudas Comerciales 18,917,557.87 624,602.54
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CODIGO DESCRIPCION 2025 2024 *
232313 Por Sueldos y Jornales 7,714,780.50 6,533,150.37
232314 Por Aportes Patronales 1,308,783.86 1.091,016.56
23.23.1.6 Por Impuestos, Regalias, Tasas y Derechos 90.00 0.00
23.2.3.9 Disminucién de Previsiones, Provisiones y Reservas Técnicas 1,473,192.39 674,649.71
23.2.391 Disminucién de Previsiones 1.473,192.39 674,649.71
23.239.1.3 Disminucién de Previsiones para Beneficios Sociales 1.473,192.39 674,649.71

FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO (1= G - H) 5,123,044.17 28,254,757.30
VARIACION DEL EFECTIVO DURANTE EL PERIODO (J=C + F +l) 164,558,711.25 99,649,746.60
SALDO INICIAL DEL PERIODO (K) 281,092,026.18 181,442,279.58
SALDO PARCIAL DEL PERIODO - PARCIAL(L=J +K) 445,650,737.43 281,092,026.18
VARIACIONES POR AJUSTE (M) -338,000.00 0.00
SALDO FINAL DEL PERIODO - TOTAL(N=L+M) 445,312,737.43 281,092,026.18

Las notas que se acompafan forman parte integrante de este estado.
* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.

RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA

5 ADOR GENERAL
erubia _ \\
*ED F'NANZAS GNGEC Victor Hugo M lllanes
SESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD Especialista Area de'Cantabilidad
SOCIAL DE LARGO PLAZQ Gestora Piblica de Sequridad Sodgl §e Largo Plazo
720-14 REG. CAULP-1
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Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Al 31 de Diciembre de 2025 y 2024
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Cta. Descripcion Nota | Saldo al Inicio del | Incrementos | Disminuciones |Saldo al Final del] 2024 *

Periodo Periodo

3 PATRIMONIO 281,209,484.75 130,890.319.23 684.778.36 413.495.025.62 2083,280,484.75
341 Patrimonio Institucional 283.280.484.75 130,890,319.23 684,778.36 413,495,025.62 283,289.484.75
311 Capital 19.190247.80 000 0.00 19.190.247.80 19,190.247.80
3.1.1.1 Capital Institucional 76,781,005.72 0.00 0.00 76,781,005.72 76,781,005.72
3.1.1.2 Aportes por Capitalizar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1.14 Afectaciones Patrimoniales 2.409,242.08 0.00 0.00 2,408,242.08 2,409,242.08
3:1.2 Reservas 12,241,775.29 6,362,767.03 0.00 18,604,542.32 12,241,775.29
315 Resultados 188.360.788.51 124.527.552.20 68477836 312212,562.35 188369 788.51
3.1.5.1 Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores 188,369,788 51 4,923,162.14 684,778.36 192,608,172.29 52,829,773.61
3.1.5.3 Resultado del Ejercicio 0.00 119,604,390.06 0.00 119,604,390.06 135,540,014.90
3186 Ajuste de Capital 3,308,083.44 0.00 0.00 3,308,083.44 3.308,083.44
317 Ajuste de Reservas Patrimoniales 179,589.71 0.00 0.00 179.589.71 179,689.71

Las nolas que se acompaian forman parte integrante de este estado.

* Datos reexpresados de acuerdo a normativa vigente.

RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA
b,
g & : QOMTADOR NERAL
MatvivJustiniano Merubia Victor Hugo M¥jia |l anes
L D TINCNA LASEGURDAD  Coanbtad st eate bpren

REG. CAULP-1892
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9
T AZ .
Rubro Descripcion Aprobado Modificacion Vigente Devengado Percib = ‘fﬁﬁ ,{:,‘:'
1 2 3=122 4 5 6=4-.5

1 INGRESOS DE OPERACION $§62.929.067.00/ 0.00 $62.929.067.00 §10,525.054.35 §10,525,054.35 0.00
11.1 Venta de Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
113 Venta de Servicios 562,929,067.00 0.00 562,929,067.00 §10,525,054.35 510,525,054.35 0.00
15 TASAS, DERECHOS Y OTROS INGRESOS 2,166,100.00 0.00 2.168,100.00 17532211 rsazna .00
15.9 Otros Ingresos 2.168.100.00) 0.00 2.168.100.00 2775322.11 277532211 0.00
15.9.1 Multas 63,100.00 0.00 63,100.00 1,231,762.24 1.231,762.24 0.00
15.9.9 Otres Ingreses no Especificados 2,105,000.00 0.00 2,105,000.00 1,543,559.87 1,543,559.87 0.00
19 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.991.620.00 0.00 14.991.620.00 14.991.620.00 14.991,620.00 0.00
19.2 Del Sector Publico No Financiero 14.991.620.00 0.00 14.991.620.00| 14.991.620.00 14,991.620.00 200
19.2.1 Del Organo Ejecutivo 14,991.620.00 0.00 14.991.620.00 14,991.620.00| 14,991.620.00 0.00
19.219 Por Emisién de Certificados de Crédito Fiscal 14,991,620.00 0.00 14,991,620.00 14,991,620.00, 14,991,620.00 0.00
35 IDISMINUCION Y COBRO DE OTROS ACTIVOS 86.274.824.00 0.00 86.274.824.00 44.906.091.39 44,906.091.39 0.00
35.1 Disminucién del Activo Disponible 86.274.824.00 0.00 86.274.824.00 0.00 0.00 Q.00
35.1.1 Disminucién de Caja y Bancos 86.274,824.00 0.00 86.274,824.00 0.00| 0.00 0.00
354 Cobro de Ctas. y Doc. por Cob. y Otros Act. 0.001 0.00 0.00! 44,906,091.39) 44,906.091,39) 0.00
35.4.1 Recursos Devengados No Cob.por Ctas.por 0.00 0.00 0.00 44,906,091.39) 44,906,091.39 0.00
39 INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES 17.628,009.00 0.00 17.628,009.00 0.00 0.00 0.00
39.1 Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo 17.6268.009.00 0.00 17.628.009.00 .00 0.00] 0.00
39.1.1 Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por 6,607,898.00 0.00 6.607,898.00 0.00 0.00 0.00
39.1.3 Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por 8,242,185.00 0.00 8,242,185.00 0.00] 0.00 0.00
39.1.4 Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por 1,577,809.00 0.00 1,577.809.00 0.00| 0.00 0.00
39.1.56 Incremento de Ctas. por Pagar a CP. por 1.200.117.00 0.00 1.200.117.00 0.00| 0.00 0.00

TOTALES u:_.nimr"“——"ﬂr : 7 087, 0.00

RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA

MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA

NTADORGENE -
: ) FTubia Victor Hug i Olr\\tla?)mgad
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Gestora

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO
r
ﬁ' ﬂGEP GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
CUENTA AHORRO-INVERSION-FINANCIAMIENTO
Pagina 1 de 2 Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025
k- ( Expresado en Bolivianos )
11 INGRESOS CORRIENTES (A) 528,291,996.46 499,603,460.22
114 Ingresos de Operacién 510,525,054.35 497,278,729.56
11.1.1 Ing.Oper, - Venta Bruta de Bienes y Servicios 510.525.054.35 497.278.729.56
11.1.1.2 Ing.Oper. - Venta Bruta de Servicios 510,525,054.35 497,278,729.56
11.5 Otros Ingresos no Tributarios Propios 2,775,322.11 2,031,574.34
11.5.8 Ot.Ing.noTribut. - Otros 2,775,322.11 2,031,574.34
11.9 Transferencias Corrientes 14,991,620.00 293,156.32
11.9.2 Iransf.Ctes, - Del Sector Publico 14.991.620.00 293.156.32]
11.9.2.1 Transf.Ctes. - Del Gobierno General 14,991.620.00 293.156.32)
11.9.2.1.1 Transt.Ctes. - Del Gobierno Central 14,991,620.00 293.156.32
11.9.2.1.1.1 Transf.Ctes. - De la Administracion Central (Organo Ejecutivo) 14,991,620.00 293,156.32
21 GASTOS CORRIENTES (B) 365,548,463.06 345,771,239.97
21.1 Gastos de Operacion 360,035,807.86 335,602,086.23
21.1.1 Glos.Oper. - Remuneraciones 133.064.868.14 106,728.086.75)
[21.1.1.1 Gtos.Oper. - Sueldos y Jornales 115,548,644.33 92,412,851.54
[21.1.1.2 Gtos.Oper. - Aportes Patronales 17.516.223.81 14.315.23521
21.1.1.2.1 Gtos.Oper. - Ap.Pat. - Seguro Social 15,479,075.83 12,614,063.93
21.1.1.2.2 Gtos.Oper. - Ap.Pat. - Vivienda 2,037,147.98 1,701,171.28
21.1.2 Gtos. Oper, - Bienes y Servicios 123.484.214.80 132.101.714.15)
21.1.2.1 Gtos.Oper. - Bienes Corrientes 9,661,335.29 7,688,906.15
21.1.2.2 Gtos.Oper. - Servicios no Personales 113,822,879.51 124,412,808.00
21.1.3 Gios Oper, - Impuestos, Regalias, Tasas y Otros 103.486.613.92 96.764,954.00,
[21.1.3.1 Gtos.Oper. - Impuestos 102,958,649.08 96,637,910.00
[21.1.3.3 Gtos.Oper. - Tasas y Otros 527,964.84 127,044.00
21.1.8 Gtos.Oper, - Descuentos, Bonificac.y Devoluciones de Ventas 111.00 7.331.33]
[21.1.8.3 Gtos.Oper. - Devoluciones 111.00 7.331.33
[21.2 Gastos de Consumo 522,081.00 213,500.00
21.2.2 Gios.Cons. - Bienes y Servicios 522,081.00 213.500,00]
21.2.2.2 Gtos.Cons. - Servicios No Personales 522,081.00 213,500.00
21.3 Intereses y Otras Rentas de la Propiedad 4,596,734.20 9,509,813.74
21.3.1 Intereses 2.524.444 44 9.416.213.56
21.3.1.1 Intereses Deuda Interna 2,524,444.44 9,416.213.56
21.3.3 RentaProp. - Derechos sobre Bienes Intangibles 2,072,289.76 183,600.18
21.7 Transferencias Corrientes 393,840.00 355,840.00
21.7.1 Trans{.Ctes. - Al Sector Privado 366.000,00 328.000,00
21.7.1.4 Transf.Cles, - Por Prestac, a la Seguridad Social 366.000.00 328.000.00
21.7.1.4.4 Transf.Ctes.Prest.Seg.Soc. - Otras prestaciones sociales 366,000.00 328,000.00
21.7.3 Transf.Ctes, - Al Sector Externo 27.840.00 27.840.00|
[21.7.3.1 Transf.Ctes. - A Gob.Extranj.y Org. Internales. 27,840.00 27,840.00
Saldo en Cuenta Corriente: Ahorro/Desahorro (C = A -B) 162,743,533.40 153,832,220.25
[22 GASTOS DE CAPITAL (E) 20,529,031.84 65,540,149.07
[22.1 Inversion Real Directa (O) 20,529,031.84 65,540,149.07
[22.1.1 Eormacion Bruta de Capital Fijo 10.749.313.78 30.807.061.21)
22.1.1.2 FBKF - Maquinarias y Equipos 10,749,313.78 30,807,061.21
22.1.4 Activos Intangibles 9,779,718.06 34,733,087 .86
Saldo en Cuenta de Capital (F=D -E) (20,529,031.84) (65,540,149.07)|
- Saldo neto de la cuenta corriente mas las transferencias de capital (M = C + K1 + K2 - 162,743,633.40 153,832,220.25
- Compras netas de activos no financieros (P = O - N) 20,529,031.84 65,540,149.07|
RESULTADO FINANCIERO NETO: Superavit/Déficit (G =C +F) 142,214,501.56 88,292,071.18
FINANCIAMIENTO NETO (H=1-J) (142,214,501.56) (88,292,071.18)
13 FUENTES FINANCIERAS (1) 61,761,256.91 76,924,176.86
13.1 Disminucién de a Inversién Financiera / 44,906,091.39 48,915,167.35
13.1.4 Disminucion de Otros Activos Financieros B 48.915.167.35
13.1.4.2 Dismin. de Cuentas a Cobrara C.P. 44.906.001.39 48.915.167.35
13.1.4.2.1 Dismin. Cuentas a Cobrar Comerciales a C.P. 44,906,091.39 48,915,167.395
132 Endeudamiento 16,855,165.52 28,009,009.51
13.2.3 Incremento de Otros Pasivos 16,855,165.52 28.009009,51)
13.2.3.1 Incremento de Cuentas a Pagara C.P. 16.855,165.52 28.009.009.51]
13.2.3.1.1 Incr.Ctas.Pag.C.P. por Deudas Comerciales 6,404,742.84 19,013,355.15|
13.2.3.1.3 Incr.Ctas.Pag.C.P. por Sueldos y Jornales 8,926,243.31 7.,686,780,50
13.2.3.1.4 Incr.Ctas.Pag.C.P. por Aportes Patronales 1,622,557.37 1,308,783.86
13.23.1.6 Incr.Ctas.Pag.CP por Imp., Reg, Tasas y Otros 430.00 0.00
13.2.3.1.9 Incr. de Otras Cuentas a Pagar a C.P. 1,182.00 90.00
123 APLICACIONES FINANCIERAS (J) 203,975,758.47 165,216,248.04
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23.1 Inversién Financiera 161,256,020.52 599,495.86
[23.1.4 Incremento de Otros Activos Financieros 161.256.020.52 142,9590,495.86
[23.1.4.1 Incremento del Activo Disponible 161.256.020.52 98.053.404.47
23.1.4.1.1 Incremento de Caja y Bancos 161,256,020.52 98,053,404 .47
[23.1.4.2 Incremento de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 0.00 44.906,001.39
123.1.4.2.1 Incremento de Cuentas a Cobrar Comerciales a C.P. 0.00 44,906,091.39
23.2 Amortizacién de la Deuda 42,719,737.95 22,256,752.18
23.2.1 Amortizacion de Préstamos internos 13,333.333.33 13.333.333.00
[23.2.1.2 Amortiz. Préstamos Internos a Largo Plazo 13,333,333.33 13,333,333.00
23.2.3 Risminucion de Otros Pasivos 1473.192.39 674.640.71)
[23.2.3.9 Dism.Previsiones, Provisiones y Reservas Tecnicas 1.473.192.39 674.649.71)
23.2.3.9.1 Disminugion de Previsiones 1473102.39 674,649.71
[23.2.3.8.1.3 Dismin. Previsiones para Beneficios Sociales 1,473,192.39 674,649.71
123.2.4 Amortizacion Deuda Flotante 27,913,212.23 8,248,769.47
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GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
ORGANIZACION DE LA EMPRESA

1. NATURALEZA JURIDICA DE LAS OPERACIONES

La Gestora es una Empresa Publica Nacional Estratégica, denominada “Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo”, constituida como persona juridica de derecho plblico; de duracidn indefinida;
patrimonio  propio, con autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica bajo tuicién del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, conforme la Ley N°065, de 10 de diciembre de 2010, de
Pensiones, seglin establece el Anexo A del Decreto Supremo N°2248 de 14 de enero de 2015, Constitucion
y Aprobacion de los Estatutos y la Escala Salarial del Personal Ejecutivo de la Gestora Plblica de la
Seguridad Social de Largo Plazo.

Por otra parte, la Ley N°065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones en su articulo 174 Periodo de
Transicion sefiala que: mediante Decreto Supremo se establecera el periodo de transicidn para el inicio de
actividades, mismo que fue reglamentado mediante Decreto Supremo N°2248 de 14 de enero de 2015,
que en su disposicién Transitoria Primera establece que hasta el inicio de actividades de la Gestora debera
cumplir con las tareas de Organizar y Planificar el inicio de sus actividades, es asi que a partir del 9 de
septiembre 2022 se dio inicio a las actividades de forma parcial y a partir del 15 de mayo del 2023, se dio
continuidad a las actividades de forma total.

Mediante Decreto Supremo N° 3333 de 20 de septiembre de 2017, que sefiala; en su Articulo 1, Objeto.
“...Ia transferencia de la Administracion y pago de la Renta Universal de Vejez y Gastos Funerales a la
Gestora Publica de Seguridad Social de Largo Plazo por parte de Autoridad de Fiscalizacion y Control de
Pensiones y Seguros”y en su Articulo 2, Administracion de la Renta Universal de Vejez y Gastos Funerales.

que "A partir del 2 de enero de 2018 la Gestora se hard cargo de la Administracion de la Renta Universal
de Vejez y Gastos Funerales”. Asimismo, en su Disposicion Final Unica, paragrafo II se establece un periodo
de hasta 18 meses para inicio de actividades de la Gestora en lo referente a los Regimenes Contributivo y
Semi-contributivo del Sistema Integral de Pensiones.

En ese contexto, es necesario mencionar que la Gestora estd encargada de la Administracién del pago de
la Renta Universal de Vejez y Gastos Funerales y ejerce la representacion del Fondo de Renta Universal de
Vejez, siendo este un Patrimonio Autdnomo de los recursos propios de la empresa, por lo tanto, la Gestora
ejerce la titularidad y administra estos recursos, sin embargo éstos no son de propiedad de ésta, en
consecuencia, se exponen en los Estados Financieros de la Empresa en cuentas de orden.

Por otra parte, a través de Decreto Supremo N°3837 de 20 de marzo de 2019, Art.2 se determina la
ampliacion del plazo establecido en Decreto Supremo N°3333, por un periodo de hasta 30 meses para
inicio de actividades de la Gestora, en lo referente a los Regimenes Contributivo y Semi-contributivo del
Sistema Integral de Pensiones, computables a partir de la publicacidn del Decreto Supremo N°3837.

Asimismo, mediante Supremo N°4585 de fecha 15 de septiembre del 2021, articulo 2, se dispone la
ampliacion del plazo establecido en Decreto Supremo N°3837 de fecha 20 de marzo de 2019, por un
periodo de hasta 12 meses en forma parcial y de 20 meses para inicio de actividades de la Gestora, de
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manera total en lo referente a los Regimenes Contributivo y Semi-contributivo del Sistema
Pensiones, computables a partir de la publicacion del Decreto Supremo N°4585.

2, OBJETO DE LA GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

La Constitucion Politica del Estado (CPE) establece en su Articulo 45 (paragrafo |) que la Direccidn y
Administracion de la Seguridad Social corresponde al Estado.

De acuerdo con el Articulo 147 (Administracion) de la Ley de Pensiones N° 065 del 10 de diciembre de
2010, la administracién del Sistema Integral de Pensiones estard a cargo de una Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo.

Mediante Decreto Supremo N°2248 de 14 de enero de 2015, se constituye la "Gestora Plblica de la
Seguridad Social de Largo Plazo: (Gestora) como una Empresa Plblica Nacional Estratégica, de derecho
publico con duracion indefinida, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica, con jurisdiccion, competencia y estructura de alcance nacional,
bajo tuicion del Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas, conforme lo establece el Articulo 147 de la Ley
N®065 de Pensiones, de 10 de diciembre de 2010.

La Gestora, inicio sus actividades sustantivas en los regimenes Semi contributivo y Contributivo del SIP en
forma parcial a partir del 9 de septiembre 2022 y en forma total a partir del 15 de mayo del 2023, cuyo
objeto es la administracion y representacion de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones (Fondo de
Ahorro Previsional, Fondo de Vejez, Fondo Colectivo de Riesgos, Fondo Solidario y Fondo de la Renta
Universal de Vejez) gestion de prestaciones, beneficios y otros pagos del Sistema Integral de Pensiones,
establecidos en la Ley N°065 y también por la Administracion del pago de la Renta Universal de Vejez y
Gastos Funerales y ejerce la representacion.

Para el cumplimiento de su objeto social (inico la Gestora podra realizar todos los actos juridicos permitidos
por la legislacion boliviana, y debera enmarcar la prestacion de sus servicios, considerando lo dispuesto en
la Ley N°065, en disposiciones legales vigentes del Procedimiento Administrativo y Sistemas de Regulacién
vigente en nuestro pais.

La naturaleza de los regimenes que administra la Gestora son:
Fondo de ahorro Previsional

De acuerdo con el articulo 3 del reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley N°065 de Pensiones, Decreto
Supremo N°778 del 26 de enero de 2011, se establece, entre otras, las responsabilidades de la Gestora en
concordancia con las funciones y atribuciones establecidas en la Ley de Pensiones:

1. Recaudar, acreditar y administrar las Contribuciones de los Asegurados

Recaudar, acreditar y administrar los Aportes Nacionales Solidarios

3. Cobrar las Contribuciones y Aportes Nacionales Solidarios en mora, intereses y recargos, sin
otorgar condonaciones

4. Iniciar y tramitar la Gestion Administrativa de Cobro y los procesos judiciales correspondientes
para la recuperacion de la mora, intereses y recargos.

5. Transferir las primas mensuales al Fondo Colectivo de Riesgos, Cuenta de Siniestralidad, Cuenta
de Riesgos Profesionales, Cuenta de Riesgos Laborales o a la Entidad Publica de Seguros, segin
corresponda.

=
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6. Efectuar las conciliaciones, clasificacion, acreditacién, contabilizacion diaria de las recau
informar de las mismas a la Autoridad de Fiscalizacion y Control de pensiones y Seguros - APS
7. Cumplir con otras actividades y obligaciones establecidas en normativa vigente.

Fondo Vejez

A partir de la creacion de la Ley N°065 Pensiones el pago de este beneficio se denomina Fondo de Vejez
que estd compuesto con los recursos del Saldo Acumulado de los Asegurados, que acceden  a la
Prestacion de Vejez o Prestacion Solidaria de Vejez.

El objeto de la cuenta de Mensualidad Vitalicia Variable "MVV"” es registrar los saldos acumulados de todos
aquellos Asegurados que hubieran suscrito un contrato de Mensualidad Vitalicia Variable, asi mismo los
aportes registrados en el patrimonio del Fondo de Capitalizacion Individual.

Fondo Colectivo de Riesgos

A partir del 1 de noviembre de 2006, en cumplimiento al Decreto Supremo N°28926, promulgado el 15 de
noviembre de 2006, las prestaciones por Riesgo ComUn y por Riesgo Profesional/Laboral, que comprenden
la cobertura de los riesgos de siniestralidad, riesgo profesional y riesgo laboral, el cual estd conformado
por Riesgo Comun, Riego Profesional y Riesgo Laboral.

Fondo Solidario

Mediante el articulo 5 de la Ley N° 065 de Pensiones, se establece el Régimen Semi-contributivo el cual se
encuentra conformado por el Fondo Solidario que tiene como objeto financiar la Fraccion Solidaria de Vejez
componente de la Pension Solidaria de Vejez, con el objeto de coadyuvar en el mejoramiento de los
Asegurados de menores ingresos.

El Fondo Solidario, se encuentra financiado por:

1. El veinte por ciento (20%) de las primas de Riesgo Comun por Riesgo Profesional y por Riesgo
Laboral, del Aporte Solidario del Asegurado.

2. El cero coma cinco por ciento (0.5%) del Total Ganado o Ingreso Cotizable de los Asegurados
Dependientes o Asegurados Independientes respectivamente en calidad de Aporte Solidario del
Asegurado.

3. Eltres por ciento (3%) sobre el Total Ganado de los Asegurados Dependientes, en calidad de Aporte
Patronal Solidario a cargo de los Empleadores.

4. El dos por ciento (2%) sobre el Total Ganado de los Asegurados del area productiva del Sector
Minero Metallrgico a cargo del Empleador de dicho sector.

5. Los recursos constituidos en la Cuenta Basica Previsional, hasta la fecha de constitucién del Fondo
Solidario.

6. El Diez por ciento (10%) de la diferencia entre su Total Solidario menos Bs35.000 (Treinta y Cinco
Mil 00/100 bolivianos), cuando la diferencia sea positiva.

7. El Cinco por ciento (5%) de la diferencia entre su Total Solidario menos Bs25.000 (Veinticinco Mil
00/100 bolivianos), cuando la diferencia sea positiva.

8. El Uno por ciento (1%) de la diferencia entre su Total Solidario menos Bs13.000 (Trece Mil 00/100
bolivianos), cuando la diferencia sea positiva.

| Fondo de Renta Universal de Vejez
Mediante Ley N°3791 de 28 de noviembre de 2007 se establece la Renta Universal de vejez dentro del
ﬂn de Seguridad Sggial ng contributivo y su Reglamento Decreto Supremo N°29400 de 29 de diciembre
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2007, en su articulo 2 numeral II establece su forma de financiamiento, el cual se constituy
Fideicomiso.

En el marco del Decreto Supremo N°2248 de 15 de enero 2015, Articulo 9 Régimen de Financiamiento, la
Gestora podra recurrir, adicionalmente, al financiamiento por medio de Fideicomisos, previa emisién del
Decreto Supremo que le autorice, y/o titulos valores crediticios conforme al presente Decreto Supremo vy
los Estatutos.

Producto del anterior parrafo a través del Decreto Supremo N°4942 de 17 de mayo de 2023, se autoriza a
la Gestora a realizar la gestion de cobro emergente del servicio de recaudacion del 2% de aporte patronal
publico y privado para Vivienda, por lo que suscribid un Convenio Interinstitucional para la Prestacion del
Servicio de Recaudacion, Transferencia y Gestion de Cobro del 2% del aporte patronal cuya comision
alcanza al 0.92% del total recaudado, por dicho servicio.

De acuerdo con el Articulo 6 (Patrimonio Autdnomo y Administracién) de la Ley N°065 cada uno de los
Fondos del Sistema Integral de Pensiones se constituye como un patrimonio auténomo y diverso del
patrimonio de la Entidad que los administra, son indivisos, imprescriptibles e inafectables por gravamenes
o medidas precautorias de cualquier especie y sélo pueden disponerse de conformidad a la presente Ley.

3. MARCO ESTRATEGICO

En observancia a la Ley N° 065, de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones, la Gestora, conforme a sus
funciones y atribuciones cuenta con el siguiente marco estratégico:

Mision

“Trabajar dia a dia con el compromiso de manejar los recursos financieros de manera adecuada y
responsable, brindando a nuestros asegurados y beneficiarios un servicio, con trasparencia, calidad y
calidez”.

Vision

“Ser una entidad publica de ahorro previsional sélida y confiable, con un modelo de calidad orientado a la
mejora continua para el beneficio de los bolivianos y las bolivianas”.

Objetivos Institucionales

El Plan Estratégico Empresarial de la Gestora, aprobado con Resolucion Ministerial N°200 de 12 de julio de
2022, establece las siguientes Acciones Estratégicas Empresariales de Mediano Plazo para el periodo 2021
- 2025, también denominadas Objetivos Estratégicos:

« Accion Estratégica Empresarial 1: Coadyuvar a la continuidad del Programa Renta Dignidad por
medio del control y la administracion del mismo, logrando pagar a 1.277.113 Beneficiarios la Renta
Dignidad a nivel nacional al 2025.

‘e Accion Estratégica Empresarial 2: Generar utilidades por mas de Bs73 millones a nivel nacional al

2025, por medio de la implementacion del software del SIP, administracidn de los recursos de la cartera

/ que compone los Fondos del SIP y los servicios que presta la empresa a los asegurados, empleadores.

“e  Accién Estratégica Empresarial 3: Utilizar la planificacion, comunicacion y el analisis legal como
herramientas institucionales, para lograr una gestion eficiente a nivel nacional al 2025.

* Accion Estratégica Empresarial 4: Obtener un indice de percepcion favorable de servicios de control

RS ISR [ R R
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Estructura Organica
El Decreto Supremo N°2248, de 14 de enero de 2015, sefiala: Articulo 1°.- (Objeto) EI presente
Decreto Supremo tiene por objeto la constitucion y aprobacion de los Estatutos y la Escala Salarial del
personal ejecutivo de la Gestora Publica de Seguridad Social de Largo Plazo en el marco de la Ley N° 065,
de 10 de diciembre de 2010, de Pensiones.
Articulo 2 (Constitucion), "Se constituye la Empresa Publica Nacional Estratégica denominada “Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo” (Gestora), bajo la tuicion del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, conforme a las caracteristicas establecidas en el Articulo 147 de la Ley N° 065",
El Articulo 18 del Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa de la Gestora (RE SOA
EPNE) aprobado por Resolucién de Directorio N° 012/2016, de 6 de diciembre de 2016, establece que: "Se
podrd realizar también un andlisis de la organizacion administrativa en el momento que se considere
necesario o requerido, a fin de solucionar problemas de cardcter coyuntural que se presenten en la Gestora,
durante el ejercicio de la gestion. Este andlisis es de caracter parcial, tomando solo aquellos elementos
organizacionales que requieran de un ajuste o atencion urgente de cardcter funcional o estructural”.
En ese marco, se aprobd a través de la Resolucion Administrativa GP/GG/LEGAL/RA/070/2023, de 28 de
abril de 2023, la Estructura Orgénica de la Gestora Publica de Seguridad Social de Largo Plazo, que fue
modificada parcialmente por la Resolucién Administrativa GP/GG/LEGAL/RA/115/2023, de 7 de julio de
2023, la misma que a la fecha se encuentra en vigencia, y es la siguiente:
Niveles Jerarquicos
La Gestora se encuentra conformada por puestos con 3 tipos de niveles jerarquicos:
Nivel Superior
Se encuentra constituido por:
¢ Directorio
¢ Gerencia General
Nivel Ejecutivo
Se encuentra constituido por:
s Gerencias Nacionales y Regionales
* Subgerencias
Nivel Operativo
Las restantes posiciones en la estructura, incluyendo Asesorias y Jefaturas,
constituyen el Nivel Operativo.
OFICINA NACIONAL
DIRECTORIO
Unidad de Auditoria Interna
GERENCIA GENERAL
Unidad de Asesoria en Planificacion
Unidad de Analisis Legal Administrativo
Unidad de Comunicacion e Imagen Empresarial
Unidad de Transparencia
GERENCIA NACIONAL DE PRESTACIONES
g Subgerencia Nacional de Prestaciones Contributivas y Semicontributivas
Unidad de Prestaciones de Vejez
FROTOTYE I RSN
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Unidad de Riesgos Previsionales
Unidad de Pagos y Control
Subgerencia Nacional de Prestaciones No Contributivas
Unidad de Atencién al Cliente RD
Unidad de Operaciones y Control PNC
GERENCIA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO, RECAUDACION Y CONTROL
Subgerencia Nacional de Operaciones
Unidad de Aseguramiento
Unidad de Cuenta Personal Previsional
Unidad de Rectificaciones
Unidad de Recaudacién y Depésitos
Unidad de Acreditacion
Unidad de Movimientos Patrimoniales
Subgerencia Nacional de Contabilidad de Fondos
Unidad de Contabilidad de Fondos FCI
Unidad de Contabilidad de Fondos FRUV y Provivienda
Unidad de Tesoreria de Fondos
Subgerencia Nacional de Servicio al Cliente y Comercial
Unidad de Canales de Atencion al Cliente
Unidad de Marketing
Unidad de Formacion y Educacion Previsional
GERENCIA NACIONAL DE INVERSIONES
Subgerencia Nacional de Andlisis de Inversion
Unidad de Andlisis de Inversiones Entidades de Intermediacién Financiera y Renta
Variable
Unidad de Analisis de Inversiones Renta Fija y en el Extranjero
Subgerencia Nacional Operativa de Inversion
Unidad Operativa de Inversiones FCI
Unidad Operativa de Inversiones FRUV
GERENCIA NACIONAL DE CONTROL DE RIESGOS
Unidad de Riesgo de Inversiones
Unidad de Riesgo Operativo
Unidad de Riesgos en Seguridad de la Informacion
Unidad de Analisis y Estudios en Pensiones
GERENCIA NACIONAL DE SISTEMAS
Subgerencia Nacional de Sistemas de Informacion
Unidad de Desarrollo de Sistemas
Unidad de Investigacion y Gestion de Informacion
Unidad de Control de Calidad y Seguridad de Informacion
Subgerencia Nacional de Infraestructura Tecnoldgica
Unidad de Servidores de Base de Datos y Aplicaciones
Unidad de Soporte Técnico (Nacional y Regional)
Unidad de Redes y Comunicaciones
GERENCIA NACIONAL DE GESTION FINANCIERA Y COMERCIAL
Unidad Administrativa y Comercial
Unidad de Finanzas
Unidad de Talento Humano
Unidad de Atencion de Tramites y Archivo
GERENCIA NACIONAL LEGAL
Subgerencia Nacional de Cobranza Administrativa
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Unidad de Procesos Administrativos
Unidad de Gestion de Mora
Subgerencia Nacional de Cobranza Judicial
Unidad de Procesos Judiciales (RC y SC)
Unidad de Procesos Judiciales de Renta Dignidad
Unidad de Analisis de Mora y Revision de Procesos Transferidos
OFICINAS REGIONALES
GERENCIA REGIONAL OCCIDENTE
Oficina Regional La Paz
Oficina Regional Oruro
Oficina Regional Potosi
GERENCIA REGIONAL VALLES
Oficina Regional Cochabamba
Oficina Regional Chuquisaca
Oficina Regional Tarija
GERENCIA REGIONAL ORIENTE
Oficina Regional Santa Cruz
Oficina Regional Beni
Oficina Regional Pando

Manual de Organizacion y Funciones, vigente

Mediante Resolucién Administrativa GP/GG/LEGAL/RA/28/2025, de 25 de febrero de 2025, que aprueba el
Nuevo Manual de Organizacion y Funciones (MOF), mismo que estuvo vigente en la gestién 2025, que
define los siguientes objetivos:

« Formalizar el Disefio Organizacional de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

» Describir la codificacion de la estructura organizacional.

« Definir el objetivo de cada unidad organizacional, sus funciones y sus relaciones de coordinacion tanto
internas como externas, segun corresponda.

4. NORMAS, PRINCIPIOS Y PRACTICAS CONTABLES

4.1. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Los Estados Financieros de la “Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo” han sido elaborados
de acuerdo a Principios de Contabilidad Integrada, aprobadas con Resolucion Suprema 227121 Normas
Basicas Sistema de Contabilidad Integrada de 31 de enero de 2007, que constituyen la base tedrica sobre
la cual se fundamenta el proceso contable del Sistema de Contabilidad Integrada (SCI), cuyo propodsito es
uniformar los distintos criterios de valuacién, contabilizacion, exposicion, informacion y consolidacion
cuando corresponda, de los hechos econdmico-financieros que se registran en la contabilidad de la “Gestora
Plblica de la Seguridad Social de Largo Plazo” que permiten determinar los resultados y delimitar la forma
y el contenido de los Estados Financieros. Los registros contables fueron efectuados en el “Sistema de
Gestion Publica” (SIGEP) y los reportes obtenidos del mismo. Asi como el "Reglamento Para la Elaboracion
y Presentacion de Estados Financieros de Entidades del Sector PUblico” aprobado con Resolucién Ministerial
N°467 de 31 de diciembre del 2021.

4.2. PRINCIPIOS Y PRACTICAS CONTABLES

CRITERIOS DE VALUACION
SR RACE AR R SRS e
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4.2.1. Compatibilidad de la Norma Contable

Para la elaboracion de los Estados Financieros de la Gestora se han utilizado los Principios de Contabilidad
Integrada del Sistema de Contabilidad Integrada (SCI) por lo que la Gestora, debe dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 1178 y debe utilizar el Sistema de Gestion Plblica “SIGEP” para el registro de sus
operaciones econdmicas financieras, mientras no se definan las directrices para la aplicacion de las “Normas
y Principios de Contabilidad y de Informacién Financiera” emitidas por el Consejo Técnico Nacional de
Auditoria y Contabilidad del Colegio de Auditores de Bolivia, vigente en el pais.

Las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada NB-SCI en su articulo 4, establecen la jerarquia
de las Normas Legales y Técnicas aplicables al Sistema de Contabilidad Integrada (SCI) y se encuentran
fundamentados en la jerarquia de las normas legales y técnicas, entre las cuales estan, la Constitucién
Politica del Estado, Leyes, Decretos Supremos, Resoluciones Supremas y Resoluciones Ministeriales del
Organo Rector y Normas Basicas y Principios de Contabilidad Integrada, ademas de lo establecido en el
“Reglamento Especifico del Sistema de Contabilidad Integrada” aprobado mediante Resolucién de Directorio
N°009/2016 de 23 de noviembre de 2016.

Por otra parte, las principales similitudes con lo establecido en la Resolucién Administrativa SPVS-IPN®
012/99 de 18 de enero del 1999, es que para ambas se utilizan como bases fundamentales los Principios
de Contabilidad Generalmente Aceptados "PCGA" y su principal diferencia es que el SIGEP utiliza la partida
simple, por ser Contabilidad Integrada y la Resolucion Administrativa SPVS-IP N°012/99 de 18 de enero del
1999, establece la partida doble, de acuerdo a “Normas y Principios de Contabilidad y de Informacion
Financiera”.

4.2.2. Unidad Monetaria

En virtud de los Principios de Contabilidad Gubernamental Integrada, especificamente al articulo No51
Principios de Contabilidad Integrada, inc. i) "Moneda de Cuenta”, las entidades publicas presentaran su
informacion en moneda de curso legal, es decir, en bolivianos, dandose cumplimiento a lo mencionado.

4.2.3. Ajustes por Inflacion y Tenencia de bienes

El Ajustes por Inflacion y Tenencia de bienes establecido en las Normas Contables N°3 y N°6 del Consejo
Técnico Nacional de Auditoria y Contabilidad, Decreto Supremo N°29387 del 19 de diciembre de 2007 y la
RND10-0002-08 del Servicio de Impuestos Nacionales del 04 de enero de 2008, no fueron aplicados para
efectuar el Ajuste por Inflacion y Mantenimiento de Valor, a las cuentas de: Patrimonio, Activos
Fijos, Depreciacion de Activos Fijos ai 31 de diciembre deil 2025.

Es necesario sefialar que la Norma Contable N°3 emitida por el Consejo Nacional de Auditoria y Contabilidad

-CTNAC mediante Resolucion CTNAC N°03/2020 de 8 de diciembre de 2020, en su Articulo Primero
,  "Resuelve suspender el Ajuste Integral por Inflacion de estados financieros de acuerdo con la Norma
f Contable N°3 (NC 3) “Estados Financieros a Moneda Constante” (Revisada y madificado en septiembre de
2007) a partir del 11 de diciembre de 2020".

En Concordancia de lo establecido en la Norma Contable N°3, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
en Comunicado MEFP/VPCF/DGFC/UIAF N°5/2020, establecid lo siguiente: “...en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 22 de la Ley 062 de 28 de noviembre de 2010 y por la aplicacion del articulo 2 de
la Ley N°1356 de 28 de diciembre de 2020, que aprueba el Presupuesto General del Estado de 2021 e
instructivo para el cierre Presupuestario, Contable y de Tesoreria de la gestion 2025 e inicic de operaciones
de la gestion fiscal 2025 aprobado con Resolucion Ministerial N°430 de 27 septiembre de 2024, comunica
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a las entidades del sector publico los plazos y directrices para la elaboracion , presentacion y envio de
Estados Financieros” y la Resolucion Ministerial N°467 de 31 de diciembre de 2021 del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, que aprueba el “Reglamento para la elaboracién y Presentacién de Estados
Financieros de entidades del Sector Publico”.

Asimismo, el Comunicado MEFP/VPCF/DGCF N°03/2026 sefala que “La Direccidén General Contabilidad
Fiscal comunica a las entidades del sector publico que, la re expresion de los Estados Financieros dispuesta
en el Articulo 38 de las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada aprobado mediante
Resolucion Suprema N©222957 de 4 de marzo de 2005, se efectia con base a la Norma de Contabilidad
N°3 del Consejo Técnico Nocional de Auditoria y Contabilidad (CTNAC); y en concordancia con lo
Resolucién CTNAC N°03/2020 de 8 de diciembre de 2020, el ajuste integral por inflacién de Estados
Financieros se encuentra suspendido”.

En consecuencia, las cifras registradas en los Estados Financieros y notas aclaratorias a 31 diciembre del
2025 no han sido re expresadas a valores constantes al 31 de diciembre del 2025, en virtud de lo establecido
en Comunicado MEFP/VPCF/DGCF N°03/2026, sin embargo, con la finalidad de hacerlas comparables con
las del presente ejercicio, se reflejan los saldos de la gestion 2024.

4.2.4. Bienes de Consumo

Las existencias en almacenes de materiales y suministros son valuadas al costo, bajo el Método de Primeras
Entradas Primeras Salidas (PEPS). Siendo necesario aclarar que para la cuenta 1.1.5.1 “Inventario de
Materias Primas, Materiales y Suministros” se aplico lo sefialado en el Art. 9 del D.S. N°24051 Valuacién de
Existencias en Inventarios, paragrafo II que dispone que “Los criterios de valuacion aceptados por este
reglamento son los siguientes: bienes de cambio: a costo de reposicion o valor de mercado, el que sea
menor.....", debido a que en esta cuenta se registran bienes materiales de alta rotacion que durante la
gestion no han sufrido incremento en su costo de adquisicion.

4.2.5. Activos Fijos

Los activos fijos se expresan a valor histérico, aplicandose para la depreciacion el método de la linea recta,
de acuerdo con lo establecido en la Ley N°843, Decreto Supremo N°24051 Articulo 22; la administracion y
el control de estos se encuentra sistematizado mediante la utilizacion del Sistema de Informacién de Activos
Fijos Contabilidad Visual.

La reexpresion de valores por el ajuste integral por inflacion y tenencia de bienes de la cuenta Activos Fijos,
en el marco de lo establecido en el Comunicado MEFP/VPCF/DGCF N°03/2026, de 14 de enero de 2026, de
la Direccion General Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, se encuentra
suspendido.

4.2.6. Prevision para Indemnizaciones

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto Supremo N°2248, Articulo 7, Régimen Laboral, que estipula
que la Gestora se sujetara a la Ley General del Trabajo, excepto el Directorio y el Plantel Gerencial
establecido en Decreto Supremo N°2802, Articulo 2, modificaciones al Decreto Supremo N°2248, se ha
constituido un monto de prevision, destinado a cubrir la indemnizacién del personal técnico y todo
dependiente comprendido bajo la Ley General del Trabajo que desempefa funciones en la "Gestora Publica
de la Seguridad Social de Largo Plazo” , correspondiente al cierre de la gestion 2025. En cuanto al personal

\,. eventual no existe prevision alguna, en tanto su contratacion responde a un caracter de orden
‘ administrativo.
e e s
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4.2.7. Patrimonio Neto

La Gestora, expresa su patrimonio neto al valor registrado al 31 de diciembre del 2025, en el marco de lo
establecido en el Comunicado MEFP/VPCF/DGCF N°03/2026, de 14 de enero de 2026, de la Direccién
General Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas. La reexpresion de valores por el
ajuste integral por inflacién y tenencia de bienes se encuentra suspendido.

4.2.8. Estado de Recursos y Gastos Corrientes

La cuenta Resultado del Ejercicio de la Gestora, en el marco de lo establecido en el Comunicado
MEFP/VPCF/DGCF N°03/2026, de 14 de enero de 2026, de la Direccion General Contabilidad Fiscal del
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, no ha aplicado el ajuste integral por inflacidn de esta, en tanto
se encuentra suspendido.

5. ANALISIS DE CUENTAS

Con la finalidad de visualizar el comportamiento contable-financiero durante la Gestion 2025, se describen
las cuentas de Activo, Pasivo, Patrimonio y de Resultados, de cuyo resultado se expresan las siguientes
explicaciones y comentarios:

CUENTAS DEL ACTIVO

A O CORRIENTE

5.1. DISPONIBLE

CUENTA DISPONIBLE 2025 2024 Horizontal
1.1.1.2.8 Bancos Bs 445,312,737.43 Bs 281,092,026.18 58.42 %

Bancos. - Las disponibilidades, en moneda nacional al cierre de la Gestion 2025 alcanzan la suma de
Bs445,312,737.43 que se encuentra en la Cuenta Unica del Tesoro "CUT", importe que podra ser destinado
segln las necesidades institucionales para la Gestion 2025 de acuerdo con la planificacién, la misma se
encuentra compuesta por seis libretas de acuerdo con el siguiente detalle:

595012001 GPSSLP-RECURSOS ESPECIFICOS Bs 482,102.20
595012002 GPSSLP-RECURSOS ESPECIFICOS (COMISIONES) Bs 252,026,904.82
595012003 GPSSLP-COMISION POR ADMINISTRACION DEL SIP Bs 157,782,379.36
595012004 GPSSLP-REPOSICION DE GASTOS JUDICIALES Bs 3,407,320.69
595012005 GPSSLP-COMISION RECAUDACION PROVIVIENDA Bs 31,606,796.01
595019201 GPSSLP-PRESTAMO DE RECURSOS ESPECIFICOS Bs 7,234.35

TOTAL Bs 445,312,737.43

La naturaleza de las cuentas antes mencionadas es la siguiente:

e Libreta en Bolivianos N°00595012001 Recursos Especificos, fondos provenientes de aportes de
capital establecido en Decreto Supremo N°2248, Articulo 12, (Patrimonio), que sefiala: El
Patrimonio inicial de la Gestora esta constituido por el Aporte del Estado, para tal efecto se autoriza
al Ministerio de Economia X finanzas Publicas, con Recursos del Tesoro General de la Nacion — TGN,

\ Pag. 10 de 35

DE écoﬁdMiA Y
FINANZAS PUBLICAS #SIEMPREBOLIVIA




o, PUBLICA DE LA SEGURIDAD
“Clona0e" SOCIAL DE LARGO PLAZO

“;’Hunuq &

i A
NOTARIA ?g
& DE F: PUBL:cA -

(éestora

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

transferir como Aporte de Capital el monto de Bs80.000.000,00 (Ochenta millones
Bolivianos). Es necesario resaltar que de los Bs80 millones se han recibido Bs76,781,005,72, monto
que corresponde a sesenta y siete cuotas de Aporte de Capital desembolsadas y transferidas por
parte del Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas, en las gestiones 2016, 2017, 2018, 2019,
2020, 2021 y 2022, registrando un saldo de Bs482,102.20, importe que podra ser destinado segun
las necesidades institucionales para la Gestion 2026 de acuerdo con la planificacidn.

e Libreta en Bolivianos N°00595012002 Recursos Especificos Comisiones Renta Dignidad fondos
provenientes de la Ley N°3791 Articulo 2 (Objeto), que corresponden a pagos por cada desembolso
de la Renta Dignidad, es decir su comision, registrando un saldo de Bs252,026,904.82, importe que
podra ser destinado segUn las necesidades institucionales para la Gestion 2026 de acuerdo con la
planificacion.

e Libreta en Bolivianos N°00595012003 Comisién por Administracién del SIP “*Comision del cero coma
cinco por ciento (0,5%) deducido del Total Ganado o del Ingreso Cotizable de los Asegurados a
tiempo de efectuar la Contribucion, por el servicio de aseguramiento, procesamiento de datos,
administracion de la cartera de inversiones de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones,
custodia de valores, administracion y pago de prestaciones conforme a la Ley N°065”, cuenta
recaudadora de aportes del Sistema Integral de Pensiones, en tanto la Gestora dio inicio total de
actividades en mayo del 2023, de acuerdo con lo establecido en la Ley 065 Ley de Pensiones del
10 de diciembre de 2010 y el Decreto Supremo N°4585 de 15 de septiembre de 2021 registrando
un saldo de Bs157,782,379.36, importe que podréd ser destinado segln las necesidades
institucionales para la Gestion 2026 de acuerdo con la planificacién.

e Libreta N°00595012004 Reposicion de Gastos Judiciales establecidos en Decreto Supremo 0778 del
26 de enero de 2011, Articulo 9, en tanto la Gestora dio inicio total de actividades en mayo del
2023, de acuerdo a lo establecido en la Ley 065 Ley de Pensiones del 10 de diciembre de 2010 y
el Decreto Supremo N°4585 de 15 de septiembre de 2021, registrando un saldo de Bs3,407,320.69,
importe que podréa ser destinado segun las necesidades institucionales para la Gestion 2026 de
acuerdo a la planificacion.

e Libreta N°00595012005 Comisién Recaudacion Provivienda establecidos en “Convenio
Interinstitucional para la Prestacion del Servicio de Recaudacion, Transferencia y Gestion de Cobro
del 2% del Aporte Patronal Pdblico y Privado para Vivienda”, en tanto la Gestora dio inicio total de
actividades en mayo del 2023, de acuerdo a lo establecido en la Ley 065 Ley de Pensiones del 10
de diciembre de 2010 y el Decreto Supremo N°4585 de 15 de septiembre de 2021, registrando un
saldo de Bs31,606,796.01, importe que podra ser destinado segun las necesidades institucionales
para la Gestion 2026 de acuerdo a la planificacion.

e Libreta en Bolivianos N°00595019201 Préstamo Recursos Especificos, Fondos provenientes de un
Fideicomiso ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, por Bs120.000.000.00 (Ciento
veinte Millones 00/100 Bolivianos), establecidos en Decreto Supremo N°3123 de 29 de marzo del
2017. Al respecto se debe resaltar que de los Bs120 millones se obtuvieron siete desembolsos, que
ascienden a Bs120,000,000.00, de los cuales en la presente gestion el monto del saldo en libreta
alcanza a Bs7,234.35, importe que podra ser destinado segun las necesidades institucionales para
la Gestion 2026 de acuerdo con la planificacion.

La Gestora, dispone de cinco cuentas corrientes bancarias fiscales, cuya naturaleza son las siguientes:

* Cuenta Corriente N°1-21475989 Gestora de Pensiones — Fondo Rotativo en Bolivianos cuyos fondos

son producto de traspasos de la Libreta en Bolivianos N°00595012002 Recursos Especificos

Comisiones Renta Dignidad que se utiliza para la apertura del Fondo Rotativo y Cajas Chicas y por

9 otra parte también se depositan los descuentos por multas y retrasos del Personal de la Gestora
fe/ llamado “Fondo Social”, “Refrigerios” y “Devoluciones y otros”; segun conciliaciones bancarias al
— cierre de gestiw es de Bs8,448.68 que corresponden a saldos del “Fondo Social y
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depdsitos CUT", segun extracto bancario del Fondo Rotativo, siendo necesario resaltar
Rotatorio se encuentra cerrado y su saldo es cero (0).

» Cuenta Corriente N°1-26722658 Gestora Comision por Administracion del FRUV en Bolivianos cuyos
fondos son producto de recaudaciones de comisiones de Administracion del Pago Renta Dignidad,
sus fondos al final del dia deben ser traspasados a la Libreta en Bolivianos N°00595012002 Recursos
Especificos Comisiones Renta Dignidad y la misma que por norma debe estar en cero (0), es decir
es solo una cuenta fiscal recaudadora.

e Cuenta Corriente N°1-46422212 Gestora de Pensiones — Comision Administracion SIP en Bolivianos
que se utiliza como cuenta recaudadora de aportes del Sistema Integral de Pensiones cuyos fondos
son traspasados a la Libreta en Bolivianos N°00595012003 GPSSLP Comisién por Administracion
del SIP, su saldo es cero (0).

e Cuenta Corriente N°1-46422353 Gestora de Pensiones — Reposicion de Gastos Judiciales en
Bolivianos cuyos fondos son producto de traspasos a la Libreta en Bolivianos N°00595012004
GPSSLP-Reposicion de Gastos Judiciales, cuenta recaudadora de aportes del Sistema Integral de
Pensiones, su saldo es cero (0).

* Cuenta Corriente N°1-46422543 Gestora de Pensiones — Comision Recaudacion Provivienda en
Bolivianos cuyos fondos son producto de traspasos a la Libreta en Bolivianos N°00595012005
GPSSLP- Comision Recaudacion Provivienda, cuenta recaudadora de aportes del Sistema Integral
de Pensiones, su saldo es cero (0).

» Cuenta Corriente N°1-61371006 Gestora Transferencias al exterior, en Bolivianos cuyos fondos
estaban destinados a los pagos en Ddlares, su saldo es cero (0).

5.2. EXIGIBLE A CORTO PLAZO

CUENTA DISPONIBLE 2025 2024 Variacién

1.1.3.1 Cuentas por Cobrar a Corto Plazo Bs - Bs 44,906,091.39 -100.00 %
1.1.3.2.2 Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo Bs 10,336.39 Bs 8,977.44 15.14 %
1.1.3.3.1 Documentos y Efectos a Cobrar a Corto Plazo Bs - Bs 14,991,619.05 -100.00 %
1.1.5.1 Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros Bs 419,518.22 Bs 521,255.43 -19.52 %
1.1.6.1 Activos Diferidos a Corto Plazo Bs 36,435,789.82 Bs 17,803,752.98 104.65 %
1.1.6.2 Bienes en Transito Bs s Bs 77,196,065.89 -100.00 %

La cuenta Otras Cuentas por cobrar a Corto Plazo alcanzan la suma de Bs10,336.39 que corresponden
al registro de reversiones por planillas salariales que se encuentran pendientes de regularizacion, mismas
que deberan ser efectuadas en la gestion 2026.

Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros. - El saldo de esta cuenta alcanza la suma
Bs419,518.22 que corresponden a materiales de escritorio y papeleria que se encuentran en nuestros
almacenes, de los saldos existentes de las adquisiciones durante la Gestion 2025, su naturaleza de esta
cuenta son las adquisiciones de material de diferente indole para el funcionamiento de la Gestora, que en
primera instancia son reconocidos como un Gasto y son reflejados en la Ejecucidn Presupuestaria, para
posteriormente identificar los saldos restantes y como consecuencia de lo establecido en Normas Basicas
del Sistema de Contabilidad Integrada “NBSCI”, articulo 33, que establece su valuacién y posterior
incorporacion de Materias Primas, Materiales y Suministros al 31 de diciembre del 2025.

La cuenta Activos diferidos a Corto Plazo, alcanza la suma de Bs36,435,789.82, cuya naturaleza es el
saldo de la Compensacion del IUE con el IT en la gestion 2025, misma que en cuentas del Pasivo, Pasivos
Diferidos a Corto Plazo, alcanza el mismo monto, esto por la aplicacion del “Pronunciamiento de Auditoria
y Contabilidad # 41 del Consejo técnico Nacional de Auditoria y Contabilidad, Contabilizacion del Impuesto
a las Utilidades de las Empresas (PAC # 41)” en el marco de los establecido de La Ley N°843, crea el
Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas en sustitucion del Impuesto a la Renta Presunta de las
Empresas establece en su Articulo 77 y que determina que el Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas,
frntirait-rartua F R 2]
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liquidado y pagado por periodos anuales; excepto el pago derivado de la aplicacion de la Alic
establecida en el Articulo 51 bis de esta Ley, sera considerado como pago a cuenta del Impuesto a las
Transacciones en cada periodo mensual en la forma, proporcién y condiciones que establezca la
reglamentacion, hasta su total agotamiento, momento a partir del cual deberd pagarse el impuesto sin
deduccion alguna.

ACTIVO NO CORRIENTE

CUENTA A N RRIENTE 2025 2024 Horizontal

1.2.1.2 Otras Cuentas a Cobrar a Largo Plazo Bs 19,794,536.98 Bs 19,794,536.98 0.00 %
1.2.3.1.1 Edificios Bs 18,109,141.40 Bs 18,109,141.40 0.00 %
1.2.3.1.2 Equipo de Oficina y Muebles Bs 75,867,456.31 Bs 67,961,691.68 11.63 %
1.2.3.1.4 Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion Bs 845,640.00 Bs 845,640.00 0.00 %
1.2.3.1.5 Equipo Medico y de Laboratorio Bs 123,876.66 Bs 104,301.66 18.77 %
1.2.3.1.6 Equipo de Comunicaciones Bs 13,234,431.55 Bs 12,764,648.95 3.68%
1.2.3.1.7 Equipo Educacional y Recreativo Bs 375,122.86 Bs 157,283.56 138.50 %
1.2.3.1.8 Otra Maqguinaria y Equipo Bs 3,956,369.59 Bs 3,592,902.73 10.12%
1.2.5 Activo Intangible Bs 86,231,071.25 Bs 9,785,897.32 781.18 %

5.3. ACTIVO NO CORRIENTE (ACTIVO FIJO)

La composicién del activo fijo es la siguiente:

La cuenta Otras Cuentas a Cobrar a Largo Plazo alcanza la suma de Bs19,794,536.98 que corresponden
a pagos realizados a "SYSDE INTERNACIONAL INC.” por la adquisicion del Software “Especializado para el
Manejo Integral de Pensiones”, los cuales no han sido sujetos de actualizacion y depreciacion en tanto no
fueron incorporados a la cuenta Activos Intangibles.

Es importante sefialar que habiéndose agotado la via conciliatoria conforme se establece en la clausula
vigésima (Solucion de controversias) del Contrato Administrativo N°002/2017 de 13 de febrero de 2017,
suscrito entre la Gestora y la empresa “SYSDE INTERNACIONAL INC.” quedd expedita la via del Arbitraje
ante el Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara Nacional de Comercio, con sede en la ciudad de La
Paz — Bolivia, en el marco de la Ley N°708 de 25 de julio de 2015 de Conciliacion y Arbitraje y la clausula
vigésima (Solucién de controversias) antes citada.

En este sentido, la Gestora, en el marco de lo establecido en el Articulo 231 de la Constitucion Politica del
Estado, concordante con el numeral 1 del Articulo 8, Paragrafo I del Articulo 11 y Articulo 18 de la Ley
N°064 de la Procuraduria General del Estado (PGE) y Dictdmenes Generales de la PGE, mediante nota CITE:
GP/GG/LEGAL/EXT/309/2022 de 27 de octubre de 2022 con fecha de cargo de la Procuraduria General del
Estado de 7 de noviembre de 2022 requirié a la Procuraduria General del Estado la representacion de la
Gestora en el proceso arbitral a tramitarse con la empresa “"SYSDE INTERNACIONAL INC.”, en el marco de
sus competencias y disposiciones legales y constitucionales.

Asimismo, de acuerdo con Nota Interna GP/GG/UALA/NI/1/2026 de 06 de enero de 2026, durante las
gestiones 2023, 2024 y 2025 la Gestora realizd una serie de gestiones ante la Procuraduria General del
Estado — PGE remitiendo informacion solicitada con el propdsito de que se inicie el Proceso de Arbitraje en
contra de SYSDE INC en la etapa de "“Produccion de Prueba con Suspension de Plazo Procesal” ante el
Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Camara Nacional de Comercio, ademas de informar sobre los
diferentes procesos que actualmente viene tramitando la Unidad de Andlisis Legal Administrativo (UALA) al
31 de diciembre 2025.

En este contexto y de acuerdo con las facultades y atribuciones que le corresponden a la Procuraduria

General del Estado como sujeto procesal llamado para asumir defensa por los intereses del Estado, en fecha

20 de diciembre de 2024, mediante la Nota PGE —DESP N°3143/2024 se realizd la presentacion de solicitud
e =i S
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de proceso de Arbitraje en contra de la Empresa Sysde Inc., ante el Centro de Conciliacidn y Ar raje
de la Camara Nacional de Comercio, habiéndose comenzado con la “Etapa inicial” del Arbitraje.

Posteriormente, la PGE informd a la Gestora la admision de la Solicitud de Arbitraje presentada a través de
Nota PGE —DESP N°3143/2024 de 20 de diciembre de 2024, habiéndose procedido a la notificacion a la
empresa Sysde Inc. de conformidad al Articulo 92 de la Ley N°708, de 25 de junio de 2015, de Conciliacion
y Arbitraje concordante con el Articulo 17 del Reglamento Conciliacion y Arbitraje del “"CAC".

Es necesario resaltar que los mencionados pagos se encontraban en la cuenta contable 1.1.6.2 “Bienes
en Transito”, sin embargo, las mismas han sido reclasificadas en la gestién 2024, en la cuenta “Otras
Cuentas a Cobrar a Largo Plazo” con el fin de mostrar de mejor forma dicho derecho, en tanto no se
resuelvan las controversias o haya un pronunciamiento en favor o en contra de su activacion, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Nro $us t.c.o. Bs Retencién 7% en Bs | Importe Pagado Bs
Primer pago 1,769,963 | 6.96 |  12,318,944.99 862,326.15 11,456,618.24
Segundo pago 271,623 | 6.96 1,890,497.54 132,334.83 1,758,162.71
Tercer Pago 172,028 | 6.96 1,197,315.09 83,812.06 1,113,503.03
Cuarto Pago 178,500 | 6.96 1,242,360.00 86,965.20 1,155,394.80
Quinto Pago 430,261 | 6.96 2,994,613.57 209,622.95 2,784,990.62
Sexto Pago 34,125 | 6.96 237,510.00 16,625.70 220,884.30 |
Septimo Pago 201,610 | 6.96 1,403,207.83 | 98,224.55 | 1,304,983.28 ,
Total 3,058,110 121,284,449.02| 1,489,911.43] 19,794,536.98

Edificios. - El valor actualizado de este rubro alcanza la suma Bs18,109,141.40 y corresponde a la
adquisicién de un inmueble para la Regional La Paz, con una superficie de 2.366.63 m?, ubicado en el
Edificio “Torres Gundlach”.

Equipo de Oficina y Muebles. - El valor actualizado de esta cuenta alcanza la suma de Bs75,867,456.31

que corresponde a la adquisicion de Equipos de Oficina y muebles y Equipos de Computacion destinados a
la implementacion de la Gestora.

En ese sentido, se debe mencionar que, en esta cuenta de Equipo de Oficina y Muebles, estén incluidos
los Equipos de Computacion, que forman parte de esta, en tanto el SIGEP no discrimina lo mencionado
anteriormente en cuentas contables.

Por otra parte, la Contraloria General de Estado con informe CGE/SCEP/INF-525/2019 advierte acciones
correctivas de mejora, inciso c) en la que menciona que “El area de Contabilidad debe registrar en cuentas
contables de ingreso, gasto y activo (bienes de consumo) Unicamente el 87% del valor facturado y
reconocer de manera separada en Balance General la alicuota del 13%, correspondiente al Crédito y
Débito Fiscal al Impuesto al Valor agregado, segun saldo que refleje la conciliacion de estas....” En ese
sentido la Gestora ha tomado acciones que permitan registrar el Crédito y Débito Fiscal.

Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion. - El valor es de Bs845,640.00 que corresponden a la
adquisicion de dos vehiculos para uso de la Gestora.

De acuerdo a observacion de la Contraloria General de Estado con informe CGE/SCEP/INF-525/2019
advierten acciones correctivas de mejora, inciso c) en la que menciona que “El area de Contabilidad debe
registrar en cuentas contables de ingreso, gasto y activo (bienes de consumo) tnicamente el 87% del valor
facturado y reconocer de manera separada en Balance General la alicuota del 13%, correspondiente al
‘\, | Crédito y Débito Fiscal al Impuesto al Valor Agregado, segun saldo que refleje la conciliacion de estas....”;
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en ese sentido la Gestora ha tomado acciones que permitan registrar el Crédito y Débito Fiscal en la gestion
2025,

Equipo Médico y de Laboratorio. - El valor es de Bs123,876.66 que corresponden a implementos para
el Programa Renta Dignidad y del Sistema Integral de Pensiones que estan destinados a la atencién de los
beneficiarios de Renta Dignidad y SIP, ademas de transferencias de Activos Fijos del Programa Renta
Dignidad a la Gestora en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N°3333 de 20 de septiembre de
2017, Disposicion Transitoria Primera, parrafo 1.

De acuerdo a observacién de la Contraloria General de Estado con informe CGE/SCEP/INF-525/2019
advierten acciones correctivas de mejora, inciso ¢) en la que menciona que “El &rea de Contabilidad debe
registrar en cuentas contables de ingreso, gasto y activo (bienes de consumo) (inicamente el 87% del valor
facturado y reconocer de manera separada en Balance General la alicuota del 13%, correspondiente al
Crédito y Débito Fiscal al Impuesto al Valor Agregado, seglin saldo que refleje la conciliacién de estas....”;
en ese sentido la Gestora ha tomado acciones que permitan registrar el Crédito y Débito Fiscal en la gestion
2025.

Equipo de Comunicacion. - El valor es de Bs13,234,431.55 que corresponden a los equipos de
comunicacion adquiridos en la gestién 2022, 2023, 2024 y 2025 para el inicio total de la Gestora y por
transferencias de Activos Fijos del Programa Renta Dignidad a la Gestora en el marco de lo dispuesto en el
Decreto Supremo N°3333 de 20 de septiembre de 2017, Disposicién Transitoria Primera, parrafo I.
(Aparatos telefonicos y Central Telefonica), esta cuenta ha sufrido una variacidn sustancial y la misma se
debe a la adquisicion de equipos de Redes y Comunicaciones que garantice el normal funcionamiento del
Centro de Procesamiento de Datos.

De la misma forma se debe mencionar que por la observacion de la Contraloria General de Estado con
informe CGE/SCEP/INF-525/2019 advierte acciones correctivas de mejora, inciso c) en la que menciona que
“El &rea de Contabilidad debe registrar en cuentas contables de ingreso, gasto y activo (bienes de consumo)
unicamente el 87% del valor facturado y reconocer de manera separada en Balance General la alicuota del
13%, correspondiente al Crédito y Débito Fiscal al Impuesto al Valor agregado, seglin saldo que refleje la
conciliacion de estas....” En ese sentido la gestora ha tomado acciones que permitan registrar el Crédito y
Débito Fiscal en la gestidn 2025.

Equipo Educativo y Recreativo. — En esta cuenta se encuentran televisores, pizarras acrilicas, data show
y ecrams, cuyo importe alcanza la suma de Bs375,122.86, ademés de transferencias de Activos Fijos del
Programa Renta Dignidad a la Gestora en el marco de lo dispuesto en el D.S. N°3333 de 20 de septiembre
de 2017, Disposicién Transitoria Primera, parrafo 1.

Otro Maquinaria y Equipo. — El costo registrado en esta cuenta alcanza la suma de Bs3,956,369.59
ademas de transferencias de Activos Fijos del Programa Renta Dignidad a la Gestora en el marco de lo
dispuesto en el D.S. N°3333 de 20 de septiembre de 2017, Disposicién Transitoria Primera, parrafo 1., que
de igual forma la gestora ha tomado acciones que permitan registrar el Crédito y Débito Fiscal que afectan
esta cuenta.

Activos Intangibles. - Al cierre de la Gestion 2025 el saldo de la cuenta Activos Intangibles “Licencias”
es de Bs86,231,071.25 que corresponde principalmente a la "Adquisicion del Software para la Gestora
Publica de la Seguridad Social de largo Plazo" a la empresa “Heinsohn Business Technology” ademas de la
adquisicion de licencias Oracle, licencias centrales telefonica, licencias de Microsoft y licencias de software
“Contabilidad Visual” y "Daza Software”.

— Eream e
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De conformidad a disposiciones vigentes, Decretos Reglamentarios de la Ley N°1606, Decreto Supremo
N°24051, Articulo 22, el método de depreciacion que se emplea para el Activo no Monetario es el “"Método
de linea recta” utilizando los coeficientes establecidos para cada activo, el detalle de la Depreciacidn
Acumulada es el siguiente:

5.4. DEPRECIACIONE

CUENTA ACTIVO NO CORRIENTE 2025 2024 Horizontal

1.2.4.1 Depreciacién Acum. Edificics -Bs 3,659,555.65 -Bs 3,206,827.12 14.12%
1.2.4.2 Depreciacion Acum. Equipo de Oficina y Muebles -Bs 39,400,461.05 -Bs 25,682,205.14 53.42%
1.2.4.4 Depreciacion Acum, Equipo de Transporte, Traccién y Elevacién -Bs 225,504.00 -Bs 56,376.00 300.00 %
1.2.4.5 Depreciacién Acum. Equipo Medico y de Laboratorio -Bs 61,714.89 -Bs 48,420.87 27.46 %
1.2.4.6 Depreciacién Acum. Equipo de Comunicaciones -Bs 5,310,623.41 -Bs 3,766,135.88 41.01 %
1.2.4.7 Depreciacién Acum. Equipo Educacional y Recreativo -Bs 98,399.06 -Bs 68,485.93 43.68 %
1.2.4.8 Depreciacién Acum, Otra Maquinaria y Equipo -Bs 2,275,657.04 -Bs 1,827,742.60 24.51%
1.2.6 Amortizacién Acum, Activo Intangible -Bs 15,518,851.36 -Bs 9,783,133.20 58.63 %

Siendo necesario mencionar que la depreciacién registrada en la gestion 2025 esta en funcion de lo
establecido en las Normas Bésicas del Sistema Contabilidad Integrada, articulo 31, “Los bienes de uso se
depreciaran desde el momento en que comienzan su utilizacién efectiva” es decir que la depreciacion se la
realiza a partir de su asignacion.

CUENTAS DEL PASIVO

5.5. PASIVO CORRIENTE

La composicion del rubro al cierre de la gestion 2025, es como sigue:

CUENTA PASIVO CORRIENTE 2025 2024 Horizontal
2.1.1.1 Cuentas Por Pagar a Corto Plazo Bs 11,655,517.49 Bs 43,715,548.82 -73.34 %
2.1.1.3 Sueldos y Salarios a Pagar Corto Plazo Bs 12,718,301.67 Bs 10,409,549.68 22.18 %
2.1.1.4 Aportes y Retenciones Por Pagar Bs 1,522,557.37 Bs 1,308,783.86 16.33 %
2.1,1.6.1 Impuestos a Pagar a Corto Plazo Bs 46,082,256.49 Bs 49,659,062.97 -7.20 %
2.1.1.6.3 Tasas, Multas y Otros Derechos Obligatorios a Pagar a C. P. Bs 1,622.00 Bs 90.00 1702.22 %
2.1,1.9 Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo Bs 3,489.97 Bs - 0.00 %
2.1.3 Pasivos difgeridos a Corto Plazo Bs 36,435,789.82 Bs 17,803,752.98 104.65 %
2.1.5.1 Fondos Recibidos en Custodia Bs 465.00 Bs 465.00 0.00 %
2.1.5.2 Fondos Recibidos en Garantia Bs 4,649,432.62 Bs 1,695,329.66 174.25 %

Las Cuentas por Pagar a Corto Plazo, alcanzan la suma de Bs11,655,517.49 cuya naturaleza
corresponde a obligaciones de pago del 7% por retenciones de la gestion 2023 y por ajustes de
incorporacion de activos pendientes de pago en el SIGEP en la gestién 2026, ademas de cuentas por pagar
por procesos de compra que no llegaron a ser pagados en la gestion 2025 y que fueron devengados en la
gestion 2025 y que deben ser pagados y ajustados en la gestién 2026, cuya composicion es la siguiente:

GESTION 2025 IMPORTE Bs
A RETENCIONES POR PAGAR 7% 2023 19,348.28
/ 1 INVENTARIOS Y ACTIVOS FIJOS POR PAGAR 7,289.45
CUENTAS POR PAGAR PROC CONTRATACION, PASAJES VIATICOS 2025 5,154,146.05
/ RETENCIONES POR PAGAR 7% 2024 69,990.87
DEUDA FLOTANTE CONVERTIDA 2025 - 2026 3,656,417.54
DEUDA FLOTANTE NO CONVERTIDA 2025 2,628,375.30
PLANILLA CONSULTORES POR PAGAR 2025 119,950.00

TOTAL AL 31/12/2025  11,655,517.49
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El rubro de Sueldos y Salarios por Pagar a Corto Plazo tiene un saldo de Bs12,718,30T;
naturaleza corresponde a la planilla salarial del mes de diciembre del 2025 por Bs8,926,243.31, que llegd
hasta la instancia “"Devengado-Firmado” en el SIGEP, pasando a la gestién 2025 como deuda flotante,
siendo importante mencionar que en funcion de Nota Interna GP/GNGFC/UTH/NI/38/2026 de fecha 26 de
enero de 2026, donde remite la Jefatura de Talento Humano, donde establece el monto a pagar por prima
anual a sus empleados Gestion 2025, con el monto de Bs3,792,058.36, en funcidn de lo descrito lineas
arriba se ha realizado el devengamiento de Prima anual en funcién del articulo 46 de la Ley 843 que
establece "El impuesto tendra caracter anual y serd determinado al cierre de cada gestion, en las fechas en
que disponga el Reglamento” y la determinacion de la utilidad neta Articulo 47 establece “La utilidad neta
imponible sera la resultante de deducir de la utilidad bruta (ingresos menos gastos de venta) los gastos
necesarios para su obtencion y conservacion de la fuente. De tal modo que, a los fines de la determinacion
de la utilidad neta sujeta a impuesto, como principio general, se admitiran como deducibles todos aquellos
gastos que cumplan la condicion de ser necesarios para la obtencién de la utilidad gravada y la conservacion
de la fuente que la genera, incluyendo los aportes obligatorios a organismos reguladores - supervisores, las
previsiones para beneficios sociales y los tributos nacionales y municipales que el reglamento disponga
como pertinentes. Asimismo, siendo necesario sefialar que dicho beneficio de prima solo corresponde al
personal que se encuentra sujeto a la Ley General del Trabajo.

El devengamiento de la Prima Anual se debe que en la gestion 2025, la Gestora Publica de la Seguridad
Social de Largo Plazo ha registrado Utilidades de las cuales en funcion del Decreto Supremo N°21137
articulos 7 que establece: “El régimen salarial establecido por el presente Decreto Supremo para el sector
publico integrado por las empresas, entidades, organismos e instituciones estatales de administracién
centralizada, descentralizada, desconcentrada, autonoma y local” y articulo 10 “Las empresas y entidades
del sector pUblico comprendidas en la Ley General del Trabajo, ademas de las remuneraciones citadas en
el articulo anterior, pagaran la prima anual como participacién de sus trabajadores en las utilidades de
acuerdo a la legislacion vigente, siempre que el informe de auditoria externa, sobre la gestidn respectiva
acredita la existencia efectiva de utilidades”.

Los Aportes Patronales por Pagar a Corto Plazo, suman Bs1,522,557.37, dicha obligacion corresponde
a los colaterales de los Sueldos y Salarios por Pagar a Corto Plazo del mes de diciembre del 2025, que igual
forma no fueron priorizados para su pago por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, junto a la
planilla salarial.

La cuenta "Impuestos a Pagar a Corto Plazo” alcanza la suma de Bs46,082,256.49 de los cuales
corresponde Bs41,987,277.03 al Impuesto a la Utilidades de las Empresas (IUE) cuya naturaleza resulta de
la aplicacién de la Ley N° 843, que crea el Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas en sustitucidn
del Impuesto a la Renta Presunta de las Empresas, Ley N° 1606 de 22 de diciembre de 1994 dispone
modificaciones al Titulo III de la Ley N° 843 y Decreto Supremo N°24051 Reglamento al Impuesto a las
Utilidades y Bs4,094,979.46 al Impuesto al Valor Agregado IVA para el IVA que resulta de aplicacion de
politicas contables para el registro del Débito y Crédito Fiscal, que deben ser cancelados en el mes de enero
2026, con presupuesto de la gestién 2026, siendo necesario resaltar que dicha obligacion por concepto del
IVA, se debe a que se tiene un Debito Fiscal mayor al Crédito Fiscal en el periodo de diciembre 2025.

La cuenta Tasa, Multas y Otros Derechos obligatorios a Pagar a C.P. alcanza la suma de Bs1,622.00
cuya naturaleza son pagos realizados al 31 de diciembre 2025 que no fueron convertidos en la deuda
flotante, mismos que seran pagados en la gestion 2026.

La cuenta Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo alcanza la suma de Bs3,489.97 cuya naturaleza son
pagos realizados al 31 de diciembre 2025 que no fueron convertidos en la deuda flotante, mismos que
seran pagados en la gestion 2026.
_ =t 2 re e )
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La cuenta Pasivos Diferidos a Corto Plazo, alcanza la suma de Bs36,435,789.82, cuya natur.
saldo de la Compensacién del IUE con el IT en la gestion 2025, misma que en cuentas del Activo, Activos
diferidos a Corto Plazo, alcanza el mismo monto, esto por la aplicacion del “Pronunciamiento de Auditoria
y Contabilidad # 41 del Consejo técnico Nacional de Auditoria y Contabilidad, Contabilizacién del Impuesto
a las Utilidades de las Empresas (PAC # 41)” en el marco de los establecido de La Ley N°843, crea el
Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas en sustitucion del Impuesto a la Renta Presunta de las
Empresas establece en su Articulo 77 y que determina que el Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas,
liquidado y pagado por periodos anuales; excepto el pago derivado de la aplicacion de la Alicuota Adicional
establecida en el Articulo 51 bis de esta Ley, sera considerado como pago a cuenta del Impuesto a las
Transacciones en cada periodo mensual en la forma, proporcion y condiciones que establezca la
reglamentacion, hasta su total agotamiento, momento a partir del cual deberad pagarse el impuesto sin
deduccion alguna.

Los Fondos Recibidos en Custodia, alcanzan la suma de Bs465.00 que corresponden a devolucion de
viaticos y que previa conciliacién, se realizara su regularizacion en la gestion 2026.

La Cuenta Fondos Recibidos en Garantia alcanza la suma de Bs4,649,432.62 al 31 de diciembre del
2025, que corresponden a las “Garantias por correcto funcionamiento de maquinaria y/o equipo” retenidas
en pagos por la adquisicidn de activos fijos y que corresponde a las gestiones 2023, 2024 y 2025.

5.6. PASIVO NO CORRIENTE

CUENTA PASIVO NO CORRIENTE 2025 2024 Horizontal
2.2.5.1 Previsiones para Beneficios Sociales a Largo Plazo Bs 14,267,470.28 Bs 10,647,371.18 34.00 %
2.2.6 Fondos Recibidos en Fideicomiso Bs 93,333,333.67 Bs 106,666,667.00 -12.50 %

El rubro Previsiones para Beneficios Sociales a Largo Plazo al cierre de la Gestidn 2025 alcanzan la
suma de Bs14,267,470.28 cuya naturaleza corresponde a obligaciones provenientes del Régimen Laboral
de la Gestora, establecidos en el Decreto Supremo N°2248, Articulo 7, “la misma se sujetara a la Ley General
del Trabajo”, excepto el Directorio y el Plantel Gerencial establecido en Decreto Supremo N°2802, Articulo
2, modificaciones al Decreto Supremo N°2248, respecto al Régimen Laboral. En cuanto al personal eventual
no existe prevision alguna, en tanto su contratacion responde a un caracter de orden administrativo.

Los calculos se realizaron tomando en cuenta la informacién de las planillas de sueldos y salarios por los
meses de octubre, noviembre y diciembre del 2025, el cdlculo se realizd por duodécimas sobre salario,
dividiendo el total del salario ganado entre 360 dias (afio comercial) y multiplicado por los dias de
permanencia del trabajador.

Por otra parte, en la gestion 2017 se ha gestionado un Fideicomiso ante el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, por Bs120.000.000,00, establecidos en Decreto Supremo N°3123 de 29 de marzo del 2017, cuyo
monto alcanza a Bs93,333,333.67 que se encuentran reflejados y registrados en la cuenta Fondos
recibidos en Fideicomiso a Largo Plazo que estuvieron destinados a la estructuracion y puesta en
marcha de la Gestora, el saldo se encuentra en la Libreta en Bolivianos N°00595019201 Préstamo Recursos
Especificos.

Es importante sefialar que la Gestora ha realizado la suscripcion de la 3ra. Adenda al contrato de fideicomiso,
suscrito el 01 de noviembre de 2021 que, entre otros, amplia el plazo del fideicomiso a 15 afios a partir de
la firma del contrato de constitucion del fideicomiso y el periodo de gracia, los mismos se empezaron a
pagar a partir en la gestion 2024 y 2025.

* [t a e TR )
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5.7. PATRIMONIO

La composicion del Patrimonio, al cierre de la Gestion 2025 es como sigue:

CUENTA PATRIMONI! 2025 2024 Horizontal
3.1.1.1 Capital Institucional Bs 76,781,005.72 Bs 76,781,005.72 0.00 %
3.1.1.4 Afectacicnes Patrimoniales Bs 2,409,242.08 Bs 2,409,242.08 0.00 %
.12 Reservas Bs 18,604,542.32 Bs 12,241,775.29 51.98 %
3,1.5.1 Resultados Acumulados Bs 192,608,172.29 Bs 52,829,773.61 264.58 %
3.1.5.3 Resultado del ejercicio Bs 119,604,390.06 Bs 135,540,014.90 -11.76 %
3.16 Ajuste de Capital Bs 3,308,083.44 Bs 3,308,083.44 0.00 %
3.7 Ajuste de Reservas Patrimoniales Bs 179,589.71 Bs 179,589.71 0.00 %
Bs 634,165,262.00 Bs 525,196,505.90 20.75%

La cuenta de “Capital Institucional”, alcanza la suma de Bs76,781,005.72, monto que corresponde a
sesenta y siete cuotas de Aporte de Capital desembolsadas y transferidas por parte del Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, en las gestiones 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 del total establecido
en Decreto Supremo N°2248.

Al respecto, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas aprobd el uso de estos recursos de Capital, para
la ejecucion tanto de gastos corrientes o de funcionamiento (Administrativos) como de inversion, al objeto
de que se pueda viabilizar la organizacion de la empresa, tal como se establece en Resolucién Ministerial
N°340 de 20 de mayo de 2016.

Por otra parte, la cuenta contable 3.1.1.4 “Afectaciones Patrimoniales” alcanza la suma de
Bs2,409,242.08 cuya naturaleza es la transferencia de Activos Fijos del Programa Renta Dignidad de la
Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros “APS” a la Gestora en el marco de lo dispuesto
en el Decreto Supremo N°3333 de 20 de septiembre de 2017 Disposicion Transitoria Primera, parrafo I.

La cuenta “Reserva Legal” alcanza la suma de Bs18,604,542.32 que representa el 5% sobre el Resultado
del Ejercicio 2023, 2024 y 2025 después del IUE, en aplicacién del Articulo 8 del Decreto Supremo 2248 de
fecha 14 de enero del 2015, que establece en su numeral I “La Gestora constituird una reserva legal
equivalente al cinco por ciento (5%) como minimo de las utilidades liquidas y efectivas obtenidas cada afio
hasta alcanzar la mitad del capital pagado determinado en el Articulo 7 precedente, destinada a cubrir
eventuales pérdidas”.

Estado de calculo prevision Reserva Legal

Resultado del Ejercicio antes del I.U.E. Bs 167,886,634.99
Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas IUE 25% Bs 41,987,277.03
Resultado del Ejercicio despues del 1.U.E. Bs 125,899,357.96
Constitucion de Reservas 5% Bs 6,294,967.90
Resultado de Ejercicio después del IUE Bs 119,604,390.06

Los Resultados Acumulados de Ejercicios Anteriores alcanza la suma de Bs192,608,172.29, que es
producto de los resultados acumulados de las gestiones 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023,
2024 y 2025, debiendo aclararse que a partir de la gestion 2021 la Gestora registr¢ utilidades.

El Resultado del Ejercicio alcanzé la suma de Bs167,886,634.99, sin embargo por la provision del
Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas “IUE” y por la prevision de Reserva Legal la misma alcanza
la suma de Bs119,604,390.06, emergente del contraste entre ingresos y gastos de la gestion, al respecto
es importante resaltar que la Gestora inicio actividades de manera parcial en la Administracion del SIP a
partir del 9 de septiembre de 2022 y en forma total a partir del 15 de mayo del 2023, la Gestora obtiene
et S A S
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recursos por comision de administracion del Fondo de Renta Universal de Vejez, ademas de
operativos relacionados a la administracion de los regimenes contributivo y semi-contributivo del SIP.

Es importante resaltar que el Resultado del Ejercicio de Bs119,604,390.06, es el saldo final en tanto se
incorpord la provision del Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas “IUE” y la prevision de “"Reserva
Legal”, misma que se encuentra explicada en el punto 6.3 Resultado del Ejercicio.

La cuenta Ajuste de Capital alcanza la suma de Bs3,308,083.44 producto de la actualizacion de su
patrimonio neto a moneda constante en el periodo 2016 a 2020, utilizando como indice la variacion de la
Unidad de fomento a la Vivienda (UFV), segun Norma Contable N°3.

La reexpresion de valores por el ajuste integral por inflacidon y tenencia de bienes de la cuenta Ajuste de
Capital, en el marco de lo establecido en el Comunicado MEFP/VPCF/DGCF N°03/2026, de la Direccion
General Contabilidad Fiscal del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, se encuentra suspendido.

La cuenta Ajuste de Reservas Patrimoniales alcanza la suma de Bs179,589.71 que resulta de la
actualizacion de las cuentas "Ajuste de Capital” y “Afectaciones Patrimoniales” a moneda constante
utilizando como indice la variacién de la Unidad de fomento a la Vivienda (UFV), Norma Contable N°3 de
las gestiones anteriores al 2022, que de igual forma se encuentra suspendida.

5.8. CUENTAS DE ORDEN

CUENTA CUENTAS DE ORDEN 2025 2024 Horizontal

8.1.1 Garantias y Avales Bs 912,792,21 Bs - 0%
8.1.9.9 Otras Cuentas Deudoras Bs 202,710,215,875.91 Bs 2.00 10135510793696%
8.2.1 Contingencia por Garantias y Avales Bs 912,792.21 Bs - 0%
8.2.9.9 Otras Cuentas Acreedora Bs 202,710,215,875.91 Bs 2.00 10135510793696%

Las Cuentas de Orden se componen de la siguiente manera:

a. La cuenta 8.1.1 “Garantias y Avales” y 8.2.1 “Contingencias por Garantias y Avales”
corresponde a registros de Boletas de Garantias que se encuentran en custodia del drea de Tesoreria de la
Gestora Plblica de la Seguridad Social de Largo Plazo al 31 de diciembre 2025 de acuerdo al siguiente detalle:

v T | I e e e nn | e | ool SR
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La cuenta 8.1.9.9 "Otras Cuentas Deudoras” y 8.2.9.9 “Otras Cuentas Acreedoras” corresponde a
saldos de Fondos del Sistema Integral de Pensiones y del Fondo de la Renta Universal de Vejez por
Bs202,705,376,455,48, seglin informacion remitida por la Gerencia Nacional de Aseguramiento,
Recaudacion y Control a.i. con Notas Internas GP/GNARC/SNCF/UCFFCI/NI/1/2026 de 9 de enero 2026 y
GP/GNARC/SNCF/UCFFRUVP/NI/9/2026 de 21 de enero de 2026, ademas de Bs2.00 la incorporacion en
los Estados Financieros del Contrato de Comodato en Cuentas de Orden con valor Bs1,00 por cada vehiculo,
es decir dos vehiculos entregados en Contrato de Comodato, mismo que no establece montos para su
registro, siendo importante sefalar que la Gestora Publica solicitd a la Administradora Boliviana de
Carreteras ABC la transferencia definitiva de dos vehiculos, cuyo tramite se encuentra pendiente.

PLACA CARACTERISTICAS

VAGONETA NISSAN PATROL, COLOR BLANCO PERLA, MODELO 2015, NRO MOTOR
TB48082652, NRO DE CHASIS IN1TFSY612057111

3849GYT

CAMIONETA TOYOTA HILUX, COLOR BLANCO, MODELO 2012, NRO MOTOR

ErRD 2TR7317787, NRO DE CHASIS MROFX22G701077164

Y un Monto de Bs4,839,418.43 que en funcidon del andlisis realizado por la Jefe de Andlisis Legal
Administrativo, Gabriela Nancy Zegarra Perez, sobre dafios y perjuicios por un monto de $us3.539.361,41
(Tres millones quinientos treinta y nueve mil trescientos sesenta y un 41/100 Ddlares) mas costas y costos
e intereses, sobre el estado del proceso Arbitral seguido por la Gestora en contra de la Empresa Sysde
Internacional Inc., remitido con nota interna GP/GG/UALA/NI/322/2025 de fecha 25 de julio 2025 existiendo
una diferencia por Bs4.839.418.43 (Cuatro millones ochocientos treinta y nueve mil cuatrocientos dieciocho
43/100 Bolivianos) por Bs19.794.536.98 (Diez y nueve millones setecientos noventa y cuatro mil
quinientos treinta y seis 98/100 Bolivianos) y lo que se establece en la demanda de acuerdo al
siguiente detalle:

Monto determinado Sus | Monto EEFF Bs

uss 3,539,361.41 | Bs24,633,955.41
Uss 2,844,042.67 | Bs19,794,536.98
uss 695,318.74 | Bs 4,839,418.43

Del cual se adjunta el estado de cuenta de la misma:

PLAN DE CUENTAS APS CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS Y ACREEDORAS MONTO

Vehiculos Comodato 2.00

Arbitraje Sysde 4,839,418.43

SUB TOTAL 4,839,420.43

6.1.1.01.1.01.01 Inversiones del SIP 201,565,643,208.91
6.2.1.01.1.01.01 Inversiones del Fideicomiso FCC 604,021,162.10
6.6.1.01.1.01.01 Recaudaciones y Transferencias Aporte Patronal de Vivienda 12,753,442.18
6.7.1.01.1.01.01 Recursos Entidad Proveedora de Informacién EP1 487,234,500.00
6.7.2.01.1.01.01 Recursos FRUV Pago Renta Dignidad a Domicilio 1,156,750.00
6.7.3.01.1.01.01 Recursos FRUV Pago Gastos Funerales 33,440,710.00
6.7.4.01.1.01.01 Recursos FRUV Devoluciones de Depositos 1,126,682.29
SUB TOTAL _202,705,376,455.48

TOTAL GENERAL _202,710,215,875.91

6. ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS CORRIENTES

La composicion de este estado es como sigue:

CUENTA RECUR! RRIENTE: 2025 2024 Horizontal
5:2.2 Venta de Servicios Bs 438,319,005.37 Bs 438,422,175.56 <0.02 %
545 Multas Bs 1,231,762.24 Bs 51,637.50 2285.40 %

5.4.9 Otros Ingresos Bs 16,917,083.04 Bs 13,566,521.84 24.70 %

5.7.2 Del Sector Publico No Financiero Bs - Bs 15,284,775.37 -100.00 %
Bs 456,467,850.65 Bs 467,325,110.27 -2.32%
[ e ]
Pag. 21 de 35
DE ECONOMIAY

FINANZAS PUBLICAS #SIEMPREBOLIVIA




INSTITUCIDNAL 2025

Ver,
Qac,\oo*“ gy Vc,c \/.\(_1,3 R3 z, Jé’& \ 1 U 3
7 abBe\ G NOTARIA =\
! / esrora . DE FE PUBLICA =
Y % N° 24 "5 \}
K PUBLICA DE LA SEGURIDAD 25.04.2018 =
SOCIAL DE LARGO PLAZO

6.1. RECURSOS CORRIENTE

Como se ha explicado anteriormente en el numeral 5.7 Patrimonio, con relacién a la Administracidn de
los regimenes contributivo y semi-contributivo, la Gestora generd ingresos de operacion en el periodo enero
a abril 2023, en tanto la misma se encontraba en etapa de implementacidn, habiendo iniciado actividades
parciales en septiembre 2022 y actividades totales a partir del 15 de mayo del 2023.

Es importante resaltar que la Gestora cuenta con recursos provenientes de las comisiones establecidas en
la Ley N°3791 que permite cubrir sus gastos de funcionamiento, misma que se refleja en el Estado de
Recursos y Gastos Corrientes como la Venta de Servicios por la "Comision del cero coma cinco por ciento
(0,5%) deducido del Total Ganado o del Ingreso Cotizable de los Asegurados a tiempo de efectuar la
Contribucién, por el servicio de aseguramiento, procesamiento de datos, administracion de la cartera de
inversiones de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones, custodia de valores, administracién y pago de
prestaciones conforme a la Ley N°Q65”, por la “Comision por el servicio de Administracion del Fondo de la
Renta Universal de Vejez, administracion de la Base de Datos de Beneficiarios, gestion y pago de la Renta
Dignidad y Gastos Funerales” y el servicio de recaudacion del 2% de aporte patronal publico y privado para
Vivienda segln Decreto Supremo N°4942 de 17 de mayo de 2023, cuyo saldo alcanza la suma de
Bs456,467,850.65 al cierre de la Gestion 2025.

En relacion a la Comisién por el servicio de Administracion del Fondo de la Renta Universal de Vejez, en el
marco de lo establecido por el Decreto Supremo N°4585 de 15 de septiembre de 2021, Articulo 3.-
“Comisiones de la Renta Dignidad” y reglamentacion vigente, se ha solicitado al Gerente Nacional De
Prestaciones a.i. informacion sobre recursos para su devengamiento, no habiendo recibido la informacion
solicitada al 31 de diciembre del 2025.

De la misma forma con relacion a las comisiones por el servicio de aseguramiento, procesamiento de datos,
administracién de la cartera de inversiones de los Fondos del Sistema Integral de Pensiones, custodia de
valores, administracion y pago de prestaciones conforme a la Ley N°065 en el marco de lo establecido por
el Decreto Supremo N©2248 de 14 de enero del 2015 y reglamentacion vigente , se ha solicitado al Gerente
Nacional de Aseguramiento, Recaudacién y Control a.i., informacién sobre recursos para su devengamiento,
misma que remitida posterior a la fecha establecida, por lo que en ambos casos no se ha realizado el
devengamiento de recursos respectivamente.

Los ingresos representan el 87% de los recursos percibidos por venta de servicios en aplicacion de criterios
contables complementarios expuestos y descritos en informe GP/GG/GNAF/AFIN/INF/030/2019 sobre el
Crédito y Débito y por otra parte la Contraloria General de Estado con informe CGE/SCEP/INF-525/2019
advierten acciones correctivas de mejora, inciso c) en la que menciona que “El drea de Contabilidad debe
registrar en cuentas contables de ingreso, gasto y activo (bienes de consumo) Unicamente el 87% del valor
facturado y reconocer de manera separada en Balance General la alicuota del 13%, correspondiente al
Crédito y Débito Fiscal al Impuesto al Valor agregado, segtn saldo que refleje la conciliacion de estas....”.

Por otra parte, la cuenta Multas alcanza a la suma de Bs1,231,762.24 cuya naturaleza corresponde a
sanciones pecuniarias por incumplimiento de contrato, impuestas a proveedoras de bienes y servicios.

La cuenta Otros Ingresos, alcanza un monto total de Bs16,917,083.04, de los cuales Bs1,601,330.86,
corresponde a devoluciones por diferentes conceptos, la principal esta constituida por reposicion de Gastos
Judiciales, por devoluciones de incapacidad temporal, pagos en exceso y otros y Bs15,.315,752.18 por cierre
de la gestion 2025 y su naturaleza corresponde al registro de la Compensacion del IUE con el IT en la
gestion 2025.
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6.2. GASTOS CORRIENTES

Esta cuenta registra los gastos en servicios personales, servicios basicos, recurrentes y materiales y
suministros cuyo detalle se encuentra reflejado en el Estado de Recursos y Gastos corrientes, que fueron
necesarios para el funcionamiento de la Gestora, su composicion se detalla a continuacion:

CUENTA GASTOS CORRIENTES 2025 2024 Horizontal
6:d.1 Sueldos y Salarios Bs 116,505,261.47 Bs 95,463,620.72 22.04 %
6.1.2 Aportes Patronales Bs 17,516,223.81 Bs 14,315,235.21 22.36 %
6:1:3 Indemnizaciones Bs 5,368,401.00 Bs 3,425,377.96 56.72 %
6.1.4.1 Costo de Servicios No Personales Bs 88,343,575.74 Bs 111,290,938.02 -20.62 %
6.1.4.2 Costo Materiales y Suministros Bs 8,669,687.75 Bs 7,653,485.43 13.28 %
6.1.5.1 Impuestos Renta Interna Bs 57,304,611.22 Bs 62,481,500.99 -8.29 %
6.1.6.2 Patentes Bs 461,876.85 Bs 48,291.00 856.44 %
6.1.6.3 Tasas Multas y Otros Bs 59,588.90 Bs 64,505.00 -7.62%
6.1.7.1 Depreciaciones Bs 16,375,721.56 Bs 11,492,143.56 42.49 %
6.1.7.2 Amortizaciones Bs 5,735,718.16 Bs 2,543.05 225444.84 %
6.2.1.1 Intereses Deuda Interna Bs 2,524,494.944 Bs 9,416,213.56 -73.19 %
6.2.1.2 Comisicnes y Otros Gastos Deuda Interna Bs 367,774.12 Bs 363,312.00 1.23%
6.2.2.2 Otros Alquileres Bs 8,869,366.91 Bs 8,415,568.37 5.39%
6.2.3 Derechos sobre Bienes Intangibles Bs 2,072,289.76 Bs 183,600.18 1028.70 %
6.3 Prestaciones de la Seguridad Social Bs 366,000.00 Bs - 0.00 %
6.4.1.3 Previsiones de Reservas Técnicas Bs 6,294,967.90 Bs 7,133,684.99 -11.76 %
6.5.4 Al Sector Externo Bs 27,840.00 Bs 27,840.00 0.00 %
6.7 Otros Gastos Bs 111.00 Bs 7,331.33 -98.49 %
Bs 336,863,460.59 Bs 331,785,191.37 1.53 %

De las cuentas de Gasto, las cuentas contables con mayor porcentaje de ejecucién presupuestaria son la
6.1.1 Sueldos y Salarios, que alcanza la suma de Bs116,505,261.47, que corresponde a Sueldos y
Salarios de personal de planta y eventual, generada por el incremento de personal contratado en la gestion
2025, ademas del devengamiento de la Prima anual gestion 2025.

De la misma forma la cuenta 6.1.2 Aportes Patronales que corresponde a colaterales de Sueldos y
Salarios de personal de planta y eventual por Bs17,516,223.81.

El Personal Eventual, en funcion de lo establecido en contratos administrativos que toman en cuenta el Art.
6 de la Ley N°2027, concordante con el Decreto Supremo N°26115 de las Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal, normativa que sefiala que para el personal eventual la relacién de trabajo se
rige por el contrato, documento elaborado por la Unidad de Andlisis Legal de la empresa, previa revisidn
del contenido legal y los efectos juridicos que los mismos alcanzan. En ese marco, se puede advertir que el
parrafo segundo de la clausula segunda de los contratos administrativos eventuales establece: (Naturaleza
del contrato) ... “El personal eventual, no esta sujeto al régimen de la Ley General del Trabajo ni al Estatuto
del Funcionario Publico Ley N°2027, en consecuencia, no goza de los beneficios que en ellas se establecen”;
de lo citado precedentemente, se puede inferir que se trata de contratos de personal eventual mismos que
no prevén indemnizaciones pues no se encuentran regulados bajo la Ley General del Trabajo.

Otra cuenta contable con un mayor porcentaje de ejecucién presupuestaria es la 6.1.4.1 Costo de
Servicios No Personales, cuyo monto alcanza la suma de Bs88,343,575.74 corresponde al costo de los
servicios de la gestion de pago de Renta Universal de Vejez y Gastos Funerarios, Servicios de captura de
datos, Servicio de Recaudacion Centralizada de las contribuciones al Sistema Integral de Pensiones y
Vivienda, Servicio de Gestion Integral de Pagos para el Sistema Integral de Pensiones y otros servicios que
se requiere para el funcionamiento de la Gestora.

El saldo de la cuenta 6.1.4.2 Costo de Materiales y Suministros alcanza la suma de Bs8,669,687.75
| que corresponde a gastos de la Gestora que son necesarios para su funcionamiento.
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La cuenta 6.1.5.1 Impuesto a la Renta Interna, alcanza la suma de Bs57,304,611.22, de
corresponde Bs15,315,752.18 que corresponden corresponde a la Compensacion del IUE con el IT en la
gestion 2025 y por la provision del Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas “IUE” por Bs41,987,277.03
gestion 2025, ademas de Bs1,582.00 por pago Form 1000 respectivamente.

Asimismo la cuenta 6.1.7.1 Depreciacion del Activo Fijo alcanza la suma de Bs16,375,721.56 cuya
naturaleza corresponde normas establecidas en la Ley 843 y del Decreto Supremo 29387, articulo 2,
numeral II, establece el calculo de Actualizacidn y Depreciacién a moneda constante de las cuentas del
Activo Fijo, asi como la Ley 843 y Decreto Supremo 24051, articulo 22 referente a la depreciacidn sobre
activos fijos y articulo 27 Amortizacion de Activos Intangibles para de la Gestora Publica, asi mismo lo
establece la Norma Contable N°3.

De la misma forma la cuenta 6.1.7.2 Amortizacion Activo Intangible alcanza la suma de Bs5,735,718.16
cuya naturaleza corresponde normas establecidas en la Ley 843 y del Decreto Supremo 29387, articulo 2,
numeral II, establece el célculo de Actualizacion y Depreciacion a moneda constante de las cuentas del
Activo Fijo, asi como la Ley 843 y Decreto Supremo 24051, articulo 22 referente a la depreciacién sobre
activos fijos y articulo 27 Amortizacion de Activos Intangibles para de la Gestora Publica, asi mismo lo
establece la Norma Contable N°3.

La cuenta 6.2.1.1 Intereses Deuda Interna alcanza la suma de Bs2,524,444.44, cuya naturaleza es el
pago de intereses de la cuenta Fondos recibidos en Fideicomiso a Largo Plazo que estuvieron
destinados a la estructuracion y puesta en marcha de la Gestora.

Por otra parte, la cuenta 6.2.1.2 Comisiones y Otros Gastos Deuda Interna, alcanza la suma de
Bs367,774.12 que corresponde a gastos de Comisién Fija Mensual por Estructuracion y puesta en marcha
de la Gestora Pdblica, por la Administracion del Fideicomiso, en el marco del Contrato de Fideicomiso que
son Fondos recibidos en Fideicomiso a Largo Plazo que estuvieron destinados a la estructuracion y
puesta en marcha de la Gestora.

La cuenta 6.2.2.2 Otros Alquileres, alcanza la suma de Bs8,869,366.91, cuya naturaleza es el alquiler de
Oficinas para el funcionamiento y atencion al cliente por la Administracion del SIP y la administracion del
Fondo de Renta Universal de Vejez.

El saldo de la cuenta 6.2.3 Derechos sobre Bienes Intangibles, alcanza la suma de Bs2,072,289.76,
cuya naturaleza es el pago por el Servicio de Emision de Certificados Digitales de tipo Persona Juridica para
Firma Digital y otros.

La cuenta 6.3 Prestaciones de la Seguridad Social, alcanza la suma de Bs366,000.00, cuya naturaleza
corresponde a asignaciones familiares en la gestion 2025.

La cuenta 6.4.1.3 Previsiones de Reservas Técnicas, alcanza la suma de Bs6,294,967,.90, cuya
naturaleza corresponde a aplicacion del Articulo 8 del Decreto Supremo 2248 de fecha 14 de enero del
2015, que establece en su numeral I “La Gestora constituird una reserva legal equivalente al cinco por
ciento (5%}) como minimo de las utilidades liquidas y efectivas obtenidas cada afio hasta alcanzar la mitad
del capital pagado en la gestion 2025.

La cuenta 6.5.4 Al Sector Externo, su saldo es Bs27,840.00 cuya naturaleza es el pago de cuota anual
membresia de la Gestora ante la Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social por la gestion 2025.
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Es importante resaltar que las variaciones entre los Estados de Ejecucion Presupuestaria
Gastos y los expuestos en Estados de Recursos y Gastos Corriente se deben a la aplicacion de politicas
contables que permiten dar cumplimiento a Instructivo GP/GG/GNAF/INS/17/2019 de 25 de abril del 2019,
de la Gerencia Nacional de Administracion y Finanzas, en que instruye que partir del 2 de mayo de la gestidn
en curso en todas las operaciones que se realice en el SIGEP se apliquen los criterios contables
complementarios expuestos y descritos en informe GP/GG/GNAF/AFIN/INF/030/2019, por lo que
corresponde cerrar las cuentas de orden del Crédito Fiscal IVA y Debito Fiscal IVA y posteriormente deben
ser registrados en el Balance General, al no existir las cuentas contables de Crédito Fiscal y Debito Fiscal
en el "SIGEP”, se han utilizado las cuentas 1.1.3.2.2 “Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo” para el
Crédito Fiscal y 2.1.1.6.1 “Impuestos a Pagar a Corto Plazo” para el Debito Fiscal.

Por otra parte la Contraloria General de Estado con informe CGE/SCEP/INF-525/2019 advierte acciones
correctivas de mejora, inciso c) en la que menciona que “El area de Contabilidad debe registrar en cuentas
contables de ingreso, gasto y activo (bienes de consumo) Unicamente el 87% del valor facturado y
reconocer de manera separada en Balance General la alicuota del 13%, correspondiente al Crédito vy
Débito Fiscal al Impuesto al Valor agregado, segtin saldo que refleje la conciliacion de estas....”.

Otra razon importante de las variaciones se debe a los devengamientos de impuestos por pagar por el IVA
por diciembre de 2025 e IUE por la gestion 2025.

Dicha normativa se la aplica en funcion de la Ley 065, art.147, que establece “... que la Gestora Publica de
la Seguridad Social de Largo Plazo se constituira como una Empresa Publica Nacional Estratégica...”.

Siendo importante mencionar que esta aclaracion, fue descrita en las Notas a los Estados Financieros, en
punto 4 Principios y Politicas Contables, Criterios de Evaluacién, Inciso 4c.

6.3. RESULTADO DEL EJERCICIO

CUENTA GASTOS CORRIENTES 2025 2024 Horizontal
Resultado antes de Ajuste por Inflacién Bs 119,604,390.06 Bs 135,539,918.90 -11.76 %

4.2 Ajuste por Inflacion Bs o= Bs 96.00 -100.00 %
Resultado del Ejercicio antes del I.U.E. Bs 119,604,390.06 Bs 135,540,014.90 -11.76 %

Al Resultado del Ejercicio al cierre de la Gestion 2025 de Bs167,886,634.99, por lo que la Gestora ha
obtenido un Resultado del Ejercicio 2025 antes de Impuestos a la Utilidades de la Empresas “IUE” de
Bs167,886,634.99.

La Gestora es una Empresa Publica Nacional Estratégica, constituida como persona juridica de derecho
publico, de duracion indefinida, patrimonio propio, con autonomia de gestién administrativa, financiera,
legal y técnica, la misma, se encuentra catalogada como Grandes Contribuyentes "GRACO” establecidos en
Resolucion Normativa de Directorio N°10-0005-16, articulo Unico, numeral II, situaciéon que obliga a la
Gestora a cumplir con lo establecido con la Ley 843 Reforma Tributaria y la Ley 2492 Cddigo Tributario y el
numeral 9, del Articulo 1 de la Ley N°1606 de 22 de diciembre de 1994 que dispone modificaciones al Titulo
IIT de la Ley N°843, creando el Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas en sustitucion del Impuesto
a la Renta Presunta de las Empresas. Ademas de la Determinacion de la Utilidad Neta Imponible, establecida
en Articulo 6°, utilidad neta imponible, “se considera Utilidad Neta Imponible a la que se refiere el Articulo
47° de la Ley N°843 (Texto Ordenado en 1995), la que resulte de los estados financieros de la empresa,
elaborados de conformidad con normas de contabilidad generalmente aceptadas, con los ajustes y
\) adecuaciones contenidas en este Reglamento”.
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En ese sentido por la aplicacidn de la normativa antes mencionada se ha registrado la provision del IUE el
cual asciende a la suma de Bs41,987,277.03, mismos que deben ser cancelados en la gestién 2026 por
concepto de Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas, cuyo calculo se muestra a continuacion:

Estado de calculo del IUE

Resultado del Ejercicio antes del I.U.E. Bs 167,886,634.99
Mas Gastos No deducibles Bs 62,473.13
Utilidad Neta Imponible Bs 167,949,108.12
Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas I.U.E. Bs 41,987,277.03

Por otra parte, se aplicd lo establecido en el Articulo 8 del Decreto Supremo 2248 de fecha 14 de enero del
2015, que establece en su numeral I “La Gestora constituird una reserva legal equivalente al cinco por
ciento (5%) como minimo de las utilidades liquidas y efectivas obtenidas cada afio hasta alcanzar la mitad
del capital pagado determinado en el Articulo 7 precedente, destinada a cubrir eventuales pérdidas”.

Ese importante resaltar que en gestiones anteriores del 2016 al 2022, no se han constituido Reservas
Legales, en tanto existian perdidas en los Resultados acumulados.

En funcién de lo descrito en anteriormente se ha realizado la constitucion de la Reserva Legal por el 5%
sobre el Resultado del Ejercicio 2025 después del IUE por Bs6,294,967.90 conforme al siguiente detalle:

Estado de calculo prevision Reserva Legal

Resultado del Ejercicio antes del I.U.E. Bs 167,886,634.99
Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas IUE 25% Bs 41,987,277.03
Resultado del Ejercicio despues del 1.U.E. Bs 125,899,357.96
Constitucion de Reservas 5% Bs 6,294,967.90
Resultado de Ejercicio después del IUE Bs 119,604,390.06

Producto de la provision del IUE y la constitucion de la Reserva Legal el saldo definitivo del Resultado del
ejercicio después del “IUE” al 31 de diciembre de 2025 es de Bs119,604,390.06.

7. COMPORTAMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
7.1 PRESUPUESTO Y EJECUCION PRESUPUESTARIA

La Ley N°1613, Presupuesto General del Estado para la gestion 2025, de 01 de enero de 2025, considerd
para la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, el monto de Bs.683,991,620.00
(Seiscientos Ochenta y Tres Millones Novecientos Noventa y Un Mil Seiscientos Veinte 00/100
Bolivianos), cuya participacion es del 97,81% con recursos de Fuente: 20 Recursos Especificos y 2,19%
con recursos Fuente de Financiamiento: 41 Transferencias T.G.N., como sigue:

PRESUPUESTO APROBADO GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GESTION 2025

(Expresado en Bolivianos)
\J PRESUPUESTO %
FTE. FIN Descripcion APROBADO
Ley N°1613 PARTIC.
20 Recursos Especificos 669,000,000.00 97.81%
|
[Fansstes s m =)
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41 | Transferencias T.G.N. 14,991,620.00 219%

TOTAL 683,991,620.00 100.00%
Fuente: Informacion extraida del SIGEP

7.2 EJECUCION PRESUPUESTARIA DE RECURSOS

El Presupuesto de Ingresos de la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, esta compuesto
por los rubros: 11.3 “Venta de Servicios” con una participacion del 82,30%, 15.9.1 “"Multas” con el 0,01%,
15.9.9 “Otros Ingresos no Especificados” con una participacion de 0,31%, 35.1.1 “Disminucién Caja y
Bancos” con una participacion del 12,61%b, 39.1.1 “Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo por
Deudas Comerciales” con el 0,97%, 39.1.3 “Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo por Sueldos
y Jornales” con el 1,21%, 39.1.4 “Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo por Aportes Patronales”
con el 0,23%, 39.1.5 “Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo por Retenciones” y el rubro 19.2.1.9
“Por Emision de Certificados de Crédito Fiscal” con el 2,19%b, respecto del total del Presupuesto.

PRESUPUESTO DE RECURSOS

GESTION 2025
(Expresado en Bolivianos)

RUBRO DESCRIPCION PPTO. INICIAL P AI:I:'IC.
11300 | Venta de Servicios 562,929,067.00 82.30%
15910 Multas 63,100.00 0.01%
15990 | Otros Ingresos no Especificados 2,105,000.00 0.31%
35110 | Disminucion de Caja y Bancos 86,274,824.00 12.61%
39110 | Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo 6,607,898.00 0.97%
39130 | Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo 8,242,185.00 1.21%
39140 | Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,577,809.00 0.23%
39150 | Incremento de Cuentas por Pagar a Corto Plazo 1,200,117.00 0.18%

TOTAL 20 RECURSOS ESPECIFICOS 669,000,000.00 97.81%
19219 | Por Emision de Certificados de Crédito Fiscal 14,991,620.00 2.19%
TOTAL 41 TRANSFERENCIAS T.G.N. 14,991,620.00 2.19%

TOTAL GENERAL 683,991,620.00 100.00%

Fuente: Informacion extraida del SIGEP

Al 31 de diciembre de 2025, la ejecucion presupuestaria de Recursos, en estado aprobado, alcanza a
Bs.573,198,087.85 (Quinientos setenta y tres millones ciento noventa y ocho mil ochenta y
siete 85/100 Bolivianos), que representa al 83,80% respecto al presupuesto vigente, como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

ENT. PRESUPUESTO PRESUPUESTO %
FTE | RUBRO | DESCRIPCION OTORG. INICIAL MODIF. VIG. DEV. PERCIBIDO S/VIG.
20 | 11300 | Venta de Servicios | 0000 562,929,067.00 0.00 562,929,067.00 510,525,054.35 510,525,054.35 90.69%
20 | 15910 | Multas 0000 63,100.00 0.00 63,100.00 1,231,762.24 1,231,762.24 1952.08%
Otros Ingresos no =
| 20 | 15990 Especificados 0000 2,105,000.00 0.00 2,105,000.00 1,543,559.87 1,543,559.87 73.33%
Disminucién de o
20 | 35110 Cafa y Bancas 0000 86,274,824.00 0.00 86,274,824.00 0.00 0.00 0.00%
Recursos
Devengados No
Cobrados Por &
20 | 35410 Cuentas por 0000 0.00 0.00 0.00 44,906,091.39 44,906,091.39 0.00%
Cobrar de Corto
Plazo
Incremento de
Cuentas por 0.00%
}0 39110 Pagar 3 Corto 0000 6,607,898.00 0.00 6,607,898.00 0.00 0.00 .00%
Plazo
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Incremento de
Cuentas por
Pagar a Corto
Plazo
Incremento de
Cuentas por
Pagar a Corto
Plazo
Incremento de
Cuentas por

20 | 39130 0000

0.00%

8,242,185.00 0.00 8,242,185.00

20 | 39140 0000 1,577,809.00 0.00 1,577,809.00 0.00%

20 | 39150 0000 1,200,117.00 0.00 1,200,117.00 0.00 0.00 0.00%

Pagar a Corto
Plazo

TOTAL 20 RECURSOS ESPECIFICOS

669,000,000.00

0.00

669,000,000.00

558,206,467.85

558,206,467.85

83.44%

41 | 19219

Por Emision de
Certificados de
Crédito Fiscal

0099

TOTAL 41 TRANSFERENCIAS T.G.N.

14,991,620.00

14,991,620.00

14,991,620.00

14,991,620.00

100.00%

14,991,620.00

0.00

14,991,620.00

14,991,620.00

14,991,620.00

100.00%

TOTAL GENERAL

683,991,620.00

0.00

683,991,620.00

573,198,087.85

573,198,087.85

83.80%

Fuente: Informacion extraida del SIGEP

7.3 PRESUPUESTO VIGENTE DE GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El presupuesto aprobado por el Ministerio de Economia y Finanzas Plblicas, para la Gestora Publica de la
Seguridad Social de Largo Plazo correspondiente a la gestion 2025 fue de Bs.683,991,620.00
(Seiscientos Ochenta y Tres Millones Novecientos Noventa y Un Mil Seiscientos Veinte 00/100
Bolivianos), cuya composicion es la siguiente: Fuente 20 “Recursos Especificos” con una participacion del
97,81% y 41 “Transferencias T.G.N.” con 2,19%:

PRESUPUESTO APROBADO GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

GESTION 2025
(Expresado en Bolivianos)
PRESUPUESTO Py

FTE. FIN Descripcién APROBADO i AR'?’IC
Ley N° 1613 .

20 Recursos Especificos 669,000,000.00 97.81%

41 Transferencias T.G.N. 14,991,620.00 2.19%
TOTAL 683,991,620.00 100.00%

Fuente: Informacion extraida del SIGEP

7.4 ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DE GASTO

Para fines comparativos se hace conocer la ejecucion presupuestaria por Grupos de Gastos.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL GASTO POR GRUPO DE GASTO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Expresado en Bolivianos)

DESCRIPCION PRESUPUESTO MOD.
GRUPO GRUPO INICIAL APROBADAS | PRESUP.VIG. DEVENGADO PORCEN. SALDO
SERVICIOS
/1 10000 PERSONALES 188,442,456.00 0.00 188,442,456.00 133,430,868.14 70.81% 55,011,587.86
SERVICIOS NO
20000 PERSONALES 179,663,943.00 828,866.02 180,492,809.02 115,999,650.27 64.27% 64,493,158.75
MATERIALES Y o
30000 SUMINISTROS 19,296,185.00 1,598,898.30 270,8?5,083‘30 9,661,335.29 46.24% 11,233,748.01
40000 ACTIVOS REALES 143,325,303.00 | -13,129,422.32 130,195,880.68 20,529,031.84 15.77% 109,666,848.84
SERVICIO DE LA
DEUDA PUBLICA Y
L 60000 DISMINUCION DE 37,780,943.00 10,320,943.75 48,101,886.75 45,661,782.39 94.93% 2,440,104.36
| OTROS PASIVOS
BRGSO R R YR
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70000 TRANSFERENCIAS 3,270,000.00 0.00 3,270,000.00 27,840.00 0.85% 3; ).
IMPUESTOS,
80000 REGALIAS Y TASAS 112,112,790.00 380,714.25 112,493,504.25 103,486,613.92 91.99% 9,006,890.33
90000 OTROS GASTOS 100,000.00 0.00 100,000.00 111.00 0.11% 99,889.00
TOTAL 683,991,620.00 0.00 683,991,620.00 | 428,797,232.85 | 62.69% | 255,194,387.15

Fuente: Informacion extraida del SIGEP

Como se puede apreciar el grupo de gasto 60000 muestra el mayor indice de ejecucion presupuestaria con
el 94,96%.

7.5 ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS POR PROGRAMAS

Para fines comparativos se muestra el siguiente cuadro que expresa el nivel de participacion y ejecucion
Presupuestaria por Programas:

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL GASTO POR PROGRAMA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(Expresado en Bolivianos
CAT.PROG. | DESCRIPCION CAT.PRG. | PRESUP.VIG. | % PARTICIP. | DEVENGADO | PORCEN. SALDO
000 0 001 ASUNTOS ADMINISTRATIVOS 393,910,427.93 57.59% 214,309,548.70 54.41% 179,600,879.23
003 0 004 ESAN'I::?LRS';%"E;&’(E’S ORIA Y 3,656,618.00 0.53% 1,148,572.90 31.41% 2,508,045.10
007 0003 ,';L:N";'\gg’l‘scﬁzio”““‘cmo” 8,823,290.00 1.29% 4,943,91.63 | 56.03% | 3,879,328.37
0990021 | DEUDA INTERNA 45,101,886.75 6.59% 44,188,500.00 | 97.98% 913,296.75
2100 002 ggf’;‘g" PELASPRESTACIONES |  £eans35,68 9.62% 54,465748.78 | B82.77% | 11,340,186.90
230 0 001 fﬁi”g;“ozgs“ CARTERADE 892,560.00 0.13% 310,912.49 34.83% 581,647.51
250 0 001 f:.gégﬁfgé EONGs - sip | 165:800,901.64 24.24% 109,420,898.35 | 66.00% | 56,371,003.29
TOTAL 683,991,620.00 | 100.00% | 428,797,232.85 | 62.69% | 255,194,387.15

Fuente: Informacion extraida del SIGEP

Al 31 de diciembre de 2025, la Ejecucion Presupuestaria con mayor porcentaje es la del Programa 099
"DEUDA INTERNA" que alcanza a Bs. 44,203,495.28 que representa al 98,01% respecto de su presupuesto
vigente,

8. ADO DEL FL DE EFECTIVO

Informa sobre el origen y la aplicacion (entradas y salidas) del efectivo en las actividades de operacion,
inversion y financiamiento refleja los cobros y pagos realizados en la gestion.

El Flujo de Efectivo por operaciones corrientes de la Gestora en la gestion 2025 muestra un importe positivo
de Bs179,964,698.92 como resultado de la diferencia entre los ingresos y gastos corrientes, debido a que
el efectivo gastado es menor al efectivo percibido.

El saldo del flujo de efectivo por actividades de inversion es la diferencia entre ingresos y gastos de capital
que resulta negativo debido a que no se cuenta con ingresos de capital, pero si con gasto que corresponde
~al pago efectuado por la adquisicion de Activos Reales por Bs-20,529,031.84.

Ei T i b ol
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financieras que para la Gestora son las cuentas por pagar y el ingreso por concepto de Aporte
transferido por el Tesoro General de la Nacién (TGN) y las aplicaciones financieras formadas por el pago de
la deuda flotante (devengados no pagados de la gestion 2025) mas el pago de beneficios sociales y la
provisién para indemnizaciones que constituyen un incremento de las mismas.

El saldo final es de Bs445,312,737.43 que corresponde a disponible o importe total de las seis libretas que
tiene la Gestora, cuyo detalle se encuentra descrito en el punto 52 Disponible.

9. CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO (CAIF)

Muestra el ahorro/desahorro resultado de la diferencia entre los ingresos y gastos corrientes, en la gestion
2025 la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo, muestra un ahorro de Bs162,743,533.40
debido a que los ingresos son mayores a los gastos.

De igual manera, el saldo de la cuenta capital que es la diferencia entre ingresos y gastos de capital es
positivo por (Bs20,529,031.84) debido a que no se cuenta con ingresos de capital, pero si con gasto que
corresponde a la ejecucion presupuestaria del grupo 4000 Activos Fijos.

El Resultado Financiero Neto, constituye el déficit/superavit que es la suma de los anteriores resultados,
asciende a Bs142,214,501.56, es decir se ha obtenido superavit.

El financiamiento neto cubre el mencionado superavit, por lo cual la CAIF esta en equilibrio.

Es importante mencionar que el “Estado de Recursos y Gastos Corrientes” difiere con la “Cuenta Ahorro
Inversion Financiamiento” (CAIF) por la aplicacion de politicas contables en relacion a la aplicacion del
Crédito y Débito Fiscal, en tanto la Gestora debe aplicar normativa aplicable para las Empresas Publicas
Nacionales Estratégicas, segun lo establecido en el Anexo A del Decreto Supremo N°2248 de 14 de enero
de 2015, Constitucién y Aprobacién de los Estatutos y la Escala Salarial del Personal Ejecutivo de la Gestora
Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo.

10. ASPE S TRIBUTARIOS

En lo que se refiere a otros aspectos, es necesario resaltar que la Gestora , al ser una Empresa Publica
Nacional Estratégica, constituida como persona juridica de derecho publico, de duracion indefinida,
patrimonio propio, con autonomia de gestion administrativa, financiera, legal y técnica, la misma, se
encuentra catalogada como Grandes Contribuyentes "GRACO” establecidos en Resolucion Normativa de
Directorio N°10-0005-16, articulo Unico, numeral 1I, situacion que obliga a la Gestora, cumplir con lo
establecido con la Ley 843 Reforma Tributaria y la Ley N° 2492 Cddigo Tributario.

11. HECHOS P! ERIORES (Enero/2026

Es necesario mencionar que, entre la fecha de emision de los Estados Financieros y la fecha de cierre del
ejercicio al 31 de diciembre de 2025, existieron operaciones de pago de la Deuda Flotante en las cuentas
"Obligaciones a Corto Plazo”y por otra parte operaciones de pagos por Impuestos a las Transacciones (IT)
y del Impuesto al Valor Agregado (IVA) por el periodo de diciembre 2025, que no afectan a los Estados
Financieros 2025 pero que afectaran a la gestion 2025, en tanto los mismos deben ser ajustados.

Otro aspecto importante de mencionar es que con Nota Interna GP/GG/UALA/NI/56/2024, de fecha 29 de
enero de 2025, el Jefe de Analisis Legal Administrativo, informa sobre acciones que se realizaron en la
gestion 2025, actualmente la Gestora se encuentra realizando las gestiones correspondientes a efectos de
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realizar un trabajo conjunto y coordinado con la Procuraduria General de Estado, ademas
realizando seguimiento a siete procesos judiciales tramitados por dicha jefatura.

Con relacion al Contrato Administrativo 054/2019 de fecha 2 de septiembre de 2019, suscrito entre la
Gestora y la empresa “Uria Menéndez Abogados SLP”, el mismo se encuentra vigente y en proceso de
cierre.

En relacion a los bienes pendientes de obtencién derecho propietario, como es de conocimiento en fecha
31 de diciembre de 2022, la Administradora Boliviana de Carreteras ABC, ha emitido la Resolucion
Administrativa ABC/PRE/GNJ/192/2020, en la cual autoriza la transferencia a titulo gratuito de dos de
vehiculos con placas 3849GYT (Vagoneta Nissan Patrol) y 3032NSY (Camioneta Toyota Hilux). Bajo ese
entendido se fueron realizando las gestiones respectivas para el tramite ante las instancias correspondiente,
no obstante, se fueron presentando algunas observaciones por la Notaria de Gobierno, por lo tanto,
corresponde mencionar que:

« En atencién a observaciones realizadas por Notaria de Gobierno, la Gestora mediante nota
GP/GNAF/MDB/EX/82/2022, de 11 de abril de 2022, solicitd las minutas individuales de
transferencia a titulo gratuito, debido a que, en Notaria de Gobierno, hicieron la observacion a
la minuta de transferencia por los dos vehiculos en un solo documento.

o Una vez remitidas las minutas de manera individual por cada vehiculo, mediante nota
GP/GNAF/MDB/EX/6/2023, de 31 de enero de 2023, se solicitd la modificacion a la resolucidn
administrativa de referencia y el ajuste a las minutas remitidas en primera instancia, ya que
las mismas contenian errores insalvables, tales como; errores en los nombres de las entidades,
referencias a cites no existentes, errores en las caracteristicas de los vehiculos, entre otros.

s Es asi que, en fecha 3 de abril de 2023, se remite los documentos solicitados, las cuales una
vez revisadas se volvié a identificar errores, razén por lo cual mediante
GP/GGFC/UAC/EX/184/2023, de 25 de septiembre de 2023, se solicitd las copias legalizadas
de documentacion requerida para prosecucion de tramite (fotocopia de Resolucion
nombramiento MAE, Cédula de Identidad, Comprobantes de Impuestos), asi como la
correccion de las minutas remitidas, toda vez que figuraba en la referida minuta
"\..transferido al Ministerio de Educacion...”

e Al no tener respuesta formal de parte de la ABC, y a manera de realizar el seguimiento
respectivo a la nota remitida, se tuvo la aclaracion por parte de los funcionarios de la ABC,
indicando que se emitieron criterios técnicos y legales erréneos, por lo que no es viable
continuar con dicho tramite, ademds que la Administradora Boliviana de Carreteras tiene una
alta rotacion de personal. En consecuencia, en fecha 23 de enero de 2025, mediante nota
GP/GNGFC/UAC/EX/36/2025, solicitd los comprobantes de exencion de impuestos y una
reunion de coordinacion, a objeto de dar continuidad a las gestiones para perfeccionar el
tramite.

e Por lo cual, en fecha 17 de febrero de 2025, mediante nota ABC/GNA/SAA/ACF/2025-0005, la
Administradora Boliviana de Carreteras, sefiala no tener competencia sobre las obligaciones de
los vehiculos debido a que emitieron las respectivas Resoluciones de Transferencia. Sin
embargo, al no estar registrados los vehiculos a nombre de la Gestora, contintian en el registro
del RUAT como propiedad de la ABC, por lo que es imprescindible que se remitan las minutas

modificadas.
fBasiion bt Skl BT TERAER
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e Ante la negativa de la ABC, mediante nota GP/GNGFC/UAC/EX/988/2025, de
2025, por sugerencia del personal del Area Legal de la ABC, la Gestora solicitd la suscripcion
de contrato bajo la modalidad de Comodato, al no poder realizar la reunién de coordinacién
solicitada y siendo que no pudieron remitir las minutas ajustadas. Por lo cual la ABC, mediante
nota ABC/GNA/SAA/ACF/2025-0066, de 9 de septiembre de 2025, sefala que; ".. toda vez
que los vehiculos fueron dados de baja del Patrimonio de la ABC y habiendo comunicado el
hecho a las instancias competentes en la gestion 2021, la ABC no puede disponer a través
de un Contrato de Comodato de los vehiculos con placa de control 3849GYT y 3032NSY,
por lo que su solicitud resulta inviable...”

* En fecha 23 de octubre de 2025, mediante nota GP/GNGFC/UAC/EX/1252/2025, nuevamente
se remitid un nota respecto a la SOLICITUD DE ACTUALIZACION DE MINUTAS DE
TRANSFERENCIA DE VEHICULOS PARA REGISTRO EN NOTARIA DE GOBIERNO, considerando
que a la fecha no se actualizaron las minutas ni hubo contacto alguno por parte del personal
de la ABC, razon por la cual mediante notas GP/GNGFC/UAC/EX/1303/2025 vy
GP/GNGFC/UAC/EX/6/2026, de 24 de noviembre de 2025 y 8 de enero de 2026, se realizo la
primera y segunda reiterativa para poder gestionar y culminar el tramite de derecho propietario
a favor de la Gestora.

Por lo tanto, a la fecha continua pendiente la obtencién derecho propietario, de los dos vehiculos otorgados
a titulo gratuito por parte de la Administradora Boliviana de Carreteras — ABC, bajo el siguiente detalle:

PLACA CARACTERISTICAS

VAGONETA NISSAN PATROL, COLOR BLANCO PERLA, MODELO 2015, NRO MOTOR
TB48082652, NRO DE CHASIS JN1TFSY612057111

CAMIONETA TOYOTA HILUX, COLOR BLANCO, MODELO 2012, NRO MOTOR
2TR7317787, NRQ DE CHASIS MROFX22G701077164

3849GYT

3032NYS

1. "Remitir informacion con relacion a Contratos de Comodato de Equipos Terminales Moviles con la
empresa Entel S.A. que incluya fechas de vencimiento, estado de los mismos, Reglamentacion para
su asignacion, documentos de respaldo de los mismos u otra informacion que sea relevante para ser
incluida en las Notas a los Estados Financieros.”

Asimismo, de acuerdo a la informacion recabada, se tiene equipos telefonicos mdviles con contratos
finalizados por comodato con la empresa Entel S.A., por lo que pasaron a ser propiedad de la Gestora, de
acuerdo al siguiente detalle:

‘COMODATARIO CONTRATO NRO DE CONTRATO DE IMEI CONTRATO ESTADO
COMODATO FLAZO rm
EMPRESA ESTATAL BOLIVIANA DE CONTRATO DE COMODATO DE EQUIPOS ENT.53710-1 IMEI : 356556088776522 5/12/2018 5/12/2019 VENCIDO
TELECOMUNICACIONES S.A. TERMINALES MOVILES ENTEL S.A.
CONTRATO DE COMODATO DE EQUIPOS ENT.53710-1 IMEIL: 352989093194114 14/11/2018 14/11/2020 VENCIDO
TERMINALES MOVILES ENTEL S.A.
CONTRATO DE COMODATO DE EQUIPOS ENT53710-1 IMEL: 353195700399950 26/5/2021 26/5/2022 VENCIDO
TERMINALES MOVILES ENTEL S.A. IMEL: 350095350401044
IMEI: 350095350406860
IMEL: 350095350407157
IMEL: 350095350407769
IMEL: 350095350408619
CONTRATO DE COMODATO DE EQUIPOS ENT.53710-1 IMEI: B66698049415338 26/5/2021 26/5/2022 VENCIDO
TERMINALES MOVILES ENTEL S.A.
e et ]
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5 CONTRATO DE_COMODATO DE EQUIPOS ENT53710-1 TMET. B66698049395084
TERMINALES MOVILES ENTEL S.A. e
6 CONTRATO DE COMODATO DE EQUIPOS ENT53710-1 TVET: 355951 113688622 | 3011/2020 | JOTEHR0eT | VENCIDO
TERMINALES MOVILES ENTEL SA IMEL: 355451113704221
IMEI 355451113711713
IMEL: 355451113688671
IMEL: 355451113707794
7 CONTRATO DE_COMODATO DE EQUIPOS ENT53710-1 IME]: 350095350995128 | 31/5/2022 | 31/5/2023 | VENCIDO
TERMINALES MOVILES ENTEL S.A. IMEI: 350095350996100
IMEL: 350095350098494
IMEI: 350095351000589
IMEI: 350095351004581
IMEL: 351972331959184
] CONTRATO DE_COMODATO DE EQUIPOS ENT53710-1 IMEL: 358975991786410 | 27/1/2023 | 27/1/2024 | VENCIDO
TERMINALES MOVILES ENTEL S.A. IMEI: 358975991789711

Por lo que, al no ser considerados como activos fijos, es necesario los mismos son mencionado en las notas
a los estados financieros 2025.

2. "..sobre acciones realizadas sobre activos fjjos siniestrados y la elaboracion de Manual
de procesos y procedimientos para la reposicion de activos fijos siniestrados, asi como Manual de
procesos y procedimientos para baja de activos fijos considerando las causales establecidas en el
articulo 235 de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Blenes y Servicios.”

Con relacion a los Activos Fijos Siniestrados, se efectud una revision de los bienes, emitiendo los Informes:
GP/GNGFC/UAC/INF/110/2025, GP/GNGFC/UAC/INF/614/2025, GP/GNGFC/UAC/INF/995/2025 y
GP/GNGFC/UAC/INF/1271/2025, de 31 de enero de 2025, 16 de junio de 2025, 10 de septiembre de 2025y 8
de diciembre de 2025 respectivamente, con referencia INFORME COMPLEMENTARIO PORMENORIZADO DE
BIENES SINIESTRADOS, mediante las cuales y con la finalidad de brindar informacion oportuna se da a
conocer los avances realizados al estado de los bienes siniestrados que se presentaron en la Gestora Publica
de la Seguridad Social de Largo Plazo, segtn el siguiente cuadro:

ESTADO DE LOS CASOS DE BIENES SINIESTRADOS DE LA GESTORA 2021-2025

COBERTURA CONCLUIDOS PENDIENTES DECLINADOS TOTAL
l MULTIRIESGO 42 18 4 64
2 ACCIDENTES PERSINALES 2 - - 2
3 AUTOMOTORES 1 - - 1
4 RESPONSABILIDAD CIVIL - - - -
S BANQUERA 1 1 5 2
6 COMPRENSIVA 3D x S - -
TOTALES 46 19 4 69

En ese sentido, la Baja de Activos Fijos, en primera instancia se remitid el
informe GP/GNGFC/UAC/INF/76/2025 de 17 de enero de 2025, mismo que fue observado en reiteradas
oportunidades por la UALA, por lo que se solicité una reunién de coordinacion que se llevé a cabo en fecha
11 de junio de 2025, posteriormente a la reunion se remitid el informe GP/GNGFC/UAC/INF/636/2025 de
20 de junio de 2025, que también fue observado por la UALA indicando que se debia emitir dos informes
de manera independiente en funcion a cada causal de baja y considerando que la autorizacién para cada
causal corresponde a diferentes autoridades, es asi que, se remitio los
Informes GP/GNGFC/UAC/INF/762/2025 y GP/GNGFC/UAC/INF/763/2025 de 25 de julio de 2025, que de
igual manera fueron observadas por la UALA mediante notas GP/GG/UALA/NI/347/2025 de 14 de agosto
de 2025 y GP/GG/UALA/NI/354/2025 de 18 de agosto de 2025, solicitando que se aclare, subsane o
modifique los informes.

Por tanto, y segin sus nuevas consideraciones observadas, posteriormente se remitid los
Informes GP/GNGFC/UAC/INF/1110/2025 y GP/GNGFC/UAC/INF/1111/2025 de 21 de octubre de 2025,
que también fueron observadas por la UALA mediante notas GP/GG/UALA/NI/497/2025
Qi Lot s e el
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y GP/GG/UALA/NI/498/2025 de 4 de noviembre de 2025 y que fueron respondidas y aclaMe
notas GP/GNGFC/UAC/NI/3087/2025 y GP/GNGFC/UAC/NI/3088/2025 de 16 de diciembre de 2025,
finalmente se remitio los Informes GP/GNGFC/UAC/INF/1309/2025 y GP/GNGFC/UAC/INF/1310/2025 de 18
de diciembre de 2025, a la Gerencia General para su derivacion a la Unidad de Analisis Legal Administrativo
(UALA) para la emision de los Informes Legales y las Resoluciones Administrativas correspondientes. (NCs:
108209 y 108211)

Asimismo, respecto a la elaboracion del Manual de Procesos y Procedimientos para la reposicion de activos
fijos siniestrados, se remitid el mforme GP/GNGFC/UAC/INF/1232/2025 de fecha 28 de noviembre de 2025,
con referencia “PRESENTACION DEL “"MANUAL DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS PD-ADM-06 DE
ADMINISTRACION DE BIENES SINIESTRADOS” VERSION 1.0 — PARA APROBACION”, a la Gerencia General,
posteriormente en fecha 6 de enero de 2026, fue derivado a la Unidad de Analisis Legal Administrativo
(UALA) para la emision del Informe Legal y la Resolucidn Administrativa correspondiente. (NC:90114)

3. "..Asimismo, remitir informacion sobre tramites de saneamiento del Inmueble por parte de Valores
Unidn S.A. Agencia de Bolsa con relacion a inmueble adquirido mediante Contrato Administrativo
N°024/2017 del 8 de diciembre de 2017, ubicado en la Torre Oeste del Edificio "GUNDLACH""

Respecto a la informacion requerida, y de acuerdo al Folio Real con matricula N° 2.01.0.99.0039716, de
fecha 5 de febrero de 2019, el detalle consignado en el mismo es el siguiente:

UBICACION: CALLE REYES ORTIZ N° 73 — CALLE FEDERICO SUAZO
DESIGNACION S/TIT: EDlFIC[O "GUNDLACH", BLOQUE 01, PISO-0-OFICINA 1
SUPERFICIE: 1492.60 metros.
MEDIAS: ACC 438.52; ADP 58] 22; ADC ]II 56 FIP 2525.90; FIS 208.84
LINDEROS: N.:

E.: 0‘:

De acuerdo al Folio Real con matricula N°2.01.0.99.0039717, de fecha 5 de febrero de 2019, el detalle
consignado en el mismo es el siguiente:

UB]CAC[ON: OFICINA EDIFICIO "GUNDLACH", CALLE REYES ORTIZ
DESIGNACION S/TIT: N°2, NIV, +5.200 TO

SUPERFICIE: 87.83 metros2

MEDIAS: NSC

LINDERQOS: N.: Sa

E: 0.

De acuerdo al Folio Real con matricula N°2.01.0.99.0039713, de fecha 5 de febrero de 2019, el detalle
consignado en el mismo es el siguiente:

UE]CACIC’)N:' EDIFICIO “"GUNDLACH", CALLE REYES ORTIZ
DESIGNACION S/TIT: SALA D1, NIV-0.400 TO
SUPERFICIE: 202.95 metros2

MEDIAS: NSC

LINDEROS: N.: Sit

k2 0.
SEGUN FRACCIONAMIENTO CORRESPONDE A “SALA”

Por lo expuesto, respecto a la informacion consignada en los Folios Reales actualizados al 5/02/2019, se
puede informar que las superficies registradas de acuerdo a los referidos documentos y la Escritura Publica
que realizd la Sociedad Valores Unidn S.A. Agencias de Bolsa, se encuentran registrados a nombre de la
GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO.

En ese sentido, el saneamiento de los inmuebles fue realizado correctamente por la Sociedad Valores Union
/' S.A. Agencias de Bolsa y registrados a nombre de la Gestora.

|
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12. RESPONSABILIDAD EN LA CONDUCCION DE LA GESTION ADMINI
FINANCIERA DE LA EMPRESA

La conduccion por la administracion y coordinacion de los recursos ejecutados por la Gestora, en la gestion
2025, corresponde a la Gerencia Nacional de Gestion Financiera y Comercial y sus Unidades Dependientes

y estuvo a cargo de los siguientes servidores publicos:
\\mﬁ@ |

Julian Ticona I
ika Pitricia Torrez Alanoca Julian Ticona %%Eﬂz?@ A
- ESPECIALISTA EN FIN

. \ DAD
AMALISTA II EN PRESUPUESTOS ESTORA PUBLICA DE LASEGUR!
GESTORA PUBLIC ® DE LA SEGURIDAD O S0t DELARGO SLAZA

SOCIAL Dt . ARGO PLAZO
Victdr Hugo\Meijid Illanes
Victor Hugo Weji lllanes

T02-7
Especialista Area §e Cdntabilidad
Gestora Piblica de Segqurdac\§ocialide Largo Plazo

"" astiniano Meryhia
n Justiniano Merubia

- GNGFC ONPIR
EFE DE FINANZAS G Y COMERCIAL a..
SESTORAPUBLICA DE LA BECHIAD GESTORA PUHLICA DE LA SMGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZ 520-14 SOCIAL DE LARGO PLARS,

Velma Judith Sahonero de Parrado
(Hasta 10 septiembre 2025)

Edwin Raul Soto Crespo
(Desde 11 septiembre 2025 a la fecha)

imir 4
M. VIad NTE GENERAL
Mar Wgﬁ Quiroga
< ({esde 08 a la fecha)
Jaime Duran Chuquimia
(Hasta 22 agosto 2025)

Darwin Ugarte Ontiveros
(Hasta 17 noviembre 2025)

La Paz, 31 de diciembre de 2025
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