@eSfOrCI PERFILES GENERICOS DE CARGOS

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

FORMACION ACADEMICA 2 =
(en anos) (en aios)

NIVEL . SUELDO
CATEGORI SALARI DESCRIPCION MENSUA Bachiller en A Nivel Técnico o a Nivel | A Nivel Técnico o a Nivel

A AL DEL CARGO L Humanidades Licenciatura Licenciatura

EXPERIENCIA MANDO
A Nivel Técnico A Nivel Licenciatura

- Titulo en Provision Nacional a
ESPECIALISTA I nivel Licenciatura.
- Postgrado. (deseable)
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=
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- Titulo en Provision Nacional a
ESPECIALISTA II nivel Licenciatura.
- Postgrado. (deseable)

- Titulo en Provisién Nacional a
RESPONSABLE I 14,920 nivel Licenciatura.
- Postgrado. (deseable)




(éeS'l'Of (0| PERFILES GENERICOS DE CARGOS

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA: GENERAL EXPERIENCIA_ESPECIFICA
(en afos) (en afos)

NIVEL SUELDO

CATEGORI SALARI DESCR'PC'ON MENSUA Bachiller en A Nivel Técnico o a Nivel | A Nivel Técnico o a Nivel

A DEL CARGO Humanidades Licenciatura Licenciatura EXRERIENCISIMENDC

AL L A Nivel Técnico A Nivel Licenciatura

- Secretariado Ejecutivo, Comercial,
5 ANALISTA I 6 505 g\gg:;r;;srti;ast)wo o Gerencial.(Solo para
SECRETARIA [*** ! 3 L ) .
-Titulo en Provisién Nacional a nivel de
Técnico Superior.

-Estudiante universitario con 3er

afio vencido. N/A 2 6 ! 3

- Secretariado Ejecutivo, Comercial,
ANALISTA II AdmlnlsFratlvo o Gerencial. (Solo para
18 7,717  [secretarias).
SECRETARIA II*** " I ) .
-Titulo en Provisidén Nacional a nivel de
Técnico Superior.

-Estudiante universitario con 3er

afio vencido. N/A 2 3 ! 0

-Titulo en Provisidon Nacional a nivel
19 ANALISTA III 7,163  [Tecnico Medio o Egresado a nivel
Tecnico Superior.

-Estudiante universitario con 2do

afo vencido. N/A 2 0 ! 0

-Titulo en Provision Nacional a nivel
20 ANALISTA IV 6,439 [Tecnico Medio o Egresado a nivel
Tecnico Superior.

-Estudiante universitario minimo

de 2do afio vencido. N/A 1 ° 1 0

-Titulo en Provisidon Nacional a nivel
Tecnico Medio o Egresado a nivel
ANALISTA V Tecnico Superior. -Estudiante universitario minimo
21 MENSAJERO I 6,191 [-Licencia de Conducir Categoria "C" de 2do afio vendido 1 0 1 6 1 0
CHOFER I**** (solo para choferes). ’
-Bachiller en Humanidades (solo para
mensajero y chofer).

OPERATIVO




(GeS'I'Or (0| PERFILES GENERICOS DE CARGOS

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LARGO PLAZO

NIVEL P SUELDO
CATEGORI SALARI DESCRIPCION MENSUA Bachiller en A Nivel Técnico o a Nivel | A Nivel Técnico o a Nivel

A AL DEL CARGO L Humanidades Licenciatura Licenciatura

EXPERIENCIA MANDO
A Nivel Técnico A Nivel Licenciatura

-Titulo en Provision Nacional a nivel _Estudiante universitario minimo
22 ANALISTA VI 5,876  [Tecnico Medio o Egresado a nivel o - N/A 1 3 0 9
) ; de 2do afio vencido.
Tecnico Superior.
-Egresado a nivel Tecnico Medio. " L
APOYO I . . -Estudiante universitario minimo
23 MENSAJERO 11 5,591 -Bachll!er en Humanidades (solo para de 2do afio vendido. 0 9 1 0 0 6
mensajero).
24 ANALISTAVIT | 5001 |-Egresado a nivel Tecnico Medio. | orudiante universitario minimo -\ 0 9 0 6
de 2do afio vencido.

* Para la designacion del cargo de Gerente General se debe considerar las previsiones contenidas en el Art. 49 del Anexo A del DS. 2248 de 15 de enero de 2015.
** Para la designacion del cargo de Auditor Interno Principal, se debe considerar las previsiones contenidas en el Art. 54 del Anexo A del DS. 2248 de 15 de enero de 2015.

*** Para la contratacion del cargo de secretaria solo se debe considerar el Titulo en Provision Nacional como Secretaria a nivel técnico.

Para la contratacion del Personal de la Gestora se podra considerar la presentacion del certificado o la constancia de que esté en proceso (inscripcion) los cursos de la Ley N°1178 de Administracién y Control Gubernamental,
Responsabilidad por la Funcion Publica y Politicas Publicas.

NOTA: Para la designacion del Directorio se debe considerar las previsiones contenidas en Art. 24 del Anexo A del DS. 2248 de 15 de enero de 2015, asimismo, se considera el Art. 26 del mencionado cuerpo normativo en lo
relacionado a la remuneracion mensual.



